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Struttura Proponente Affari Generali e Legali

Oggetto:  EROGAZIONE  DEL  COMPENSO  INCENTIVANTE  PER  L'ANNO  2021  IN 
FAVORE  DEL  DIRETTORE  GENERALE  E  DEI  COMPONENTI  DEL  COLLEGIO 
SINDACALE DELL'A.O.U. S. LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO.

Il Responsabile del Procedimento

TORRE MICHELE 

Il Dirigente Amministrativo

DI CUIA ANNA LISA

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Struttura titolare della spesa

dott. …..

Esecuzione dell’atto

Il presente atto diviene eseguibile  dalla data di adozione

Procedimento a cura degli Affari Generali

In Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi 
Gonzaga 
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

“Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 129 del 28 febbraio 2020, in ordine alla propria 
competenza all’adozione del presente provvedimento ”;

- Vista la D.G.R. n. 37-7021 del 08/06/2018 con la quale la Regione Piemonte ha nominato il Dott.  
Claudio  Baccon  Direttore  Generale  dell’A.O.U.  San  Luigi  Gonzaga  con  decorrenza  dal 
02/07/2018;

- Vista la D.G.R. n.   14 – 3296  con la quale la Regione Piemonte ha nominato il Dott. Francesco 
Arena Direttore Generale dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga con decorrenza dal 02/07/2021;

- Vista la D.G.R. n 13-4058 del 17/10/2016 con la quale la Regione Piemonte ha rideterminato, con 
decorrenza  01/01/2017,  i  trattamenti  economici  complessivi  annui  dei  Direttori  Generali, 
Amministrativi e Sanitari delle AA.SS.RR ai sensi dell’art. 1 comma 5 e 2 del DPCM n. 502/1995 
e s.m.i. e nel rispetto del limite massimo stabilito;

-  Dato  atto  che  dall’applicazione  della  suddetta  D.G.R.  si  rileva  che  questa  Azienda  rientra 
nell’ambito  della  terza  fascia  di  complessità,  a  cui  corrisponde  un  trattamento  annuo  di  € 
128.000,00 da riconoscere in capo al Direttore Generale;

- Preso atto che i contratti di prestazione d’opera intellettuale sottoscritti fra la Regione Piemonte 
rispettivamente prima col Dott.  Claudio Baccon e successivamente col Dott.  Francesco Arena 
prevedono  l’erogazione  di  un  compenso  aggiuntivo,  a  titolo  di  integrazione  del  trattamento 
economico, nella misura massima del venti  per cento del compenso spettante,  per le funzioni 
espletate in qualità di Direttore Generale, al raggiungimento degli obiettivi assegnati da parte della 
Regione;

- Viste  le D.G.R. n. 8-2814 del 29.01.2021 e n. 13-3924 del 15.10.2021 con le quali si assegnavano, 
rispettivamente per il primo e secondo semestre 2021, ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie  
Regionali gli obiettivi, ai fini del riconoscimento della quota integrativa del trattamento economico per 
l’anno 2021, determinata nella misura massima del 20% del compenso convenuto;

- Vista la D.G.R n. 15 – 7018 del 12.06.2023 che riconosce, per l’anno 2021, la quota integrativa del 
trattamento economico del Direttore Generale dell’AOU San Luigi nella percentuale del 19,12%;

-  Vista  la  D.G.R n.  63-2251 del  06/11/2020 con la  quale  la  Regione Piemonte ha nominato il  
Collegio Sindacale straordinario di questa Azienda nella seguente composizione:

a) Luigi Tealdi (Presidente);
b) Marina Fornero(Componente);
c) Fiorella Vaschetti (Componente);

- Dato atto che il Collegio Sindacale Straordinario si è insediato dalla data del 12/11/2020;

- Vista la deliberazione n. 710 del 17/12/2021 con la quale questa Azienda ha nominato il Collegio 
Sindacale ordinario nella seguente composizione:

a) Dott. Fabrizio Baudino (Presidente);
b) Dott.ssa Marina Fornero (Componente);
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c) Dott. Ottaviano Siciliano (Componente) ;

- Dato atto che il Collegio Sindacale ordinario si è insediato dalla data del 22/12/2021;

- Preso atto che ai componenti del Collegio Sindacale spetta una indennità lorda pari al 10% degli  
emolumenti riconosciuti al Direttore Generale (compenso annuo oltre al compenso incentivante) 
mentre al Presidente del Collegio compete una maggiorazione del 20% rispetto a quella fissata per 
gli altri componenti;

-  Preso  atto  che  il  riconoscimento  economico  a  titolo  di  compenso  incentivante  in  favore  del 
Direttore  Generale  e  dei  componenti  del  Collegio  Sindacale,  è  dovuto  nel  rispetto  delle 
prescrizioni di cui alla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica n. 3 del 18.03.14, in materia di cumulo degli emolumenti;

- Acquisite le dichiarazioni sull’entità dei compensi percepiti a carico della finanza pubblica per 
l’anno in  corso,  rilasciate  dal  Direttore  Generale  dott.  Claudio  Baccon  e  dai  componenti  del 
Collegio Sindacale;

- Preso atto che non risulta pervenuta la dichiarazione da parte del dott.Francesco Arena e che,  
pertanto, non è possibile provvedere al relativo pagamento;

- Dato atto che gli importi da erogare sono quelli descritti nella parte dispositiva del presente atto;

tutto ciò premesso, considerato e ritenuto;

DETERMINA

1) di liquidare la somma di € 12.304,74, oltre contributi previdenziali e IRAP, quale compenso 
incentivante  per  il  conseguimento  degli  obiettivi  assegnati,  per  il  periodo compreso  dal 
01/01/2021 al 01/07/2021, al Dott. Claudio Baccon in qualità di Direttore Generale

2) di liquidare i seguenti importi ai componenti del Collegio Sindacale come da tabella sotto 
riportata:

Importo da erogare ai 
componenti  del 
Collegio Sindacale

Periodo di riferimento 
dal al 

Periodo di riferimento 
dal al 

Importo da erogare

Dott.  Luigi  Tealdi 
(Presidente)

01/01/2021-21/12/2021 € 2.863,46 oltre IVA, 
CPA

Dott.  Marina Fornero 
(componente)

01/01/2021-31/12/2021 € 2.447,36 oltre IVA e 
CPA

Dott.  ssa  Fiorella 
Vaschetti 
(Componente)

01/01/2021-21/12/2021 € 2.386,10 oltre IVA e 
CPA
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Dott.  Fabrizio 
Baudino (Presidente)

22/12/2021-31/12/2021 € 73,42 oltre IVA e 
CPA

Dott.ssa  Ottaviano 
Siciliano 
(Componente)

22/12/2021-31/12/2021 € 61,19 oltre oneri 
contributivi

3) di precisare che la spesa trova capienza nei debiti del bilancio di esercizio dell’anno 2021;

4) di trasmettere copia del presente atto alle SS.CC Risorse Umane e G.E.F, per quanto di 
competenza;

5) di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della sezione “Amministrazione Trasparente”;

6) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, per quanto di competenza”;

7) di pubblicare il presente provvedimento, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico 
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria San Luigi Gonzaga;

8) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di effettuare il 
pagamento entro il più breve tempo possibile.

SOTTOSCRITTA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE

DI CUIA ANNA LISA
  con firma digitale
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Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 395 del 10/07/2023

Oggetto:  EROGAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANTE PER L'ANNO 2021 IN FAVORE DEL DIRETTORE 
GENERALE E DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE DELL'A.O.U. S. LUIGI GONZAGA DI 
ORBASSANO.. 

La su estesa determinazione viene oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

10/07/2023 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(CIARDI ALESSANDRA)
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