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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

OGGETTO:  ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2023 AI DIRETTORI SANITARIO ED 
AMMINISTRATIVO DELL'AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO

Struttura proponente: Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento

ex artt. 5 – 6 L. 7.8.90 n. 241
Il Direttore f.f. 

della struttura proponente

Dott.ssa FERRARIS SANDRA Dott. PERUZZO LUCA

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Struttura titolare della spesa

Dott. 

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)
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IL COMMISSARIO
                                                               Dr. Davide Minniti 

-  Vista  la  D.G.R.  n.  47-6806  del  27/04/2023  con  la  quale  il  sottoscritto  è  stato  nominato 
Commissario di quest’Azienda;

 - visti  gli atti relativi alla materia in trattazione ovvero:

- l’art. 2 c. 5 del D.P.C.M. 19.7.95 n. 502, così come coordinato con il D.P.C.M. 31.05.2001 n.  
319,  ove  è  previsto  che  il  trattamento  economico  annuo  omnicomprensivo  del  Direttore 
Amministrativo e del Direttore Sanitario possa essere integrato di un’ulteriore quota, fino al 
20% del  medesimo,  sulla  base  dei  risultati  di  gestione  ottenuti  e  della  realizzazione  degli 
obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale, misurata mediante appositi indicatori; 

- i  contratti  di  prestazione d’opera  intellettuale  sottoscritti  dal  Commissario  con   il  Direttore 
Sanitario e con il Direttore Amministrativo  dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano, i 
quali all’art. 5 prevedono che “il Commissario, tenendo conto degli obiettivi gestionali previsti  
dalla programmazione regionale e aziendale, stabilisce annualmente gli obiettivi del Direttore  
Amministrativo e Sanitario, il cui raggiungimento, accertato anche mediante l’applicazione di  
appositi indicatori, può determinare la corresponsione, a titolo incentivante, di un compenso  
aggiuntivo nella misura massima del venti per cento del corrisposto compenso annuo “; 

- la  D.G.R.  n.  11-7385   del  03.08.2023  la  quale,  disponendo  l'assegnazione  ai  Direttori 
Generali/Commissari   delle  ASR   degli  obiettivi  economico-gestionali  per  l’anno  2023 
finalizzati  all'attribuzione  della  quota  integrativa  al  trattamento  economico,  precisa   che, 
relativamente al  Commissario ed al Direttore Amministrativo, è fatta salva la valutazione, di 
carattere preliminare, inerente lo specifico obiettivo volto al rispetto  dei tempi di pagamento, ex 
art. 1, comma 865, legge n. 145/2018 (legge di bilancio 2019);

- ritenuto  pertanto,  in  conformità  alle  suddette  disposizioni,  di  procedere  all’assegnazione  al 
Direttore  Sanitario  e  al  Direttore  Amministrativo,  per  l’anno  2023,  dei  medesimi  obiettivi 
attribuiti dalla Regione al  Commissario;

- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore f.f. della SC Risorse Umane 
che la sottoscrive;

- considerato considerato  che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la 
responsabilità del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della  
deliberazione, nonchè  della legittimità della stessa;

- ritenuto  di  non acquisire  i  pareri  del  Direttore  Sanitario  e  del  Direttore  Amministrativo,  in 
quanto direttamente interessati;

-     per quanto sopra considerato e ritenuto
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                                                                    DELIBERA

1)  di  assegnare  al  Direttore  Amministrativo  l’obiettivo  preliminare  relativo  ai  tempi  di 
pagamento ex legge 145/2018, precisando che  la quota correlata alla relativa valutazione  può 
incidere fino ad un massimo del trenta per cento della quota massima teorica del trattamento 
economico integrativo ( venti per cento ), con i criteri di calcolo definiti dalla Regione;

2) di assegnare  al Direttore Sanitario ed al Direttore Amministrativo  gli obiettivi economico – 
gestionali  attribuiti al Commissario per l’anno 2023, dettagliati nell’ allegato A) della  DGR  n. 
11-7385  del 03.08.2023  e di seguito riportati:

AREA           OBIETTIVO          PUNTI

               
Governo della spesa 

                       

Efficientamento      10,00

Assistenza farmaceutica appropriatezza prescrittiva      20,00     

Affidabilità dati rilevati da flussi informativi dei 
dispositivi medici

       5,00

Affidabilità dati rilevati da flussi informativi della 
farmaceutica

        5,00

 Edilizia sanitaria Sviluppo progetti di Edilizia Sanitaria        10,00

Piano  Nazionale  di 
Ripresa e Resilienza

Ammodernamento del parco tecnologico e digitale 
ospedaliero

         5,00

Rafforzamento dell’infrastruttura tecnologica e degli 
strumenti per la raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei 
dati e la simulazione - FSE 2.0

         5,00

              

Accessibilità
                              
                          

Prestazioni erogate prenotate attraverso il CUP        12,00

Area osteomuscolare        10,00

Tempestività nell’effettuazione di PTCA nei casi di 
IMA Stemi

       10,00

Donazioni d’organo          5,00

Prevenzione Attuazione  Piano  di  recupero  delle  prestazioni  di 
screening oncologici

         3,00

3) di precisare che l’attribuzione, pro quota, del trattamento integrativo al Direttore Sanitario ed 
al  Direttore  Amministrativo  è  comunque condizionata  al  conseguimento  di  una  percentuale 
complessiva di raggiungimento degli obiettivi  non inferiore al 60 per cento;

4)  di  precisare inoltre   che  il  raggiungimento  degli  obiettivi,  verificato  alla  luce dei  criteri 
stabiliti per il Commissario  e delle risultanze delle valutazioni che saranno adottate dalla Giunta 
Regionale,  costituirà  presupposto  per  la  corresponsione della  quota  integrativa  nella  misura 
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massima  del  20%  del  trattamento  di  base  attribuito  al  Direttore  Sanitario  e  al  Direttore 
Amministrativo;

5) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

6) di  pubblicare  il presente provvedimento, per la durata di quindici giorni consecutivi, presso 
il sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga.

7) di   dichiarare il presente provvedimento   immediatamente eseguibile trattandosi di obiettivi 
riferiti all’anno in corso.

    IL COMMISSARIO
  Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
           dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 198 del 30/08/2023

Oggetto:  ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2023 AI DIRETTORI SANITARIO ED AMMINISTRATIVO 
DELL'AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO. 

La  su  estesa  deliberazione  viene  oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

30/08/2023 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(TORRE MICHELE)
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