curriculum vita
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

MILLESIMO, MAURA

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Principali mansioni e
responsabilita

Dal giugno 2022 ad oggi
Azienda Sanitaria Locale TO3

Direttore ff SC Laboratorio analisi unificato Rivoli Pinerolo, sedi di Rivoli Pinerolo
Susa

Componente gruppo regionale di riorganizzazione della rete dei laboratori

Da novembre 2022
Centro Nazionale Sangue
Valutatore per il Sistema Trasfusionale ltaliano certificato con n® CNS-VSTI-1122-08

Da dicembre 2022
ARPA Organismo Tecnicamente Accreditante

Valutatore per il Sistema di Accreditamento R per le strutture sanitarie pubbliche e
private regionale

Componente del Direttivo Regionale SIBIOC (Societa ltaliana di Biochimica Clinica
e Biologia Molecolare Clinica)

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Principali mansioni e
responsabilita

Dal 1 gennaio 2021 a giugno 2022

Azienda Sanitaria Locale TO3

Dirigente biologo c/o SC Laboratorio analisi unificato Rivoli Pinerolo, sedi di Rivoli
Pinerolo Susa, gestione delle gare in essere presso il laboratorio, supervisione del
budget e degli ordini. Progettazione sistema di magazzino unificato delle 3 sedi.
Supervisione attivita Covid.

Riorganizzazione esami e procedure relative all’area di Microbiologia

Sostituta del Direttere di struttura (nota protocollo 92990 dell'11/10/2021)

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

Da aprile 2015 al 31 dicembre 2020

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano

Dirigente biologo c/o SC Medicina Nucleare, Responsabile Assicurazione Qualita
SC Medicina Nucleare (DM 30/03/2005)

Responsabile laboratorio RIA (Radic Immuno Assay)

Ha collaborato con la Direzione Sanitaria per |la revisione delle liste d'attesa e la
riorganizzazione degli ambulatori della SC Medicina Nucleare, per il periodo Covid e
post-Covid
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Componente di gruppi di lavoro GICR (Gruppo Interdisciplinare di Chimica dei
Radiofarmaci) per la stesura di linee guida nazionali sugli Aspetti Microbiologici delle
preparazioni radiofarmaceutiche

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

Da 2012 ad oggi

Regione Piemonte, Direzione Sanita

Collaborazione istituzionale per attivita di verifica relative al processo di
accreditamento sistemi trasfusionali — V.STI: Valutatore Sistemi Trasfusionali

+ Date (da ~ a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Da gennaio 2014 ad oggi
Regione Piemonte, Settore personale dipendente del SSR e Affari generali

Collaborazione istituzionale per attivita di verifica diretta c/o Provider accreditati DD
n.316 del 15/05/2012 e DD n. 1060 del 13/12/2013, DD n. 18 del 13/01/2014

+ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

Da gennaio 2014 ad aprile 2015
Azienda Sanitaria Locale TO5

Responsabile di sede per il Corso triennale di formazione specifica in Medicina
Generale

Da 2012 ad aprile 2015
Azienda Sanitaria Locale TO5

Gestione pratiche e processi per accreditamento del Centro di formazione aziendale
come Provider definitivo

Gestione Accreditamento regionale formazione

Partecipazione al gruppo di lavoro aziendale per la definizione del regolamento per
Iattivita di Libera Professione Aziendale (ALPI)

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

Da 2011 ad aprile 2015
Azienda Sanitaria L.ocale TO5

Responsabile Assicurazione Qualita SC Medicina Nucleare (DM 30/03/2005)

+ Date (da - a)

Da dicembre 2009 ad aprile 2015

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Sanitaria Locale TO5

« Tipo di impiego

Dirigente biologo c/o la S.C. Organizzazione e sviluppo risorse umane

+ Principali mansioni e
responsabilita

Gestione dell'area qualita aziendale, degli audit interni per le strutture aziendali
certificate ISO 9001.

Predisposizione del piano degli obiettivi annuali per i direttori di dipartimento, di
struttura complessa.

Collaborazione nella gestione del Sistema di valutazione aziendale dei dirigenti e del
personale del comparto; collaborazione alla definizione del piano della performance
aziendale.

Segreteria del nucleo di valutazione aziendale.

Componente del gruppo di lavoro aziendale per I'attivita di monitoraggio e
definizione della documentazione aziendale assimilabile a PDTA, linee guida,
protocolli e procedure aziendali.

» Date (da-a)

Da marzo 2000 a novembre 2009

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Sanitaria Locale n°8 - Chieri (TO) poi Azienda Sanitaria Locale TO5

* Tipo di azienda o settore

Azienda sanitaria comprendente 3 Presidi Ospedalieri e 4 Distretti Sanitari (Chieri,
Carmagnola, Moncalieri, Nichelino)

« Tipo di impiego

Contratto di consulenza libero professionale c/o la S.C. Comunicazione e Qualita e
c/o la S.C. OSRU (Contratto come Co.Co.Pro da gennaio a novembre 2009)

« Principali mansioni e
responsabilita

Definizione dei processi di attivita, stesura dei manuali qualita, della documentazione
e della modulistica, gestione delle riunioni con le direzioni di struttura, gestione di
momenti formativi ed informativi con il personale, gestione delle verifiche ispettive
interne per le seguenti strutture:

¢ Laboratorio analisi P.O. Carmagnola: revisione delle procedure esistenti con analisi
dei processi relativi alle fasi pre-analitica, analitica e post analitica. Nel settore di
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microbiologia in particolare & stato necessario istituire un corretto metodo
identificativo per la rintracciabilita ed il controllo scadenze soprattutto dei reagenti e
delle piastre utilizzate per le colture batteriologiche. Durante la fase di
preparazione alla verifica da parte dell'ente certificatore sono stati effettuati
parecchi incontri con il personale del laboratorio durante i quali si sono stabilite le
basi per la riorganizzazione in ottica sistemica del [aboratorio stesso. Sono stati
definiti i termini per i controlli sulle apparecchiature (controlli di qualita e controlli
relativi alla manutenzione). Gestione della verifica ispettiva di certificazione:
sostegno alia direzione ed al responsabile qualita.

. Laboratorio analisi P.O. Moncalieri: & stato fatto un grosso lavoro per
rendere uniformi le procedure tra il laborateric del P.O. 8. Croce e il laboratorio di
Nichelino (al tempo struttura semplice dipendente da Moncalieri). Sono state
uniformate le procedure di accesso agli esami con la costituzione di un registro
delle prestazioni unico e di istruzioni scritte agli utenti per la preparazione agli
esami di laboratorio. E stato definito un contratto scritto con la struttura economato
per la chiara definizione dei termini con i quali dovevano essere ritirati dai centri
prelievo i campioni e correttamente trasportati e consegnati ¢/o il laboratorio per la
fase analitica. Sono state definite le procedure di lavorazione dei campioni presso
il settore di microbiologia, in base alla tipologia dei campioni ed all'urgenza delle
analisi. Nello stesso settore & stato progettato il sistema di rintracciabilita de!
campione dall'ingresso nel settore alla fuoriuscita del referto firmato (processo che
tiene conto dei vari sub passaggi colturali e di tutti quelli gestiti manualmente
durante i quali si perdeva effettiva traccia del’'ID campione, non essendo
individuato automaticamente come nelle analisi fatte su macchina). Sono state
definite le procedure per la corretta gestione dei campioni all'interno delle celle
frigorifere e dei congelatori: turn-over dei campioni in base alla data di prelievo e di
refertazione. Definizione degli incontri formativi/ informativi e delle riunioni
organizzative con il personale dei due laboratori. Gestione della verifica ispettiva di
certificazione: sostegno alla direzione ed al responsabile qualita.

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Dipartimento di Patologia clinica e Anatomia patologica: & stato effettuato un lavoro
di riordinc e di uniformita delle procedure dei tre laboratori analisi. Sono state
formulate le procedure del laboratorio di patologia clinica creando le opportune
interrelazioni con quelle trasversali dei laboratori analisi. Gestione della verifica
ispettiva di certificazione: sostegno alle direzioni ed ai responsabili qualita.

+ S.C. Provveditorato: supervisione delle procedure relative ai processi, gestione
degli audit interni in preparazione della verifica di certificazione e di quelli
successivi.

+ Distretti Sanitari di Carmagnola, Chieri, Moncalieri e Nichelino: definizione delle
procedure comuni in relazione alle attivita ed ai servizi forniti. Gestione degli
incontri formativi/informativi del personale. Gestione delle riunioni di coordinamento
con gli operatori e le direzioni. Gestione della verifica ispettiva di cettificazione:
sostegno alle direzioni ed ai responsabili qualita.

¢ Residenza Latour: definizione delle attivita e delle modalita di controllo da
effettuare nei confronti del fornitore in outsourcing (AT!, La Valdocco). Definizione
delle procedure relative alle attivita inerenti la cura dell'ospite (dall'ingresso
all'uscita). Partecipazione alla definizione del PAL Gestione della verifica ispettiva
di certificazione: sostegno alla direzione ed al responsabile qualita.

4 S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane: definizione delle procedure
relative alle attivita (dalla predisposizione della proposta formativa, attraverso la
progettazione, fino all'erogazione degli eventi formativi). Gestione della verifica
ispettiva di certificazione: sostegno alla direzione ed al responsabile qualita.

Collaborazioni con il Responsabile della SC Comunicazione e qualita circa: il
sistema di ascolto aziendale, la gestione e valutazione dei rapporti con i cittadini e gli
utenti (Cittadinanza Attiva).

Collaborazioni con il Responsabile della SC OSRU, circa la predisposizione del
piano degli obiettivi annuali per la dirigenza, e la predisposizione del Sistema di
valutazione aziendale.

Partecipazione a gruppi di lavoro regionali ¢/o IAgenzia Regiconale per i Servizi
Sanitari (ARESS): progetto "Risk management” — progetto "Qualita percepita e
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Customer satisfaction” — progetto “Profili Assistenziali”.

« Date (da -~ a)

Da gennaio 2008 a oggi

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Bureau Veritas ltalia S.p.A. - Settore Certificazione

» Tipo di azienda o settore

Gruppo leader a livello mondiale nella valutazione di conformita e certificazione della
Qualita, PAmbiente, la Sicurezza e la Responsabilita sociale

« Tipo di impiego

Contratto di consulenza libero professionale

* Principali mansioni e
responsabilita

Ispettore di terza parte per il settore sanita, agroalimentare e studi di progettazione.

» Date (da — a)

Da gennaio 2007 a novembre 2009

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Studio Usseglio S.r.l.

* Tipo di azienda o settore

Societa di consulenza in: assistenza alla realizzazione di sistemi di certificazione
secondo le norme ISO, assistenza fiscale, assistenza per la gestione di paghe e
contributi, assistenza legale.

» Tipo di impiego

Contratto di consulenza libero professionale

» Principali mansioni e
responsabilita

Consulenze per il settore igienico-alimentare, autocontrollo, rischio biologico e
sistemi qualita (ISO 9001, BRC, IFS, ISO 22000).

Gestione di corsi di formazione ed addestramento in tema di igiene degli alimenti ed
igiene della persona, rischio biologico.

+» Date (da ~ a)

Da febbraio 2002 a novembre 2009

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Centro Servizi Piccole e Medie Imprese - Via Pianezza, 123 TORINO

» Tipo di impiego

Consulente esterno per loro clienti

+ Principali mansioni e
responsabilita

Consulenze per il settore igienico-alimentare, autocontrollo, rischio biologico

+ Date (da — a)

Da giugno 2000 a novembre 2009

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

APA di Botta Marco

« Tipo di azienda o settore

Societa di consulenza ed indagini ambientali, chimico, fisico, batteriologico, indagini
sul rischio in relazione al D. Lgs. 81/08

+ Tipo di impiego

Consulente esterno per loro clienti

* Principali mansioni e
responsabilita

Consulenze per il settore igienico-alimentare, autocontrollo, rischio biclogico.

+ Date (da - a)

Da marzo 2000 a maggio 2008

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AMBIO s.r.| - Via Livorno,; 60 Torino

+ Tipo di azienda o settore

Laboratorio per I'ambiente e il territorio

+ Tipo di impiego

Contratto di consulenza libero professionale

+ Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile analitico per le indagini di ecotossicologia.

+ Date (da — a)

Marzo 2000 a marzo 2001

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

« Tipo di impiego

Incarico di collaborazione -

» Principali mansioni e
responsabilita

Applicazione della tecnica NAT allo screening del sangue c/o Centro AVIS Torino

» Date (da ~ a)

Da settembre 1999 a marzo 2000

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Theolab s.r.l. — Volpiano - TO

« Tipo di azienda o settore

Laboratorio di analisi ambientali

« Tipo di impiego

Contratto libero professionale

+ Principali mansiorii e
responsabilita

Responsabile Settore Microbiologia — Autocontrollo igienico — Qualita e analisi
ambientali.
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Gestione dell'organizzazione del laboratorio di microbiologia e sviluppo dellattivita di
marketing per lo stesso settore, in particolare per I'analisi delle acque, degli alimenti,
dei rifiuti e ambiente.

Sviluppo dellattivita di campionamento ambientale indoor e outdoor, per la ricerca
dei microrganismi in ambiente,

» Date (da —a)

Novembre 1997 a novembre 1998

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Dipartimento di Sanita Pubblica e di Microbiologia - Universita di Medicina e
Chirurgia - Torino

« Tipo di impiego

Borsista

« Principali mansioni e
responsabilita

Ricerca “Progetto Micobatteri" del Ministero della Sanita.

+ Date (da — a)

Gennaio 1995 a dicembre 1996

* Nome e indirizzo del datore
di favoro

Centro di ricerca "G. Sisini" — Milano

« Tipo di impiego

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

* Principali mansioni e
responsabilita

Ricercatrice nel progetto anti tumori "UK-101" per le indagini sull'utilizzo della
sostanza “in vivo” sui topi nudi.

1996: Vincitrice premio “Ottorino Uffreduzzi” per la Ricerca in occasione del
Congresse Nazionale GISCRIS — Torino

* Date (da ~- a)

1993 - 1995

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche dell’Universita di Torino

* Tipo di impiego

Borsista nel laboratorio di Microbiologia e Parassitologia Prof.ssa Dianella Savoia e
collaborazioni con il laboratorio di Immunologia Prof. Guido Forni

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —~ a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Novembre 2022

School of Management (Milano) HEAD (Centro di Ricerca e Alta Formazione in
Health Administration

Iscrizione Master “Nest-Gen LAB Leaders”

» Date (da ~ a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

Novembre 2022
Centro Nazionale Sangue — Accredia
Valutatore per il Sistema Trasfusionale ltaliano certifdicato CNS-VSTI-1122-08

) « Date (da—-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Marzo 2014
Regione Piemonte — Direzione Sanita

Auditor della formazione — Osservatore per la Qualita

+» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Febbraio 2012
EUPOLIS LOMBARDIA - SCUOLA DI DIREZIONE SANITA
Formazione per i valutatori del sistema trasfusionale italiano (Corso 40 ore) Iscritta

Registro Nazionale Valutatori (Decreto Ministero Salute del 26/05/2011; Decreto
Direttore del Centro Nazionale Sangue prot. 339/CNS/2012 del 27/02/2012 -

* Date (da ~ a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

giugno 2002
CERMET

Assessor Servizi Esperti di valutazione Sistemi Qualita (FITA Confindustria) —
Valutatore Esterno Qualita (Corso 40 ore)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Novembre 2000
CERTIQUALITY

Auditor interno del Sistema Qualita nel Settore Sanitario
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+ Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+» Qualifica conseguita

Novembre 1994 a Luglio 1997
Universita di Torino Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di Specializzazione in Microbiologia e virologia (70/70)

» Date (da — a)

+ Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

Novembre 1987 a novembre 1992

Universita di Torino Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali

Laurea in Scienze Biologiche (105/110)

« Date (da — a)

+ Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

Settembre 1982 a Giugno 1987
Liceo Scientifico “Galileo Ferraris” - Torino

Maturita Scientifica

CAPACITAE
COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali

1. In ambito professionale:

»  gestione attivita di laboratorio analisi chimico-cliniche e microbiologiche
» organizzazione di servizi sanitari
>

progettazione, applicazione e sviluppo di Sistemi di Gestione per la Qualita integrati
€ non, secondo il modello 1SO 8000 ed 1SO 14000, il modelio EFQM, il modello SA

8000 ed i modelli di accreditamento professionale ed istituzionale
progettazione ed erogazione di eventi formativi

gestione (progettazione esecuzione e predisposizioni relazioni finali) di
campionamenti ambientali microbiologici;

A4

2. In ambito formativo:

> Gestione (progettazione ed erogazione) di eventi formativi in didattica attiva e
passiva in piccolo gruppo o in plenaria con metodologie e strumenti diversi

3. In ambito organizzativo:

Analisi organizzativa e di processo

Problem solving e problem founding

Progettazione

Pianificazione e programmazione

Valutazione capitolati e bilanci tra cui anche il bilancio sociale
Gestione del rischio

Team building

Lean organization

HTA

VVVVVYYVYY

4, In ambito comunicativo:

Gestione riunioni
Gestione gruppi
Gestione assemblea
Gestione conflitti

Attivita di negoziazione
Stesura testi e documenti

VVYVVVY

L'esperienza professionale insieme con quella formativa le ha permesso quindi di
acquisire e consolidare una serie di competenze quali;

la capacita di lavorare e far lavorare in gruppo;

la capacita di gestire riunioni, incontri pubblici ed eventuali conflitti di ruolo e di
interesse;

il saper comunicare sia redigendo report, sia relazioni, sia articoli per riviste e
scritti elaborati;

la capacita di parlare in pubblico in ambienti diversi con operatori, cittadini e
rappresentanti istituzionali;

la capacita di negoziazione;

competenze di formazione sia nella progettazione di eventi, sia nella gestione e
conduzione di esercitazioni e plenarie con diverse tecniche;

capacita di gestire le emergenze sanitarie e di protezione civile;
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* la capacita di entrare in relazione con persone in condizioni di disagio o straniere;
e latenacia nel portare a termine gli incarichi e gli obiettivi assegnati

e soprattutto ha acquisito notevoli competenze in termini di organizzazione del lavoro,
pianificazione e programmazione in ambito formativo e sanitario.

PRIMA LINGUA italiano
ALTRE LINGUE
Francese
* Capacita di lettura Eccellente
+ Capacita di scrittura Buono
*» Capacita di espressione Eccellente
orale
Inglese
+ Capacita di lettura Buono
+ Capacita di scrittura Elementare
+ Capacita di espressione Buono
orale
CAPACITA E Conoscenza di buon livello del pacchetto Office, utilizzo di Internet, utilizzo
COMPETENZE dei gestionali di maggior impiego nelle Aziende Sanitarie (Babele, Hero,
TECNICHE Concerto ...... ).

Utilizzo di apparecchiature di laboratorio biomedico e ambientale e di
campionatori d'aria automatici

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Patente B

> Nel settore igiene del’ambiente ed industriale ha effettuato campionamenti
ambientali chimico — batteriologici nelle seguenti strutture;

» Azienda Ospedaliera OIRM-S. Anna — Torino
» Ospedale Molinette — Torino

» Edificio Fabbri-Rizzoli -~ Milano

» Palazzo Unilever - Milano

» Palazzina e stabilimento “Cinzano” — Cinzano — Alba
» CCR IRSA — CESNEF Politecnico di Milano
» Lottomatica (Genova) — IKEA (Brescia)

» Ospedale S. Paolo — Milanc

> Manetti e Roberts (Firenze)

> Palazzina EXPO (Firenze)

> Ospedale Nuovo S. Giovanni di Dio — Firenze
» Clinica La Madonnina (Milano)

» Palazzo degli Uffizi ~ Firenze

> Cartiera AHLSTROM TURIN di Mathi (TO)

> CIDIU Collegno (TO)

» Cinema MASSIMO (Torino)

»> Societa Acque Ciriacesi s.r.l. (Cirig)

> UFFICI Nestlé (Milano) ~ Siemens (Milano) — Jhonsons (Arese — Firenze) —
TAMOIL (Milano) - TORO Assicurazioni (Torino) - Museo del Cinema (Torino) —
Uffici Sistemi Informatici s.p.a. (Collegno)

> Ha effettuato docenze per:
» Corsi di autocontrollo, secondo D. Lgs. 155/97 per aziende e privati (STIMA,
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GDA, SMAT, API Torino, Fantolino - Fastovo) - “Condotte aerauliche in impianti di
condizionamento dell’'aria: aspetti igienico sanitari, tecnico-costruttivi e
manutentivi. Nuova normativa” — Padova 14/03/2000. Relazione:
“Contaminazione microbiologica e correlazione con gli impianti di
condizionamento” - Qualita gestione nc (Latour)10/04/03 — 14/04/03 - Sistemi di
gestione qualita x osru 23/02/04 - Gestione della documentazione x
provveditorato 9,10,11/06/04 - Riesame della direzione x direttori di distretto -
Corso qualita accreditamento 5-8/11/04 - Corso di “Diagnostica parassitologia”
Edizioni: 23/11/2004 — 2/11/2005 — 21 febbraio 2006-05-04 8 crediti ecm - Corso
di aggiornamento per valutatori interni asl8 “AUDIT INTERNI: conduzione
coerente con le prescrizioni della norma UNI EN ISC 19011:2003” — 5-6-7/10/05:
11-12-13/10/05 — 9 ore di docenza - Corso “Lo sviluppo del Sistema di Gestione
perla Qualita secondo la ISO 9001:2000” 18-19-25-26/10/05; 7-8-14-15/11/05: 9-
10-16-17/11/05 ~ 18 ore di docenza. - Corso di ' Diagnostica parassitologia” per
I'ASLSE di Cirie Edizioni: 22/05/2007 — 5/06/2007 8 crediti - Corso “Metodologia
d'ascolto nell’ASL8: principali processi di raccolta delle informazioni® — n.4
edizioni Ottobre 2007 — marzo 2008 38 crediti ecm

\v4

Autrice di una ventina di pubblicazioni a carattere scientifico su riviste nazionali
ed internazionali

Y

Collaborazioni per il giornale interno dell’Azienda Sanitaria Locale TO5 (In
Salute), per la rivista ARESS, per la rivista FEDERSANITA’ |, su temi inerenti la
qualita e la customer satisfaction.

PUBBLICAZIONI

M. Millesimo, M. Zucca and D. Savoia. Attivita di pefloxacina e interferon y nei
confronti di un infezione sperimentale da Leishmania major nel topo. Biologia Ogagi,
1993, 3-4: 139-148.

D. Savoia, C. Francesetti, M. Millesimo, G. Dotti and C. Rurali. Evaluation of the
diagnostic accuracy of a kit for-the rapid detection of group A streptococci. Microbios,
1994, 77, 253-259.

M. Millesimo, G. De Intinis, G. Chirillo and D. Savoia. Pseudomonas aeruginosa
clinical isolates: serotypes, resistance phenotypes and plasmid profiles. Il [IMBEM,
Cambridge, UK, 8-9 aprile 1994.

D. Savoia, M. Millesimo and G. Fontana. Evaluation of virulence factors and the
adhesive capability of Escherichia coli strains. Microbios, 1994, 80, 73-81.

M. Millesimo, M. Zucca, P. Caramello and D. Savoia. Evaluation of Leishmania-
specific cell-mediated and humoral immunity in L. infanfum infected patients and in
healthy donors. XV Congresso Nazionale Societa ltaliana di Protozoologia, 1994,
Parma

M. Millesimo and D. Savoia. Group A streptococci: evaluation of “in vitro” resistance to
two macrolides. Microbios, 1995, 82, 141-147.

F. Cavallo, M. Consalvo, M. Millesimo, A. Gillio Toss and G. Forni. Anti-tumor
activity of UK114 in mice. J. Tumor Marker Oncology, 1995, 10, A-56.

D. Savoia, |. Ricatto, M. Millesimo, G. De Intinis and C. Daglio A one-year survey of
respiratory and urinary pathogens and their antimicrobial susceptibility. New Microbiol.,
1996, 19 (1): 59-66. '

M. Zucca, M. Millesimo, M. Giovarelli, D. Diverio, T. Musso and D. Savoia
Pefloxacin-IFNy association effectively reduces lesions induced by Leishmania major.in
Balb/c mice. Microbiologica, 1996, 19, 39-46.

M. Zucca, M. Millesimo, M. Giovarelli, D. Diverio, T. Musso and D. Savoia.
Protective role of the pefloxacin-IFN-gamma associatio in Leishmania major infected
mice. New Microbiol. 1996, 19 (1), 39-46.

M. Millesimo, I. Ricatto, R. Bottin, N. Granetto and D. Savoia Pseudomonas
aeruginosa: confronto tra ceppi provenienti da isolamenti diversi. XXV Congresso
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Nazionale Societa Italiana di Microbiologia, 27-30 settembre, 1995,

M. Millesimo, M. Zucca, P. Caramello and D. Savoia. Evaluation of Leishmania-
specific cell-mediated and humoral immunity in L. infantum-infected patients and in
healthy donors. J. Eukariotic Microbiology, 1995, 42, 19A11.

Savoia D., Ricatto I., Cavallo R., Millesimo M. Aspecific adherence and cytotoxicity of
Escherichia coli strains. Microbios 1996, 87 (350): 21-30.

M. Millesimo, G. De Intinis, G. Chirillo, T. Musso and D. Savoia. Pseudomonas
aeruginosa clinical isolates: serotypes, resistance phenotypes and plasmid profiles.
Europ. J. Epidemiol. 1996, 12, 123-129.

Bartorelli, B. Bussolati, M. Millesimo, P. Gugliotta and G. Bussolati. Antibody-
dependent cytotoxic activity on human cancer cells expressing UK114 tumor
membrane antigen. Int. J. Oncology. 1996, 8, 543-548,

Mobiglia A., Mussa B., Millesimo M., Goss M. and Sandrucci S.
Radioimmunolocalizzazione di cellule HT-29 xenotrapiantate in topo nudo con
anticorpo MoAb3 anti UK114. Risultati preliminari. Aggicrnamenti GISCRIS, 1996, 4,
28-29.

Millesimo M., Zucca M., Caramelio P. and Savoia D. Evaluation of the immune
response in visceral leishmaniasis. Diagn. Microbiol. Infect. Dis., 1996, 26, 7-11.

Savoia D., Millesimo M., Cassetta l. and P. Caramello. Detection of Pneumocystis
carinii by DNA amplification in HIV-positive patients. Diagn. Microbiol. Infect. Dis. 1997,
29, 61-65.

Savoia D., Millesimo M., Dotti G., Milano F. Group A streptococci. Erythromycin
resistance and penicillin tolerance. Adv. Exp. Med. Biol. 1997, 418: 447-9.

Badolato R., Negro Ponzi A., Millesimo M., Notarangelo L.D. and Musso T,
Interleukin-15 (IL-15) induces IL-8 and monocyte chemotactic protein 1 production in
human monocytes. Blood, 1997, 90, 2804-2809.

Musso T., Calosso L., Zucca M., Millesimo M., Puliti M., Bulfone-Paus S., Merlino
C., Savoia D., Cavallo R., Negro Ponzi A., Badolato R. IL-15 activates pro-
inflammatory and anti-microbial functions in polymorphonuclear cells (PMN). Infect.
Immun. 1998, 66, 2640-2647.

Musso T., Calosso L., Zucca M., Millesimo M., Ravarino D., Giovarelli M., Malavasi
F., Ponzi AN., Paus R., Bulfone-Paus S. Human monocytes constitutively express
membrane-bound, biologically active, and interferon-gamma-upregulated interleukin-
15. Blood, 1999, 15; 93 (10): 3531-9.

Castagnoli C., Trombotto C., Ariotti S., Millesimo M., Ravarino D., Magliacani G.,
Ponzi AN., Stella M., Teich-Alasia S., Novelli F., Musso T. Expression and role of IL-
15 in post-burn hypertrophic scars. J. Invest. Dermatol. 1999, 113 (2): 238-45

Contributi nei libri:

» Streptococci and the host — Plenum Press — T. Horaud, A. Bouvet, R. Leclercq,
H. de Montcles — M. Sicard. Capitolo 106

> “l controlli interni nelle organizzazioni sanitari” — 2007 - G.Coppola — Giuffre
Editore

» “Le nuove frontiere della comunicazione pubblica - Guida alla progettazione,
realizzazione e governo delle reti di relazioni nelle organizzazioni sanitarie” -
2010 - G. Coppola - Centro Scientifico Editore

Articoli per le riviste: "In Salute” — “ARESS’ — “Federsanita”

La sottoscritta Millesimo Maura dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sono veritiere ¢ di essere consapevole delle sanzioni

penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.PR. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi.

Maura Millesimo
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