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Dr. Davide Minniti 

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/XI del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto è stato nominato 
Direttore Generale di quest’Azienda;

- Visti gli atti relativi alla materia in trattazione:
 il  regolamento  relativo  allo  svolgimento  di  attività  presso  le  Strutture  Ospedaliere  ed 

Universitarie dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano da parte di personale borsista 
(approvato con deliberazione n. 202 del 27/03/2015);

 la  determinazione  n.  557  del  16/10/2023  di  emissione  dell’Avviso  Pubblico  per  il 
conferimento di n. 1 borsa di studio dal titolo dal titolo “Valutazione Cardiologica e Follow 
Up Ecocardiografico  dei  pazienti  oncologici  in  trattamento chemioterapico a rischio  di  
cardiotossicità”,  della  durata  di  dodici  mesi,  eventualmente rinnovabile,  per  un importo 
complessivo  lordo,  comprensivo  di  IRAP,  pari  ad  Euro  20.000,00,  con  un  impegno 
settimanale indicativo di 25 ore, a favore di candidati in possesso di:

 Laurea in Medicina e Chirurgia;
 Specializzazione in Cardiologia;
 Comprovata esperienza in ecocardiografia

 la determinazione del Direttore f.f. della S.C. Risorse Umane n. 608 del 13/11/2023 con la 
quale  sono  stati  ammessi  i  candidati  in  possesso  dei  requisisti  richiesti  dal  Bando  e 
precisamente il Dott. Antonio LANFRANCHI e la Dott.ssa Giada LONGO;

 la deliberazione n. 332 del 21/11/2023 con la quale è stato approvato il verbale redatto e 
sottoscritto dalla Commissione Giudicatrice in data 14/11/2023, con contestuale nomina del 
vincitore della selezione, Dott. Antonio LANFRANCHI;

- preso atto che il Dott. Antonio LANFRANCHI, assegnatario della predetta borsa a decorrere dal 
01/12/2023, ha rassegnato le dimissioni a seguito di reclutamento presso quest'Azienda in qualità di 
Dirigente Medico di Cardiologia, con contratto a tempo indeterminato, a decorrere dal 15/01/2024; 

-  rilevato che la  candidata  classificata  al  2° posto della  graduatoria  della  procedura in  oggetto, 
Dott.ssa Giada LONGO, si è dichiarata disponibile a concludere il progetto sopra citato;

- rilevato altresì che la predetta professionista è disponibile a svolgere l’attività richiesta, per un 
monte ore complessivo di 10 ore a settimana in considerazione delle altre attività svolte dalla stessa  
in altre ASR, compatibili con il progetto della borsa di studio;

- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore f.f. della SC Risorse Umane  
la sottoscrive;

- considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 
del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa e la legittimità del contenuto della stessa;

- acquisiti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi dell'art. 3,  
comma 1-quinquies del D.Lgs 30.12.1992 e s.m.i;

per quanto sopra considerato e ritenuto
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DELIBERA

1. di  prendere  atto  delle  dimissioni,  con  decorrenza  dal  15/01/2024,  del  Dott.  Antonio 
LANFRANCHI, assegnatario della borsa di studio dal titolo  “Valutazione Cardiologica e  
Follow  Up  Ecocardiografico  dei  pazienti  oncologici  in  trattamento  chemioterapico  a  
rischio di cardiotossicità”, per la S.C.D.O Cardiologia;

2. di assegnare, per i restanti mesi necessari alla conclusione del progetto, (10 mesi), la borsa  
di  studio  in  argomento  alla  2°  classificata,  Dott.ssa  Giada  LONGO,  con  un  impegno 
settimanale indicativamente pari a n. 10 ore; 

3. di  dare atto  che il  presente provvedimento non comporta  ex se alcun onore di  spesa  in 
quanto  il  compenso  da  erogare,  pari  complessivamente  ad  Euro  7.675,83,  è  già  stato 
imputato ai conti n.  03.10.04.52 e  03.30.01.05, con deliberazione n. 332 del 21/11/2023, 
progetto  classificato  dal  Gef  con  codice  F07  (Fondi  derivanti  Sperimentazioni  Quota 
Struttura) e sub impegno 2023- 23-15;

4. di precisare che con l’assegnazione della borsa di studio non si instaura alcun rapporto di 
lavoro con l’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi di Orbassano;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

6. di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Borse di studio”;

7. di pubblicare il presente provvedimento, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga;

8. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile (ex art. 28 L.R.10/95) al 
fine di poter garantire la continuità dell’attività relative alla borsa di studio in oggetto.

        IL DIRETTORE GENERALE
  Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
           dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Delibera N. 50 del 05/02/2024

Oggetto:  BORSA DI STUDIO DAL TITOLO "VALUTAZIONE CARDIOLOGICA E FOLLOW UP 
ECOCARDIOGRAFICO DEI PAZIENTI ONCOLOGICI IN TRATTAMENTO CHEMIOTERAPICO A RISCHIO DI 
CARDIOTOSSICITA'" PER LA SCDO CARDIOLOGIA: PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DEL VINCITORE E 
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La  su  estesa  deliberazione  viene  oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

05/02/2024 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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