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- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/XI del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto è stato nominato 
Direttore Generale di quest’Azienda;

- Premesso che:

• presso l’A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano ha sede il Centro Regionale per la Fibrosi 
Cistica- settore adulti;

• compito del succitato Centro è la presa in carico continuativa e globale del paziente affetto 
da Fibrosi Cistica, patologia cronica progressiva multisistemica che nell’adulto si estrinseca 
con problematiche e caratteristiche profondamente differenti da quelle tipiche del paziente 
pediatrico;

• la  gestione  di  una  patologia  cronica  complessa,  quale  la  Fibrosi  Cistica,  richiede  una 
puntuale ed attenta valutazione e registrazione dei dati clinici e funzionali di follow up, in 
modo da poter disegnare “trend” su diversi aspetti fondamentali per la prognosi clinica e per 
l’individuazione  di  un  approccio  gestionale  e  terapeutico  individualizzato  sulle 
caratteristiche specifiche del singolo paziente;

• la Lega Italiana Fibrosi Cistica Piemonte ODV,  allo  scopo di  sollevare gli  operatori  del 
Centro Fibrosi Cistica, ha fornito negli anni, per un impegno settimanale di 20/25 ore, pari a 
4/5 ore giornaliere, un supporto amministrativo con funzioni di data base manager, con il 
compito, tra l’altro, di interfacciarsi direttamente con il personale sanitario e con le famiglie, 
qualora vi sia una necessità espressa in tal senso dai sanitari curanti;

-Richiamata la deliberazione n. . 550 del 10/11/2022  con la quale è stato approvato l’accordo tra 
l’A.O.U.  San  Luigi  Gonzaga  di  Orbassano  e  la  Lega  Italiana  Fibrosi  Cistica  Piemonte  ODV 
finalizzato alla messa a disposizione, a favore del Centro Fibrosi Cistica Settori adulti afferente alla 
S.C.D.O. Pneumologia, di un supporto amministrativo anche con funzioni di data base manager, 
individuato nella persona della signora Carena Laura, con un impegno settimanale di 20/25 ore, pari 
a 4/5 ore giornaliere nella fascia oraria  8,30/16,30;

- Vista la disponibilità espressa dalla Lega Italiana Fibrosi Cistica Piemonte ODV a rinnovare per 
ulteriori  due  anni  la  collaborazione  con  il  Centro  Fibrosi  Cistica  Settori  adulti  afferente  alla 
S.C.D.O.  Pneumologia dell’A.O.U.  San  Luigi  Gonzaga  di  Orbassano  al  fine  di  garantire  la 
continuazione della succitata attività;

-Visto  il  parere  favorevole  espresso  dal  Dott.  Alberto  Perboni,  Direttore  della  S.C.D.O. 
Pneumologia,  in merito alla prosecuzione della collaborazione in oggetto, consentendo alla sig.ra 
Carena di continuare l'attività presso Centro Fibrosi Cistica Settori adulti;

-  Vista  la bozza dell'accordo in oggetto;

- Rilevato che il presente provvedimento viene proposto dal Dirigente Responsabile della Struttura 
Proponente, che lo sottoscrive;

- Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 
del  soggetto  proponente circa  la  regolarità  amministrativa  e  la  legittimità  del  contenuto  della 
stessa;

- Acquisiti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi dell'art. 
3, comma 1-quinquies del D.Lgs 30.12.1992 e s.m.i;

- Per quanto sopra considerato e ritenuto;
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DELIBERA

1. di approvare l'accordo tra l’A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano e Lega Italiana Fibrosi 
Cistica Piemonte ODV finalizzato alla messa a disposizione, a favore del Centro Fibrosi 
Cistica  Settori  adulti  afferente  alla  SCDO  Pneumologia,  di  un  supporto  amministrativo 
anche con funzioni di data base manager individuato nella persona della signora Carena 
Laura, con un impegno settimanale di 20/25 ore, pari a 4/5 ore giornaliere nella fascia oraria 
dalle ore 8,30 alle ore 16,30, documento allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale;

2. di  dare atto  che l'accordo in  oggetto  ha  validità  per  un ulteriore biennio a  far  data  dal  
15.11.2023;

3.  di dare atto che il presente provvedimento non comporta per l’Azienda oneri di spesa;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

5. di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della sezione “Amministrazione Trasparente”;

6. di pubblicare il presente provvedimento, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga;

7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile (art. 28 L.R.10/95) al 
fine di garantire la continuità dell'attività in oggetto.

        IL DIRETTORE GENERALE
  Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
           dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 

Allegati: 
1. Accordo.…
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ACCORDO 

TRA 

 

la LEGA ITALIANA FIBROSI CISTICA PIEMONTE ODV con sede a Volvera (TO), c/o 

Avv. Barbara Allasia, Strada Orbassano, 124, nella persona del suo legale rappresentante Avv. 

Barbara Allasia, di seguito denominata LIFC Piemonte 

 

E 

 

l’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi, con sede in Regione Gonzole 10, 10043 

Orbassano (TO), nella persona del suo legale rappresentante, Dott. Davide Minniti, di seguito 

denominata Azienda 

LIFC Piemonte e l’Azienda vengono di seguito denominati Parti 

 

PREMESSO CHE 

 

-presso l’Azienda ha sede il Centro Regionale per la Fibrosi Cistica- settore adulti (di seguito 

denominato “Centro Fibrosi Cistica”); 

-compito del Centro Fibrosi Cistica settore adulti dell’Azienda è la presa in carico continuativa e 

globale del paziente affetto da Fibrosi Cistica, patologia cronica progressiva multisistemica che 

nell’adulto si estrinseca con problematiche e caratteristiche profondamente differenti da quelle tipiche 

del paziente pediatrico; 

-la gestione di una patologia cronica complessa, quale la fibrosi cistica, richiede una puntuale ed 

attenta valutazione e registrazione dei dati clinici e funzionali di follow up, in modo da poter disegnare 

“trend” su diversi aspetti fondamentali per la prognosi clinica e per l’individuazione di un approccio 

gestionale e terapeutico individualizzato sulle caratteristiche specifiche del singolo paziente; 

-trattandosi  di una patologia rara per la quale negli ultimi decenni si è osservata una straordinaria 

evoluzione epidemiologica con netto aumento dell’aspettativa di vita per la maggior parte degli 

affetti, è fondamentale dal punto di vista scientifico, oltre che da quello etico e socio sanitario, 

partecipare alla raccolta di dati a livello internazionale e nazionale affinché sia tracciabile la storia 

della malattia e si possano attingere dati clinici epidemiologici utili non solo nella pratica quotidiana 
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ma anche allo scopo di disegnare studi clinici anche nel contesto della possibilità di sviluppo di nuove 

terapie; 

-la gestione al domicilio anche di casi complessi e avanzati della malattia (pazienti in lista attiva per 

trapianto polmonare, in ossigeno terapia, in supporto domiciliare con ventilazione non invasiva), la 

prescrizione di piani terapeutici e la necessità di raccolta dati dei casi in cui la terapia sia stata 

concessa individualmente nell’ambito di programmi compassionevoli, nonché la gestione dei rapporti 

con le farmacie ospedaliere e gli uffici protesi del territorio per i piani terapeutici e la fornitura degli 

ausili per riabilitazione, fisioterapia e ventilazione ha determinato un aumento del carico di lavoro 

per gli operatori del Centro;  

-la LIFC Piemonte, allo scopo di sollevare gli operatori del Centro Fibrosi Cistica, ha manifestato la 

volontà di fornire, per un impegno settimanale di 20/25 ore, pari a 4/5 ore giornaliere, un supporto 

amministrativo con funzioni di data base manager, con il compito, tra l’altro, di interfacciarsi 

direttamente con il personale sanitario e con le famiglie, qualora vi sia una necessità espressa in tal 

senso dai sanitari curanti; 

-La LIFC Piemonte ha valutato positivamente il curriculum della Sig.ra Carena Laura, addetta a 

mansioni d’ordine di segreteria, per le attività di segreteria e di data base manager presso la sede 

adulti del Centro Fibrosi Cistica; 

-Con il presente documento le Parti intendono regolare i reciproci impegni per consentire alla sig.ra 

Carena Laura di svolgere l’attività presso il Centro Fibrosi Cistica. 

Tutto ciò premesso, con il presente accordo si conviene e si stipula quanto segue: 

-La LIFC Piemonte, allo scopo di sollevare gli operatori del Centro Fibrosi Cistica, ha manifestato la 

volontà di fornire, per un impegno settimanale di 20/25 ore, pari a 4/5 ore giornaliere, un supporto 

amministrativo con funzioni di data base manager, con il compito, tra l’altro, di interfacciarsi 
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direttamente con il personale sanitario e con le famiglie, qualora vi sia una necessità espressa in tal 

senso dai sanitari curanti; 

-La LIFC Piemonte ha valutato positivamente il curriculum della Sig.ra Carena Laura, addetta a 

mansioni d’ordine di segreteria, per le attività di segreteria e di data base manager presso la sede 

adulti del Centro Fibrosi Cistica; 

-Con il presente documento le Parti intendono regolare i reciproci impegni per consentire alla sig.ra 

Carena Laura di svolgere l’attività presso il Centro Fibrosi Cistica. 

Tutto ciò premesso, con il presente accordo si conviene e si stipula quanto segue: 

 

ART. 1 PREMESSE 

Le premesse costituiscono il presupposto del presente accordo e ne sono parte integrante. 

 

ART. 2 OGGETTO 

Nell’ambito del presente accordo, la LIFC Piemonte fornisce un supporto amministrativo anche 

con funzioni di data base manager. 

 

ART. 3 IMPEGNI DELLA LIFC Piemonte 

 LIFC Piemonte mette a disposizione dell’AOU San Luigi Gonzaga un’addetta a mansioni d’ordine 

di segreteria individuata nella persona della signora Carena Laura, con un impegno di 20/25 ore per 

4/5 ore giornaliere, nella fascia oraria dalle ore 8,30 alle ore 16,30 presso il Centro Fibrosi Cistica, 

afferente alla S.C.D.O. Pneumologia dell’Azienda all’esclusivo fine della realizzazione dell’attività. 

 

ART. 4 IMPEGNI DELL’AOU SAN LUIGI 

     L’Azienda si impegna ad accogliere ed ospitare la sig.ra Carena Laura presso il Centro Fibrosi 

Cistica, afferente alla S.C.D.O. Pneumologia per il corretto svolgimento e la piena realizzazione 

dell’Attività. 

Il Dott. Alberto Perboni, Direttore della S.C.D.O. Pneumologia, e la dott.ssa Barbara Messore, 

referente clinico di sede del Centro Fibrosi Cistica  ai quali competono anche le correlate funzioni di 

vigilanza e controllo, sovraintendono e assicurano il corretto svolgimento dell’attività, concordando 

con la sig.ra Carena Laura i tempi e le modalità dell’attività autorizzata, segnalando tempestivamente 
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in Direzione Generale eventuali situazioni contrastanti  con gli obiettivi perseguiti dall’Azienda e/o 

dalla Struttura . 

 

ART. 5 OBBLIGHI DELLA SIG.RA CARENA LAURA  

 Nel rispetto della normativa vigente, alla sig.ra Carena Laura verranno estese le misure preventive e 

profilattiche obbligatorie per i dipendenti. Pertanto prima dell’inizio delle attività dovrà sottoporsi 

agli accertamenti presso il Competente Servizio Aziendale per il rilascio della certificazione di 

idoneità.  I relativi oneri saranno a carico di LIFC Piemonte. 

La Sig.ra Carena Laura è tenuta ad effettuare la necessaria formazione in materia di “Rischi per la 

sicurezza e la salute in ambiente di lavoro e sulle misure di tutela.
. 

La partecipazione ai corsi dovrà 

avvenire prima dell’inizio dell’attività, con oneri a carico di LIFC Piemonte. 

La sig.ra Carena Laura è tenuta a recarsi presso la S.S. Prevenzione Protezione per ritirare il 

documento informatico con l’indicazione dei rischi esistenti nella Struttura sede dell’attività. 

La Sig.ra Carena Laura è tenuta altresì a osservare le regole di comportamento previste dai 

Regolamenti Aziendali, dalla legislazione antinfortunistica e da quella vigente in materia di Tutela 

della Salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, nonché eventuali prescrizioni da rispettare sul 

piano tecnico-operativo. 

 

ART. 6 COPERTURA ASSICURATIVA  

LIFC Piemonte dà atto di aver attivato, a favore della sig.ra Carena Laura, copertura assicurativa, con 

qualunque compagnia, per invalidità permanente o morte conseguente ad infortunio e malattie 

contratte in occasione della realizzazione dell’Attività nel periodo autorizzato. Il massimale 

assicurato deve essere quello previsto dalla normativa vigente. 

L’Azienda garantisce la copertura assicurativa per responsabilità civile diretta o indiretta comunque 

connessa con l’attività della sig.ra Carena Laura alle medesime condizioni previste per i dipendenti 
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dal CCNL ai sensi del vigente Programma Assicurativo della Regione Piemonte per i rischi sanitari 

delle AA.SS.RR 

 

ART. 7  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

La  Sig.ra Carena Laura è tenuta a: 

-  garantire la riservatezza sulle informazioni e sui dati trattati e dei quali sia comunque venuta 

a conoscenza in occasione dell’attività in oggetto, mantenere un rapporto deontologicamente corretto 

con particolare attenzione al rapporto diretto con i pazienti. 

- mantenere, anche dopo la conclusione dell’attività, il segreto professionale in ordine ad 

operazioni o notizie riservate delle quali sia venuta a conoscenza durante il periodo di realizzazione 

dell’attività. 

 

ART. 8  NATURA DELL’ATTIVITA’ 

        La Sig.ra Carena Laura non potrà essere impiegata in altra attività se non in quella di cui al 

progetto, né firmare alcun documento/certificazione per conto dell’Azienda. 

L’attività della sig.ra Carena Laura non configura giuridicamente alcun rapporto di impiego, né dà 

diritto da parte dell’Azienda ad alcun compenso 

 

ART. 9 DURATA DELL’ACCORDO 

Il presente Accordo ha validità biennale a far data dal 15.11.2023, fatta salva la facoltà di 

recesso, da comunicarsi a mezzo lettera raccomandata A.R. con preavviso di almeno 15 giorni. 
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L’AOU San Luigi si riserva altresì la facoltà di recesso anticipato, senza preavviso, qualora l’attività 

in oggetto contrasti con gli obiettivi perseguiti dall’Azienda e/o dalla Struttura. 

 

ART. 10 FORO COMPETENTE 

Per ogni eventuale controversia è competente il Foro di Torino 

 

Orbassano, lì …………………     

Per l’Azienda Ospedaliero-Universitaria                                   Per la Lega Italiana 
        San Luigi Gonzaga di Orbassano                           Fibrosi Cistica Piemonte ODV 

          IL DIRETTORE GENERALE         IL PRESIDENTE 

               (Dott. Davide Minniti)                                                        (Avv. Barbara Allasia) 

 

______________________________                                   ______________________________ 
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12/02/2024 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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