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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA S.S. 
UTIC ALLA DOTT.SSA SANDRA TANTILLO

Struttura proponente: S.C. Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento

ex artt. 5 – 6 L. 7.8.90 n. 241
Il Direttore f.f.

della struttura proponente

Dott. CANOVA CRISTIANO Dott. PERUZZO LUCA

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Struttura titolare della spesa

Dott. 

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

Il Direttore Amministrativo 

Dott.ssa ANTONELLA RINAUDO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Sanitario

Dr. SALVATORE DI GIOIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Esecuzione dell’atto

Il  presente atto diviene eseguibile trascorsi 10 giorni dalla  data di inizio pubblicazione all’albo 
online dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga. 

Procedimento a cura degli Affari Generali
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Davide Minniti 

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/XI del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto è stato nominato 
Direttore Generale di quest’Azienda;

- viste le disposizioni normative e gli atti riguardanti la materia in trattazione:

• la deliberazione n. 394 del 12/12/2023, relativa all’approvazione delle modifiche dell’Atto 
Aziendale dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano, proposte con deliberazione n. 163 
del 02/08/2023, recepite con D.G.R. n. 22 - 7691 del 13/11/2023;

• l’art. 22, comma 1, lett. c), del CCNL dell’Area Sanità, sottoscritto in data 23/01/2024, il  
quale prevede, tra le tipologie degli incarichi conferibili ai Dirigenti dell’area di riferimento,  
l’incarico di  “Direzione di Struttura Semplice quale articolazione interna della Struttura  
Complessa”;

• l’art. 23, del summenzionato CCNL, il quale disciplina le modalità di affidamento e revoca 
degli incarichi dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa, e più precisamente:
- al comma 4, dispone che gli incarichi abbiano una durata non inferiore ai cinque e non 
superiori ai sette;
- al comma 9, precisa che per il conferimento degli stessi si proceda con l’emissione di 
avviso  di  selezione  interna  e  il  dirigente  da  incaricare  sia  selezionato  da  parte  dei  
Responsabili di cui al comma 10;
-  al  comma  10  lett  a),  stabilisce  che  l’incarico  di  Dirigente  Responsabile  di  Struttura 
Semplice quale articolazione interna della  Struttura Complessa,  sia  affidato dal Direttore 
generale su proposta del Direttore della Struttura Complessa di afferenza;

• l'art.  9  del  vigente  Regolamento  Aziendale  in  materia  di  conferimento  e  revoca  degli 
incarichi dirigenziali il quale prevede che, previa emanazione di apposito bando pubblicato 
sul  sito  intranet  aziendale,  gli  incarichi  di  Dirigente Responsabile  di  Struttura  Semplice 
siano conferiti su proposta del Direttore della Struttura Complessa di afferenza, formulata a 
seguito di comparazione delle candidature presentate;

• la  mail  del  27/12/2023  con  la  quale  il  Direttore  della  S.C.D.O.  Cardiologia,  dott.ssa 
Alessandra Chinaglia, ha richiesto l’emissione di un avviso interno per l’attivazione della 
S.S.  UTIC  quale  articolazione  della  predetta  Struttura  Complessa,  come  previsto  dalle 
modifiche dell’Atto Aziendale summenzionato;

• il  bando interno pubblicato  sul  sito  intranet  aziendale  in  data  16/01/2024  con  scadenza 
fissata alle ore 12:00 del 31/01/2024, relativo al conferimento dell'incarico di Responsabile 
della S.S. UTIC, di fascia B1 e di durata quinquennale;

• la  nota  prot.  n.  1446  del  01/02/2024  con  la  quale  è  stata  trasmessa  al  Direttore  della  
S.C.D.O.  Cardiologia,  cui  afferisce  la  predetta  S.S.  in  argomento,  l’unica  domanda 
pervenuta alla data di scadenza dell'avviso, invitando lo stesso ad inoltrare alla S.C. Risorse 
Umane la proposta di conferimento del relativo incarico, previa analisi del curriculum della 
candidata, dott.ssa Sandra Tantillo;
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• la scheda sottoscritta dalla dott.ssa Chinaglia, trasmessa alla S.C. Risorse Umane in data 
02/02/2024, contenente la proposta di attribuzione della responsabilità della S.S. UTIC alla 
dott.ssa Sandra Tantillo;

- preso atto che la proposta di attribuzione dell’incarico di cui trattasi è motivata “dalla sussistenza 
dell’esperienza  richiesta  dall’avviso  interno  nella  gestione  delle  cardiopatie  acute  e  dalle  
presenti competenze tecniche intensivistiche in aggiunta ad un adeguato percorso formativo”;

-  rilevato  che  tutte  le  verifiche   periodiche  del  suddetto  Dirigente,  agli  atti  della  S.C.  Risorse 
Umane, risultano essere positive;

- precisato che l'incarico di cui trattasi sarà conferito a far tempo dal 01/03/2024; 

- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore f.f. della S.C. Risorse Umane  
che la sottoscrive;

- considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 
del  soggetto  proponente  circa  la  regolarità  amministrativa  del  contenuto  della  deliberazione, 
nonché della legittimità della stessa;

- acquisiti  i  pareri  del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ai sensi dell’art.  3 del 
D.Lgs 502/92 e s.m.i.;

per quanto sopra considerato e ritenuto

DELIBERA

1) di conferire, per quanto esposto in premessa, alla dott.ssa Sandra Tantillo, Dirigente Medico 
di Cardiologia, l'incarico di Responsabile della S.S. UTIC, fascia “B1”, della durata di anni 
cinque,  a  far  tempo  dal  01/03/2024,  previa  sottoscrizione  del  contratto  di  conferimento 
incarico;

2) di dare atto che l'onere derivante dall'attribuzione di tale incarico sarà finanziato nell’ambito 
della disponibilità delle risorse del “Fondo per la retribuzione degli incarichi”, di cui all’art. 
72 dell’Area Sanità, sottoscritto in data 23/01/2024;

3) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

4) di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della sezione “Amministrazione Trasparente - Personale - Dirigenti”;

5) di pubblicare il presente provvedimento, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga;

6) di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  diviene  esecutivo  decorsi  dieci  giorni  dalla 
pubblicazione.

        IL DIRETTORE GENERALE
  Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
           dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 88 del 20/02/2024

Oggetto:  CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA S.S. UTIC ALLA DOTT.SSA 
SANDRA TANTILLO. 

La  su  estesa  deliberazione  viene  oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

20/02/2024 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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