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Azienda Ospedaliero-Universitaria

San Luigi Gonzaga

S i omassano

OGGETTO: CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE D'OPERA A
MEDICO SPECIALIZZANDO PER ATTIVITA' DI PRONTO SOCCORSO.

Struttura proponente: S.C. Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento
ex artt. 5—6 L. 7.8.90 n. 241

11 Direttore f.f.
della struttura proponente

Sig.ra MARINO PATRIZIA Dott. PERUZZO LUCA

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub

Conto Importo

Dott.

Struttura titolare della spesa

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SAN

ITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

I1 Direttore Amministrativo

Dott.ssa ANTONELLA RINAUDO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

Il Direttore Sanitario

Dr. SALVATORE DI GIOIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 ¢ s.m.i.) dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 ¢ s.m.i.)

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Davide Minniti

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/X1 del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto ¢ stato nominato

Direttore Generale di quest’ Azienda;
- Vista la documentazione relativa alla materia in trattazione:
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e gli articoli dal 2222 al 2238 del libro V del Codice Civile che disciplinano il contratto d’opera
e le prestazioni d’opera intellettuale;

e l’art. 7, comma 6) del D.Lgs n. 165/01, come integrato dall’art. 1 c. 147) della Legge
228/2012, il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far
fronte con il personale in servizio, possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita;

* |’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite  dall’ordinamento
all’amministrazione conferente, ad obbiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente;

¢ |’amministrazione deve avere preliminarmente accertato 1’impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno;

e [’art. 12 del D. L. n. 34 del 30.03.2023, convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023,

n. 56 il quale ha previsto:
-al comma 2 “fino al 31 dicembre 2025, in via sperimentale, in deroga alle
incompatibilita previste dall’art. 40 del D.Lgs 368/99, in deroga alle disposizioni di cui
all’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e fermo rimanendo quanto previsto dall articolo 11, comma
1, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35, convertito con modificazioni dalla legge 25 giugno
2019, n. 60, i medici in formazione specialistica regolarmente iscritti al relativo corso di
studi possano assumere, su base volontaria e al di fuori dell’orario dedicato alla
formazione, incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e
continuativa, presso i servizi di emergenza-urgenza ospedalieri del Servizio Sanitario
Nazionale per un massimo di 8 ore settimanali’;

- al comma 3 “l’attivita libero professionale che i medici in formazione specialistica
possono svolgere ai sensi del comma 2 é coerente con il livello di competenze e di
autonomia raggiunto e correlato all’ordinamento didattico di corso, alle attivita
professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all’anno di corso di studi
superato. Per tale attivita e corrisposto un compenso orario, che integra la
remunerazione prevista per la formazione specialistica, pari a 40,00 € lordi comprensivi
di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e di ogni altro onere eventualmente previsto a
carico dell’Azienda o dell’Ente che ha conferito [’incarico”;

- Richiamata la mail del 17/07/2024 con la quale il Direttore della SCDO Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’Urgenza, Dott.ssa Adriana Boccuzzi, ha:

1) evidenziato il perdurare delle criticita dell’organico medico afferente alla sua struttura che,
nei prossimi mesi, vedra le dimissioni di ulteriori 4 dipendenti solo parzialmente
compensate dalle assunzioni gia formalizzate;

2) richiesto ’attivazione di una nuova procedura concorsuale, in espletamento a inizio ottobre
2024, e contestualmente il reclutamento di professionisti attraverso altre forme contrattuali
(incarico Libero Professionale);
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- Preso atto che la Direzione Aziendale, valutata la situazione evidenziata dalla Dott.ssa Boccuzzi,
ha autorizzato il reclutamento di professionisti con contratto libero professionale per un massimo
complessivo di 25 ore settimanali, a compensazione della mancata assunzione di uno
“specializzando” con contratto ex articolo 1 comma 548-bis della legge n. 145 del 2018 (il
cosiddetto “Decreto Calabria’), gia precedentemente formalizzato;

- Preso atto che, con deliberazione n. 90/01.02/2024 del 29/03/2024, cosi come riformata con
deliberazione n. 100/01.02/2024 del 05/04/2024, Azienda Zero Piemonte ha indetto avviso pubblico
per la predisposizione di graduatorie di Medici idonei, cui conferire incarichi di lavoro autonomo
per attivita presso 1 servizi sanitari Core delle Aziende Sanitarie Piemontesi, aperto fino al
31.12.2024;

- Dato atto che per la predetta procedura di reclutamento Azienda Zero ha trasmesso, con
deliberazione 0000249/01.02/2024 del 21/08/2024, le graduatorie approvate per I’ AOU San Luigi,
dalle quali risulta la seguente graduatoria:

Geriatria - Medico specializzando
1 TRIFIRO DEBORAH Totale punti 2,616;

- Preso atto che la specializzazione in Geriatria ¢ disciplina equipollente a quella di Medicina
d’Emergenza Urgenza;

- Ritenuto che, per quanto evidenziato, risulta necessario conferire alla professionista di cui trattasi
un incarico di prestazione d’opera, con un tetto massimo pari a 32 ore mensili, dalla data che sara
indicata nel relativo contratto (indicativamente da inizio Settembre 2024) e fino al 31/1/2025, per
un importo di € 40,00/ora lordi da intendersi onnicomprensivi, fatti salvi gli obblighi di legge;

- Preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore f.f della S.C. Risorse Umane
che la sottoscrive;

- considerato che la formulazione della proposta dell'atto deliberativo impegna la responsabilita del
soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto della deliberazione, nonché la

legittimita della stessa;

- acquisiti 1 pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ai sensi dell’art. 3 del
D.Lgs 502/92 e s.m.1.;

- per quanto sopra considerato e ritenuto
DELIBERA

1) di procedere, per le motivazioni espresse in narrativa, al conferimento di un contratto di
prestazione d’opera per un numero massimo di 32 ore mensili, alla dottoressa

TRIFIRO’ Deborah — Specializzanda in Geriatria
dalla data che sara indicata nel relativo contratto (indicativamente inizio Settembre 2024) e fino al

31/1/2025, per un importo di € 40,00/ora lordi da intendersi onnicomprensivi, fatti salvi gli obblighi
di legge;
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2) di precisare che I’onere derivante dal conferimento del suddetto contratto di prestazione d’opera,
indicativamente pari ad € 6.400 sara contabilizzato, nell’ambito del Bilancio Economico 2024,
aggregato di costo del personale conto economico 03.10.04.30;

3) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

4) di dare atto infine che le informazioni relative al presente provvedimento, cosi come disciplinate
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati della
sezione ‘“Amministrazione Trasparente/Consulenti e Collaboratori/Titolari di incarichi di
collaborazione e consulenza™;

5) di pubblicare il presente atto, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano;

6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di poter procedere,
considerate le motivazioni addotte dal Direttore della struttura interessata, al conferimento
dell’incarico in argomento nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 426 del 02/09/2024

Oggetto: CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE D'OPERA A MEDICO SPECIALIZZANDO
PER ATTIVITA' DI PRONTO SOCCORSO..

La su estesa deliberazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

02/09/2024

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(TORRE MICHELE)

Copia informatica per consultazione



