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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

OGGETTO:  CONFERIMENTO  DELL'INCARICO  DI  DIRIGENTE  RESPONSABILE 
DELLA STRUTTURA SEMPLICE GESTIONE ECONOMICA E RELAZIONI 
SINDACALI AL DOTT. LUCA PERUZZO

Struttura proponente: S.C. Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento

ex artt. 5 – 6 L. 7.8.90 n. 241
Il Direttore f.f.

della struttura proponente

Dott. CANOVA CRISTIANO Dott. PERUZZO LUCA

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Struttura titolare della spesa

Dott. 

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

Il Direttore Amministrativo

Dott.ssa ANTONELLA RINAUDO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Sanitario

Dr. SALVATORE DI GIOIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Davide Minniti 

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/XI del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto è stato nominato 
Direttore Generale di quest’Azienda;

- visti gli atti riguardanti la materia in trattazione:

• la  deliberazione  del  Commissario  n.  394  del  12/12/2023  relativa  all’approvazione  delle 
modifiche all’Atto Aziendale dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga, proposte con deliberazione 
del Commissario n.  63 del 02/08/2023, recepite con D.G.R. n. 22-7691 del 13/11/2023;

• l’art. 70 del CCNL dell’Area Funzioni Locali - Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e
Professionali del 17.12.2020, il quale prevede che tutti i dirigenti, anche neo assunti, dopo
il  periodo  di  prova  hanno diritto  al  conferimento  di  un  incarico  dirigenziale,  tra  le  cui
tipologie è previsto anche l’incarico di Direzione di Struttura Semplice;

• l’art. 71 del citato CCNL del 17.12.2020 che disciplina le modalità di affidamento e revoca 
degli  incarichi  dirigenziali,  prevedendone  la  durata  non  inferiore  a  cinque  anni  e  non 
superiore a sette e precisando, al comma 10), che all'attribuzione degli stessi si procede con 
l'emissione di avviso di selezione interne;

• la  deliberazione  n.  201  del  31/08/2023  con  cui  sono  state  approvate  le  modifiche  al 
Regolamento  in  materia  di  conferimento  e  revoca  degli  incarichi  relativi  alla  Dirigenza 
Amministrativa Tecnica e Professionale;

• l'art.  9  del  summenzionato  Regolamento,  il  quale  prevede  che  per  gli  incarichi  di 
Responsabile  di  Struttura  Semplice  individuata  quale  articolazione  di  una  Struttura 
Complessa sia emanato apposito avviso di selezione pubblicato sul sito aziendale;

• l’art. 9 comma 8) del sopracitato Regolamento il quale dispone che, in assenza di interessi
concorrenti, l’assegnazione di un incarico può essere effettuata sulla base della proposta di
conferimento incarico dirigenziale, senza emissione di avviso interno;

• le rinunce espresse, pervenute in data 16/09/2024, dei potenziali candidati al conferimento di 
cui trattasi;

• la  proposta  sottoscritta  dal  Direttore  Amministrativo,  la  quale,  preso  atto  dell’assenza,
all’interno dell’Azienda, di interessi concorrenti all’assegnazione dell’incarico di cui trattasi,
propone  l’attribuzione  della  responsabilità  della  “S.S.  Gestione  Economica  e  Relazioni  
Sindacali” al dott. Luca Peruzzo, in considerazione delle capacità professionali nonché della 
significativa esperienza maturata dalla medesima nel relativo settore;

- accertato che al predetto Dirigente, con deliberazione n. 485 del 04/10/2022 è stato conferito un 
incarico professionale di fascia “C1”, così come risulta dalla documentazione agli  atti  della SC 
Risorse Umane;
-  ritenuto,  per  quanto  sopra  esposto,  di  conferire  al  dott.  Luca  Peruzzo l’incarico  di  Dirigente 
Responsabile della “S.S. Gestione Economica e Relazioni Sindacali”, di fascia “B1S”, a decorrere 
dalla data di sottoscrizione del relativo contratto;
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- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore f.f. della S.C. Risorse Umane  
che la sottoscrive;

- Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 
del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa e la legittimità del contenuto della stessa;

- acquisiti  i  pareri  del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ai sensi dell’art.  3 del
D.Lgs 502/92 e s.m.i.;

per quanto sopra considerato e ritenuto

DELIBERA

1. di  conferire, per quanto esposto in premessa, al dott. Luca Peruzzo l’incarico di Dirigente 
Responsabile della S.S. Gestione Economica e Relazioni Sindacali, di fascia “B1S”, a far 
tempo dalla sottoscrizione del relativo contratto e per la durata di n. 5 anni;

2. di eliminare contestualmente, l’incarico di fascia “C1” dallo stesso ricoperto al momento 
della nomina;

3. di dare atto che l'onere derivante dall'attribuzione di tale incarico rientra nell’ambito del
Fondo per la retribuzione di posizione, di cui all’art. 90 del CCNL 17.12.2020 dell’Area
Funzioni Locali - Sezione Dirigenza A.P.T.;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

5. di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della sezione “Amministrazione Trasparente - Personale – Dirigenti”;

6. di  pubblicare il  presente atto,  per  quindici  giorni  consecutivi,  presso il  sito  informatico
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga;

7. di  dichiarare il  presente  provvedimento  immediatamente eseguibile,  ai  sensi  dell’art.  28 
L.R.10/95, al fine di poter conferire nel più breve tempo possibile l’incarico di cui trattasi.

        IL DIRETTORE GENERALE
  Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
           dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 445 del 17/09/2024

Oggetto:  CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE 
GESTIONE ECONOMICA E RELAZIONI SINDACALI AL DOTT. LUCA PERUZZO. 

La  su  estesa  deliberazione  viene  oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

17/09/2024 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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