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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

Y. : ”, Azienda Ospedaliero-Universitaria
e San Luigi Gonzaga

S i omassano

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA S.C.D.O. LABORATORIO ANALISI CLINICHE E
MICROBIOLOGICHE.

Struttura proponente: S.C. Risorse Umane

I1 Responsabile del Procedimento I1 Direttore
ex artt. 5—6 L. 7.8.90 n. 241 della struttura proponente
Sig.ra MARINO PATRIZIA Dott.ssa RINAUDO ANTONELLA

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Struttura titolare della spesa

Dott.

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.) ‘

11 Direttore Sanitario

Dr. SALVATORE DI GIOIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Davide Minniti

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/XI del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto ¢ stato nominato
Direttore Generale di quest’Azienda;
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- Richiamata la deliberazione n. 455 del 18/09/2024 con la quale sono state accettate le dimissioni
del Direttore Amministrativo;

- Visti la documentazione e gli atti relativi alla materia in trattazione:
=il D.PR. n. 484/97;
=il D.PR. n. 483/97;
=il D.Lgs. n. 502/1992;
= la Legge n. 118/2022;

= la DGR n. 30-7328 del 31/07/2023 con la quale la Regione Piemonte ha approvato il Piano
triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 in quanto conforme al tetto di spesa
determinato con DGR n. 46-6202 del 07/12/2022 dal quale risulta vacante il posto di Direttore
di Struttura complessa della S.C.D.O. Laboratorio Analisi Cliniche e Microbiologiche;

= la DGR 5-981 del 7/2/2020 con la quale la Regione Piemonte ha disposto che il reclutamento
di personale dirigenziale dell’area PTA ed il conferimento di incarichi dirigenziali di Direzione
di Struttura Complessa da parte delle aziende del SSR sia sottoposta a preventivo nulla osta
regionale, da rilasciare entro 90 giorni dal ricevimento della richiesta;

« la nota della Regione Piemonte prot. n. 2481 del 2/8/2023 avente ad oggetto: “Espletamento
delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa alla
dirigenza sanitaria ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992, come modificato
dall’art. 20, comma 1, della 5 agosto 2022, n. 1187

= la nota prot. n. 12923 del 10/08/2023 con la quale questa Azienda ha richiesto il nulla osta
preventivo per il conferimento dell’incarico di Direttore della S.C.D.O. Laboratorio Analisi
Cliniche e Microbiologiche;

= il nulla osta rilasciato dalla Regione Piemonte con nota prot. n. 5166 del 26/02/2024;

= la determinazione n°® 410 del 28/08/2024 con la quale ¢ stata indetta la procedura per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della S.C.D.O. Laboratorio Analisi
Cliniche e Microbiologiche;

= il Bando relativo alla summenzionata procedura pubblicato sul Bollettino Ufficiale n. 37 del
12/09/2024 e sulla Gazzetta Ufficiale n. 74 del 13/09/2024 con scadenza fissata alle ore
23:59:59 del 14/10/2024;

» la deliberazione n. 526 del 29/10/2024 con la quale si ¢ dato atto delle domande di
partecipazione pervenute e si € nominata la Commissione competente a:
v accertare il possesso dei requisiti di ammissione da parte dei candidati ai sensi dell” art. 5
del D.P.R. 484/97;
v" valutare i curricula ed effettuare il colloquio delle candidate;
v redigere la graduatoria dei candidati idonei sulla base dei punteggi attribuiti;
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- Considerato che, in conformitd a quanto previsto dalle disposizioni soprarichiamate, la
competente Commissione, composta da 3 Direttori di Struttura Complessa di Patologia Clinica e dal
Direttore Sanitario dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga, il giorno 16/12/2024 ha accertato il possesso
dei requisiti di ammissione dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione e
precisamente:

e CAUCHI INGLOTT Denis
e CAVAGNA Laura Maria

e DE FILIPPI Marco

¢ FRANCESCA Manuel

e MILLESIMO Maura

e MONARI Marta Noemi

* PAUTASSO Marisa

- Atteso che la Commissione ha provveduto alla valutazione dei curricula ed allo svolgimento del
colloquio con i candidati presenti formulando, sulla base dei punteggi totali conseguiti dai
professionisti, la graduatoria di seguito riportata:

POSIZIONE CANDIDATO TOTALE PUNTI
1 PAUTASSO Marisa 95,700
2 DE FILIPPI Marco 78,700
3 CAVAGNA Laura Maria 71,200
4 MILLESIMO Maura 70,700
5 CAUCHI INGLOTT Denis 54,300

- Ritenuto di approvare il verbale dei lavori della competente Commissione di valutazione e di
conferire alla Dott.ssa Marisa PAUTASSO, Dirigente Medico di Patologia Clinica, 1’incarico di
Direttore della SC Laboratorio Analisi Cliniche e Microbiologiche di questa AOU a far tempo dal
01/01/2025;

- Rilevato che in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, nel rispetto delle disposizioni contenute
nel D.Lgs 502/92 cosi come modificato dalla Legge 5 agosto 2022 n. 118, sono stati pubblicati sul
sito internet dell’Azienda il profilo professionale del Dirigente da incaricare, i curricula dei
candidati presenti al colloquio, i criteri stabiliti dalla Commissione riferiti alla valutazione dei
curricula, le tracce delle prove nonche¢ il verbale contenente i giudizi della Commissione riferiti alla
valutazione dei curricula ed ai colloqui;

- Preso atto che l'incarico di Direttore di Struttura Complessa, ai sensi dell'art. 15, comma 7 ter, del
D.Lgs. 502/92 e s.m.i.,, ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di conferimento del suddetto incarico, sulla base della
valutazione di cui all'art. 15, comma 5 del sopracitato Decreto Legislativo;

- Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita

del soggetto proponente circa la regolaritd amministrativa del contenuto della deliberazione nonché
della legittimita della stessa;
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- Preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Risorse Umane che
la sottoscrive;

- acquisito il parere espresso del Direttore Sanitario, ai sensi dell’art. 3, comma 1 — quinquies del
D.L.gs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i e omesso il parere del Direttore Amministrativo per vacanza
d’Ufficio;

per quanto sopra considerato e ritenuto
DELIBERA

1) di approvare il verbale dei lavori, svoltisi il giorno 16/12/2024, della Commissione valutatrice
preposta all'accertamento dell'idoneita dei candidati al conferimento dell’incarico di Direttore di
Struttura Complessa Laboratorio Analisi Cliniche e Microbiologiche;

2) di conferire alla Dott.ssa Marisa PAUTASSO [D’incarico di Direttore di Struttura Complessa
Laboratorio Analisi Cliniche e Microbiologiche di fascia “A2”, per la durata di anni 5 (cinque), a
decorre dal 01.01.2025 e sino al 31.12.2029, ovvero con durata inferiore in caso di collocamento in
quiescenza dell’interessata;

3) di stabilire che verra stipulato con la professionista il contratto di conferimento incarico ex art. 24
del citato C.C.N.L.;

4) di precisare che I’incarico di Direttore di Struttura Complessa ¢ soggetto a conferma al termine di
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei secondo quanto previsto dall’art. 15 comma
7 ter del D. Lgs 502/92, sulla base della valutazione di cui al comma 5;

5) di precisare che l'eventuale revoca o mancata conferma saranno disposte con provvedimento
motivato;

6) di dare atto che la spesa correlata all’incarico in oggetto trova copertura nell’ambito del Fondo
per la retribuzione di posizione, di cui all’art. 72 del CCNL 23/01/2024 dell’ Area Sanita;

7) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

8) di pubblicare il presente atto, per quindici giorni consecutivi, presso il sito informatico
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga;

9) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile (art. 28 L.R.10/95) al fine di
conferire I’incarico a far tempo dal 01/01/2025.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 654 del 27/12/2024

Oggetto: CONFERIMENTO DELLINCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA S.C.D.O.
LABORATORIO ANALISI CLINICHE E MICROBIOLOGICHE..

La su estesa deliberazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

27/12/2024

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)

Copia informatica per consultazione



