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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Proponente Risorse Umane

Oggetto:  CORSI  DI  FORMAZIONE  AZIENDALE  ANNO  2025:  CONFERIMENTO 
INCARICHI  DI  DOCENZA/TUTORAGGIO  E  REGISTRAZIONE  RELATIVA SPESA 
(TOTALE COMPLESSIVO EURO 13.406,77).

Il Responsabile del Procedimento

CHIANESE ROSALBA 

Il Direttore

RINAUDO ANTONELLA

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

2025 42/44 03.10.04.53 Euro   3.104,38

2025 10/92 – Progetto A205 03.10.04.53 Euro 10.002,39

2025 42/44 03.10.10.14 Euro      300,00

Struttura titolare della spesa

dott. …..

Esecuzione dell’atto

Il presente atto diviene eseguibile  dalla data di adozione

Procedimento a cura degli Affari Generali

pag. 1/5

Copia informatica per consultazione



In Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi 
Gonzaga 

IL DIRETTORE

“Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 129 del 28 febbraio 2020, in ordine alla propria 
competenza all’adozione del presente provvedimento ”;

-  visti i sottoelencati atti:

• la deliberazione n. 9 del 15.01.2025 di approvazione del Piano Formativo anno 2025;

• i progetti, agli atti della S.C. Risorse Umane, relativi ai seguenti corsi, previsti nel Piano 
citato:

➢ GDPR Base;

➢ La persona affetta da malattia renale cronica avanzata e polipatologie: dalla presa  
in cura agli aspetti educativi, dialisi e fine vita;

➢  Benvenuti in tirocinio: il percorso di formazione per progettare l’accoglienza degli  
studenti;

➢ Le revisioni sistematiche e le metanalisi;

➢ Aggressione degli operatori: gestione del rischio (no costi per l’azienda);

➢ Introduzione  alla  ricerca  bibliografica  sulle  banche  dati  elettroniche  (Pubmed,  
Cinahl Embase);

➢ BLSD Basic Life Support Defibrillation – IRC;

➢ Prevenire le infezioni attraverso l’igiene delle mani e il corretto uso dei guanti;

➢ La valutazione formativa e certificativa degli studenti infermieri in tirocinio;

➢ Tecnologie e presidi di sala operatoria, allestimento e posizionamento;

• il progetto, agli atti della S.C. Risorse Umane, del corso: “Dare voce al dolore. Esplorare 
pratiche  di  cura  accessibili  e  inclusive  per  persone  che  soffrono  di  dolore  pelvico  e  
vulvare”,  non  previsto  nel  Piano  formativo  anno  2025,  ritenuto  utile  per  offrire 
un’opportunità  di  apprendimento  esperienziale,  in  cui  il  personale  sanitario  non  solo 
acquisisce conoscenze teoriche, ma viene coinvolto con le esperienze dirette delle persone 
che vivono questi dolori, di cui è stata inviata informativa al Comitato Scientifico per la  
Formazione Aziendale;

-   ritenuto di prevedere per i docenti esterni al corso sopra citato il rimborso delle spese di  
viaggio per una spesa massima di Euro 300,00;
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-   rilevata  la  necessità  di  conferire  gli  incarichi  di  docenza/tutoraggio relativi  alle  predette 
iniziative;  

-   richiamata la determinazione n. 58 del 28/01/2025 con cui sono stati conferiti gli incarichi  
per lo svolgimento dell’attività di tutoraggio/docenza nell’ambito dei corsi sottoelencati: 

➢ “Formazione  generale  alla  salute  e  alla  sicurezza – (art.  37 D.Lgs.  81/08)  Settore  
Ateco 2007 Q86” – n. 3 edizioni;

➢ “Formazione specifica alla salute e sicurezza per i lavoratori (artt. 37- 169 -227 -239 -  
278 del D.Lgs 81/08) – Rischio Alto – Settore Ateco 2007 Q86” – n. 3 edizioni;

➢ “Formazione  aziendale  sull’utilizzo  dei  DPI  e  sulla  procedura  di  vestizione  e  
svestizione nell’ipotesi di un caso sospetto/probabile di Covid 19” – n. 3 edizioni;

e rinviata a un successivo provvedimento la registrazione di spesa coperta dal contributo 
regionale indistinto per i Corsi di Laurea delle professioni sanitarie;

-   precisato che l’attività  dei  docenti/tutors interni nell’ambito di  tutti  i  corsi  di  cui  sopra  è 
retribuita in base alla normativa vigente, con un importo di Euro 25,82 orari se l’attività è 
svolta fuori orario di servizio ed Euro 5,16 orari per il Comparto e di Euro 6,00 orari per 
l’Area Sanità se la stessa è svolta durante l’orario;

-  preso atto che la spesa per la retribuzione delle docenze/tutoraggio in oggetto ammonta a 
complessivi Euro 13.106,77 così suddivisi:

• Euro 3.104,38 a carico del bilancio aziendale, così ripartiti:

➢  “GDPR Base” – n. 3 edizioni per un importo complessivo di Euro 309,84;

➢ “La persona affetta da malattia renale cronica avanzata e polipatologie: dalla presa  
in cura agli  aspetti  educativi,  dialisi  e  fine vita” –  n. 2 edizioni  per un importo 
complessivo di Euro 361,48;

➢ “Le  revisioni  sistematiche  e  le  metanalisi”  -  n.  2  edizioni  per  un  importo 
complessivo di Euro 309,84;

➢ “Introduzione  alla  ricerca  bibliografica  sulle  banche  dati  elettroniche  (Pubmed,  
cinahl Embase)” – n. 2 edizioni per un importo complessivo di Euro 516,40;

➢ “Prevenire le infezioni attraverso l’igiene delle mani e il corretto uso dei guanti” –  
n. 4 edizioni per un importo complessivo di Euro 619,76;

➢ “Dare voce al dolore. Esplorare pratiche di cura accessibili e inclusive per persone  
che soffrono di dolore pelvico e vulvare” – n. 1 edizione per un importo complessivo 
di Euro 135,00;

➢ “Tecnologie  e  presidi  di  sala  operatoria,  allestimento  e  posizionamento”  –  n.  3 
edizioni per un importo complessivo di Euro 852,06;
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• Euro 10.002,39 che  trovano copertura  nel  contributo  regionale  indistinto  per  i  Corsi  di 
Laurea delle Professioni Sanitarie (progetto A 205), così ripartiti:

➢ “BLSD Basic Life Support Defibrillation – IRC” – n. 12 edizioni per un importo 
complessivo di Euro 7.746,00;

➢ “Benvenuti in tirocinio: il percorso di formazione per progettare l’accoglienza degli  
studenti” – n. 3 edizioni per un importo complessivo di Euro 154,92;

➢ “La valutazione formativa e certificativa degli studenti infermieri in tirocinio” – n. 3 
edizioni per un importo complessivo di Euro 464,76;

➢ “Formazione generale alla salute e alla sicurezza – (art. 37 D.Lgs. 81/08) Settore  
Ateco 2007 Q86” – n. 3 edizioni per un importo complessivo di Euro 464,76;

➢ “Formazione specifica alla salute e sicurezza per i lavoratori (artt. 37- 169 -227  
-239 - 278 del D.Lgs 81/08) – Rischio Alto – Settore Ateco 2007 Q86” – n. 3 edizioni 
per un importo complessivo di Euro 706,59;

➢ “Formazione  aziendale  sull’utilizzo  dei  DPI  e  sulla  procedura  di  vestizione  e  
svestizione nell’ipotesi di un caso sospetto/probabile di Covid 19” – n. 3 edizioni per 
un importo complessivo di Euro 465,36;

-   preso atto, infine, degli adempimenti espletati dal Responsabile del procedimento, ai sensi 
della L. n. 241/1990 e smi;

  -    ciò premesso, considerato e ritenuto

DETERMINA

1) di  conferire,  per  le  motivazioni  formulate  in  premessa,  gli  incarichi  per  lo  svolgimento 
dell’attività  di  docenza/tutoraggio  nell’ambito  dei  corsi  interni  -  anno  2025  –  di  cui  al 
prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto;

2) di dare atto che la spesa massima presunta di Euro 3.104,38 che viene iscritta nei limiti  
autorizzativi alla spesa per l’anno 2025 (sub autorizzazione   42/44) é così suddivisa:

➢ conto economico 03.10.04.53 - budget per la formazione interna per il personale del 
Comparto Sanità, Area delle Funzioni Locali e docenti esterni;

➢ conto economico 03.10.06.10   - fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 
dell’Area Sanità; 

3) di precisare che le eventuali somme da imputare al conto economico 03.10.06.10 saranno 
consuntivate  a  conclusione  delle  attività  formative  e  liquidate  direttamente  dal  settore 
stipendi;
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4) di dare atto, altresì che la spesa massima presunta di Euro 10.002,39 trova copertura nel 
contributo regionale indistinto per i Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie  che viene 
iscritta al conto economico 03.10.04.53 nei limiti autorizzativi alla spesa per l’anno 2025 
(sub autorizzazione 10/92 – progetto A205) ;

5) di dare atto, infine, che la spesa massima presunta di Euro 300,00 prevista per i docenti  
esterni al  corso “Dare voce al dolore. Esplorare pratiche di cura accessibili e inclusive per  
persone che soffrono di dolore pelvico e vulvare”, viene iscritta al conto n. 03.10.10.14 nei 
limiti autorizzativi alla spesa per l’anno 2025 (autorizzazione/sub 42/44);

6) di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della sezione “Amministrazione Trasparente - Personale/Consulenti e Collaboratori”;

7) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

8) di  pubblicare  il  presente  atto,  per  quindici  giorni  consecutivi,  sul  sito  informatico 
dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano;

9)  di dichiarare che il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 28 
co.2 della legge n. 10/95, al fine di effettuare, in tempi utili, le necessarie comunicazioni e 
consentire l’attivazione dei corsi.

             SOTTOSCRITTA DAL DIRETTORE

RINAUDO ANTONELLA
  con firma digitale

      

Allegato 

1. elenco docenti/tutor incaricati corsi di formazione interna anno 2025
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CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE 

 
TITOLO CORSO DI 

FORMAZIONE INTERNO 
DOCENTI TITOLARI E 
SOSTITUTI 

TUTOR DI CONTENUTO E 
TECNICI TITOLARI 

AGGRESSIONE DEGLI OPERATORI: 
GESTIONE DEL RISCHIO  
 
 

Dipendenti di Enti Pubblici 
PELLEGRINO GAETANO, 
PRESTANDREA ANTONIO  

 

LA PERSONA AFFETTA DA MALATTIA 
RENALE CRONICA AVANZATA E 
POLIPATOLOGIE: DALLA PRESA IN 
CURA AGLI ASPETTI EDUCATIVI, DIALI 
E FINE VITA  
 
 
 
 
 
 
 
  

Dipendenti del San Luigi:  
MASSARA CARLO MARIA 
LORENZO,  
CAPIZZI IRENE,  
GIURDANELLA VINCENZA,  
AUDISIO SILVANA,  
CAVAGNINI NADIA, 
GIAMBALVO VITO,  
VIRLESCU IONUT,  
MAHADIE KAMGAING WILLY 
JOELLE,   
CONSIGLIO VALENTINA,  
BEVILACQUA MARIA LUISA,   
FERRARIS ALICE      

 

DARE VOCE AL DOLORE - ESPLORARE 
PRATICHE DI CURA ACCESSIBILI E 
INCLUSIVE PER PERSONE CHE 
SOFFRONO DI DOLORE PELVICO E 
VULVARE  

 Prestatori occasionali di lavoro autonomo 
senza partita IVA/e con partita IVA 

 NICOLE BRAIDA 
 RAFFAELLA FERRERO CAMOLETTO 
 SILVIA CARABELLI  
 FEDERICA MANFREDI 

 
 
 

INTRODUZIONE ALLA RICERCA 
BIBLIOGRAFICA SULLE BANCHE DATI 
ELETTRONICHE (PUBMED-CINAHL E 
EMBASE)  
 
 
 
  

Dipendente del San Luigi: 
BIDOGGIA FABIO  

Dipendente del San Luigi:  
BIDOGGIA FABIO 

PANTALEONE MONTORRO, 
ONORINA PONSO,  
CHIANESE ROSALBA,  
ROMANO VITTORIA  

LE REVISIONI SISTEMATICHE E LE 
METANALISI: UNA GUIDA ALLA 
LETTURA  
 
 
 
 
  

 Dipendenti del San Luigi:  
BIDOGGIA FABIO 

PANTALEONE MONTORRO, 
ONORINA PONSO,  
CHIANESE ROSALBA,  
ROMANO VITTORIA 
 

BENVENUTI IN TIROCINIO: IL 
PERCORSO DI FORMAZIONE PER 
PROGETTARE L’ACCOGLIENZA DEGLI 
STUDENTI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dipendenti del San Luigi:  
ELENA PIZZI, 
ELENA ARDIZZI, 
LEA LIGOZZI,  
DENNIS ZENNARO, 
 
 
 
PANTALEONE MONTORRO, 
ONORINA PONSO,  
CHIANESE ROSALBA,  
ROMANO VITTORIA 
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CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE 

 
LA VALUTAZIONE FORMATIVA E 
CERTIFICATIVA DEGLI STUDENTI 
INFERMIERI IN TIROCINIO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dipendenti del San Luigi:  
ELENA PIZZI, 
ELENA ARDIZZI, 
LEA LIGOZZI,  
DENNIS ZENNARO,  
 
PANTALEONE MONTORRO, 
ONORINA PONSO,  
CHIANESE ROSALBA,  
ROMANO VITTORIA 
 

PREVENIRE LE INFEZIONI 
ATTRAVERSO L’IGIENE DELLE MANI E 
IL CORRETTO USO DEI GUANTI  
 
 
  

 Dipendenti del San Luigi:  
GIORI MANUELA 

 
PANTALEONE MONTORRO, 
ONORINA PONSO,  
CHIANESE ROSALBA,  
ROMANO VITTORIA  

TECNOLOGIE E PRESIDI DI SALA 
OPERATORIA, ALLESTIMENTO E 
POSIZIONAMENTO  
 
 
 
 
 

Dipendenti San Luigi: 
CRISTIAN DEMELAS,  
ALFONSO VERZOLA,  
MARIANNA SPERANDEO,   
ANNA MARIA QUERCIA, 
ALESSANDRA COSTA,  
SANDRO IERARDI  

 

GDPR – CORSO BASE  Dipendenti del San Luigi: 
PANTALEONE MONTORRO, 
ONORINA PONSO,  
CHIANESE ROSALBA,  
ROMANO VITTORIA 

BLSD –BASIC LIFE SUPPORT 
DEFIBRILLATION  

Dipendenti del San Luigi: 
BOCCUZZI ADRIANA,  
BERRUTO FRANCESCO,   
BUSSONE GUIDO,   
CASELLI MONICA,  
CIULLA IGNAZIO,  
COMITO FRANCESCO,  
COSIO PAOLO,  
DAVICCO LUCA,  
DE LEO ANNA MARIA,  
FATIGA STELLA,  
GORGONZOLA FABIANA,  
MOI SONIA,  
MONTORRO PANTALEONE,  
MUSSA ALESSANDRO,  
PASSET. FABIO,  
PENSO ROBERTO,  
PERBONI ALBERTO,  
RIVA BRUNO,   
VACCHELLI ROBERTA,  
ZENNARO DENNIS,  
CIRULLA ROBERTA,  
ELLENA IVAN,  
MICCOLI GIULIA,  
CARAMELLO VALERIA, 
 
Dipendente SSN/Enti pubblici 
RUSSOTTO VINCENZO  
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 137 del 10/03/2025

Oggetto:  CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2025: CONFERIMENTO INCARICHI DI 
DOCENZA/TUTORAGGIO E REGISTRAZIONE RELATIVA SPESA (TOTALE COMPLESSIVO EURO 13.406,77).. 

La su estesa determinazione viene oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

10/03/2025 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(CIARDI ALESSANDRA)
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