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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

A.0.U.
A San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Proponente Risorse Umane

Oggetto: FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2026: CORSI DI FORMAZIONE
AZIENDALE, CONFERIMENTO INCARICHI DI DOCENZA/TUTORAGGIO E
REGISTRAZIONE SPESE VARIE. TOTALE COMPLESSIVO EURO 27.192,36.

I1 Responsabile del Procedimento [1 DIRETTORE

CHIANESE ROSALBA RINAUDO ANTONELLA

Registrazione contabile

Anno Gestore/Documento Conto Importo
Budget/commessa

2026 42 PE/77/605 C280453B Euro 24.176,36

2026 42 PE/76/604 C280453B Euro 416,00

2026 42 PE/63/599 C421014B Euro 2.600,00

Struttura titolare della spesa

dott. .....

Esecuzione dell’atto

[1 presente atto diviene eseguibile dalla data di adozione

Procedimento a cura degli Affari Generali
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In Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi
Gonzaga

IL DIRETTORE

“Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 129 del 28 febbraio 2020, in ordine alla propria
competenza all’adozione del presente provvedimento ”;

- visti 1 sottoelencati atti:
* la deliberazione n. 450 del 2.10.2025 di approvazione del Piano Formativo anno 2026;

* 1 progetti, agli atti della S.C. Risorse Umane, relativi ai seguenti corsi, previsti nel Piano
citato:

» Benessere psicologico tra operatori sanitari — Mindfulness Avanzato,
Sicurezza Trasfusionale ;

1l Drenaggio pleurico,

Donazione e prelievo di cornee;

1l bendaggio nelle patologie vascolari degli arti inferiori;

YV V VYV VYV V

Corso di formazione sulle infezioni correlati all’assistenza in ambito ospedaliero —
Modulo B+C;

» Le assenze del dipendente pubblico: istituti normativi, giustificativi e controlli;

- rilevata la necessita di conferire gli incarichi di docenza/tutoraggio relativi alle predette
iniziative;

- richiamata la determinazione n. 9 del 12/01/2026 con cui sono stati conferiti gli incarichi per lo
svolgimento dell’attivita di docenza nell’ambito dei corsi sottoelencati:

» Tecniche di Chirurgia Tiroidea
» BLSD — Basic Life Support Defibrillation
» Corretta manipolazione di manufatti contenenti amianto,

e rinviata a un successivo provvedimento la registrazione della spesa coperta, ad avvenuto
adeguamento al nuovo sistema contabile AMCO;

precisato che D’attivita dei docenti/tutors interni nell’ambito di tutti 1 corsi di cui sopra ¢
retribuita in base alla normativa vigente, con un importo di Euro 25,82 orari se I’attivita ¢
svolta fuori orario di servizio ed Euro 5,16 orari per il Comparto e di Euro 6,00 orari per
I’Area Sanita se la stessa € svolta durante 1’orario;
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- preso atto che la spesa per la retribuzione delle docenze/tutoraggio in oggetto ammonta a
complessivi Euro 24.592,36 cosi suddivisi:

* Euro 24.176,36 a carico del bilancio aziendale, cosi ripartiti:

>

>
>
>

“Benessere psicologico tra operatori sanitari — Mindfulness Avanzato” — n. 2 edizioni
per un importo complessivo di Euro 1.436,00;

“Sicurezza Trasfusionale” - n. 3 edizioni per un importo complessivo di Euro 464,76;
“Il drenaggio pleurico” - n. 3 edizioni per un importo complessivo di Euro 1.860,00;

“Donazione e prelievo di cornee” - n. 2 edizioni per un importo complessivo di Euro
413,12;

“Il bendaggio nelle patologie vascolari degli arti inferiori” - n. 2 edizioni per un
importo complessivo di Euro 658,00,

“Corso di formazione sulle infezioni correlati all’assistenza in ambito ospedaliero —
Modulo B+C” —n. 3 edizioni per un importo complessivo di Euro 1.395,00,

“Le assenze del dipendente pubblico: istituti normativi, giustificativi e controlli” — n. 2
edizioni per un importo complessivo di Euro 361,48;

“Tecniche di Chirurgia Tiroidea” —n. 1 edizione per un importo di Euro 15.006,00;

“BLSD — Basic Life Support Defibrillation” - n. 4 edizioni per un importo complessivo
di Euro 2.582,00;

* Euro 416,00 rientranti nel budget per la formazione in materia di salute e sicurezza per il
corso “Corretta manipolazione di manufatti contenenti amianto” — n. 2 edizioni;

- visto altresi ’avviso, pubblicato sul sito della Piattaforma ECM, con cui la Regione
Piemonte ha quantificato in Euro 2.500,00 la somma che ogni ASR, in qualita di provider di
formazione, dovra versare quale contributo per l'accreditamento per 1’anno 2026;

- preso atto della necessita di acquistare un abbonamento annuale con la Ergonet Srl per il
servizio “Hosting Smart elLearning” relativo alla piattaforma Moodle, con un costo
complessivo di Euro 100,00 per i corsi FAD del personale del San Luigi;

- preso atto, infine, degli adempimenti espletati dal Responsabile del procedimento, ai sensi
della L. n. 241/1990 e smi;

- ci0 premesso, considerato e ritenuto

DETERMINA

1) di conferire, per le motivazioni formulate in premessa, gli incarichi per lo svolgimento
dell’attivita di docenza/tutoraggio nell’ambito dei corsi interni - anno 2026 — di cui al
prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

di dare atto che la spesa massima presunta di Euro 24.176,36 che viene iscritta nei limiti
autorizzativi alla spesa per I’anno 2026 (GEST_42 PE/DdB 77/CSS605 ) ¢ cosi suddivisa:

» conto economico C280453B - budget per la formazione interna per il personale del
Comparto Sanita, Area Sanita e docenti esterni;

» conto economico C300610B - fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
dell’ Area Sanita;

di precisare che le eventuali somme da imputare al conto economico C300610B saranno
consuntivate a conclusione delle attivita formative e liquidate direttamente dal settore
stipendi;

di registrare la spesa massima presunta di Euro 416,00 rientrante nel budget per la
formazione in materia di salute e sicurezza che viene iscritta sul conto economico
C280453B nei limiti autorizzativi alla spesa per I’anno 2026 (GEST 42 PE/DdB76 /CSS
604 );

di registrare, altresi la spesa relativa al contributo per I’accreditamento ECM dell’AOU San
Luigi Gonzaga per l'anno in corso, quantificata in Euro 2.500,00, sul conto economico
C421014B nei limiti autorizzativi alla spesa per 1’anno 2026 (GEST 42 PE/DdB63/CSS
599);

di registrare, infine la spesa di Euro 100,00 per ’acquisto di un abbonamento annuale con la
Ergonet Srl per il servizio “Hosting Smart eLearning” relativa alla piattaforma MOODLE
che viene iscritta al conto economico C421014B nei limiti autorizzativi alla spesa per 1’anno
2026 (GEST 42 PE/DdB63/CSS 599);

di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, cosi come disciplinate
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati
della sezione “Amministrazione Trasparente - Personale/Consulenti e Collaboratori”;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

di pubblicare il presente atto, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico
dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano;

10) di dichiarare che il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 28

co.2 della legge n. 10/95, al fine di effettuare, in tempi utili, le necessarie comunicazioni e
consentire I’attivazione dei corsi.

SOTTOSCRITTA DAL DIRETTORE

RINAUDO ANTONELLA
con firma digitale

Allegato 1 elenco docenti/tutor incaricati corsi di formazione interna anno 2026
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CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE

TITOLO CORSO DI
FORMAZIONE INTERNO

DOCENTI TITOLARI E
SOSTITUTI

TUTOR DI CONTENUTO E
TECNICI TITOLARI

Sicurezza trasfusionale

Odetta Camerini,
Tiziana Beltramo

Pantaleone Montorro,
Onorina Ponso,
Rosalba Chianese,
Vittoria Romano

Il drenaggio pleurico

Dipendenti del San Luigi
Luca Errico,

Marco Busso,

De Faveri Alessandra,
Simona Sobrero,

Soldera Nadia,

Vaisitti Federico,

També Benito Alessandro,

Dipendenti di Ente Pubblico
Francesco Leo

Dipendenti del SSN:

Donanti Giovanni Maria
Roffinella Matteo,

Rena Ottavio Turello Davide,

Benessere psicologico tra operatori sanitari —
Mindfulness Avanzato

Libero professionista:
Marmo Chiara

Donazione e prelievo di cornee

Dipendenti del San Luigi:
Berruto Francesco,
Passet Fabio,

Pellegrino Federica,
Fraternali Alberta,

Casa Rosanna,

Mandolfo Tiziano,
Focaraccio Luana,

Lale Lacroix Gabriella,
Massari Monica

Dipendenti di Ente Pubblico
Nuzzi Raffaele

Il bendaggio nelle patologie vascolari degli
arti inferiori

Dipendenti del San Luigi:
Bruno Giuliana,

Cosio Paolo,

Biglio Valentina,
Vacchelli Roberta

Corso di formazione sulle infezioni correlati
all’assistenza in ambito ospedaliero — Modulo
B+C

Dipendenti del San Luigi
De Filippi Marco,
Foddai Elisa,

Bar Fabrizio,

Penso Roberto,

Berta Giovanni,

Pelassa Stefania,

Giori Manuela,

Casazza Gilberto,

Russo Clara,
Bonetto Alberto
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CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE

Spoletti Federico,
Caraci Pasquale,
Moio Carmelina,
Checcozzo Patrizia

Libero professionista:
Messore Barbara

Prestatore occasionale di lavoro
autonomo
Lovera Paola

Le assenze del dipendente pubblico: istituti Dipendente del San Luigi
normativi, giustificati e controlli Ceddia Chiara
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

A.0.U.
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 31 del 23/01/2026

Oggetto: FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2026: CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALE, CONFERIMENTO
INCARICHI DI DOCENZA/TUTORAGGIO E REGISTRAZIONE SPESE VARIE. TOTALE COMPLESSIVO EURO
27.192,36. .

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi sul sito informatico del’AOU San Luigi Gonzaga.

23/01/2026

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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