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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

OGGETTO:  CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE 
DELLA SC  RISORSE  UMANE  -  EX  ART 73  DEL CCNL RELATIVO  AL 
PERSONALE DELL'AREA FUNZIONI LOCALI 

Struttura proponente: S.C. Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento

ex artt. 5 – 6 L. 7.8.90 n. 241
Il Direttore

della struttura proponente

Dott. CANOVA CRISTIANO Dott.ssa RINAUDO ANTONELLA

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Struttura titolare della spesa

Dott. 

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

Il Direttore Amministrativo

Dott. ROBERTO D’ANGELO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Sanitario

Dr. SALVATORE DI GIOIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Davide Minniti 

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/XI del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto è stato nominato 
Direttore Generale di quest’Azienda;

- visto l'art.  73, del C.C.N.L. del personale dell’Area delle Funzioni Locali - sezione Dirigenza  
A.P.T.  sottoscritto in data 17.12.2020, il quale precisa:

 al comma 2), che “nei casi di assenza per ferie o malattia del dirigente con incarico di  
direzione di struttura complessa, la sostituzione è affidata dall'azienda, con apposito atto,  
ad altro dirigente della struttura medesima ed essere titolare di uno degli incarichi di cui  
all’art. 70, comma 1 lett. b) e c)”;

 al comma 4), che “in caso di assenza per cessazione del rapporto di lavoro del Dirigente  
con  incarico  di  struttura  complessa,  la  sostituzione  del  medesimo  avviene  con  atto  
motivato  del  Direttore  Generale  secondo  i  criteri  indicati  dal  citato  comma  2  del  
medesimo  articolo,  integrati  dalla  valutazione  comparata  dei  curricula  formativi  e  
professionali prodotti dai dirigenti interessati ed è consentita per il tempo strettamente  
necessario ad espletare le procedure concorsuali per l’affidamento del relativo incarico di  
struttura complessa e comunque per un periodo di nove mesi, prorogabili fino ad altri  
nove”;

 al comma 7), che “al Dirigente incaricato della sostituzione, ai sensi del presente articolo  
non è  corrisposto  alcun emolumento  per  i  primi due  mesi.  Qualora  la  sostituzione  si  
protragga  continuativamente  oltre  tale  periodo,  al  dirigente  compete  una  indennità  
mensile per dodici mensilità, anche per i primi due mesi che è pari a € 600,00 qualora il  
Dirigente  sostituito  abbia un incarico  di  Struttura Complessa.  (..)  Alla  corresponsione  
delle indennità si provvede con le risorse del fondo dell’art.91 per tutta la durata della  
sostituzione”;

- preso atto dell’imminente assenza dal servizio del Direttore della SC Risorse Umane, Dott.ssa 
Antonella Rinaudo, per i motivi di cui al sopracitato art. 73 comma 2) CCNL del personale Area  
Funzioni  Locali,  e  per  la  cessazione  dal  rapporto  di  lavoro  per  collocamento  a  riposo  della 
medesima, a decorrere dal 01/04/ 2026;

-  ritenuto necessario provvedere,  a  decorrere dal  09/03/2026,  all’individuazione di  un dirigente 
sostituto  con  analoghe funzioni,  anche in  virtù  delle  deleghe assegnate  alla  Dott.ssa  Antonella 
Rinaudo;

- preso atto della disponibilità del dott. Luca Peruzzo, Dirigente Responsabile della SS Trattamento 
Economico e Relazioni Sindacali, interna alla SC Risorse Umane, a ricoprire il ruolo di sostituto 
della Dott.ssa Antonella Rinaudo;

 
- ritenuto pertanto, vista l’idoneità del relativo curriculum professionale ed al fine di garantire una  
continuità nella direzione della struttura di cui trattasi, di conferire l’incarico di Direttore f.f. della  
SC Risorse Umane al dott. Luca Peruzzo, in possesso dei requisiti richiesti dal CCNL, a far tempo 
dal 09/03/2026 per la durata di nove mesi, prorogabili sino ad altri nove o comunque per il tempo 
strettamente necessario ad espletare la procedura per l’individuazione di un nuovo Direttore della  
SC Risorse Umane;
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- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della SC Risorse Umane che 
la sottoscrive;

-  considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 
del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa e la legittimità del contenuto della stessa;

- acquisiti  i  pareri  del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ai sensi dell’art.  3 del 
D.Lgs 502/92 e s.m.i.;

per quanto sopra considerato e ritenuto

DELIBERA

1. di  conferire,  per  le  motivazioni  espresse  in  premessa,  al  dott.  Luca  Peruzzo,  Dirigente 
Amministrativo, l’incarico di sostituzione ex art. 73, commi 2) e 4) del CCNL del personale 
dell’Area delle Funzioni Locali - sezione Dirigenza A.P.T. sottoscritto in data 17.12.2020, di 
Direttore f.f. della SC Risorse Umane, a decorrere dal 09/03/2026 e per la durata di nove 
mesi,  prorogabili sino ad altri  nove o comunque per il  tempo strettamente necessario ad 
espletare la relativa procedura  per l’individuazione di un nuovo Direttore della SC Risorse 
Umane;

2. di dare atto che al dott. Luca Peruzzo sarà corrisposta una indennità mensile pari a € 600,00,  
dopo due mesi consecutivi di assenza del titolare, anche per i primi due mesi, alla quale si 
provvede con le risorse del Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori  
di cui all’art. 52 comma 2 del CCNL del personale dell’Area delle Funzioni Locali – sezione 
Dirigenza A.P.T. sottoscritto in data 16.07.2024;

3. di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della sezione “Amministrazione Trasparente - Personale - Dirigenti”;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

5. di pubblicare il presente atto, per quindici giorni consecutivi, sul informatico dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile  (art. 28 L.R.10/95)  al 
fine di garantire la continuità nella direzione della SC Risorse Umane.

        IL DIRETTORE GENERALE
  Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
           dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 133 del 06/03/2026

Oggetto:  CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE DELLA SC RISORSE 
UMANE - EX ART 73 DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DELL'AREA FUNZIONI LOCALI . 

La  su  estesa  deliberazione  viene  oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

09/03/2026 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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