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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Proponente Risorse Umane

Oggetto:  CORSI  DI  FORMAZIONE  AZIENDALE  ANNO  2026:  CONFERIMENTO 
INCARICHI  DI  DOCENZA  E  TUTORAGGIO.  REGISTRAZIONE  DELLA  SPESA 
(TOTALE COMPLESSIVO EURO 25.951,52).

Il Responsabile del Procedimento

CHIANESE ROSALBA  

Il Direttore ff

PERUZZO LUCA

Registrazione contabile

Anno Gestore/Progetto/Commessa Conto Importo

2026 Gest_PE/CMS 754 C280453B Euro  6.421,90

2026 Gest_PE/CMS 755 C280453B Euro  6.546,90

2026 Gest_CLI/CMS 758 C280453B Euro 10.199,50

2026 Gest_PE/CMS 756 C421014B Euro  2.784,00

Struttura titolare della spesa

dott. …..

Esecuzione dell’atto

Il  presente atto  diviene eseguibile trascorsi  10 giorni  dalla  data  di  inizio pubblicazione all'albo 
online dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga.
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Procedimento a cura degli Affari Generali e Legali

In Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi 
Gonzaga 

IL DIRETTORE FF

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 129 del 28 febbraio 2020, in ordine alla propria 
competenza all’adozione del presente provvedimento;

-  visti i sottoelencati atti:

• la deliberazione n. 450 del 02.10.2025 di approvazione del Piano Formativo anno 2026;

• i   progetti, agli atti della S.C. Risorse Umane, relativi ai seguenti corsi, previsti nel Piano 
citato:

➢ Donazione e prelievo di cornee;

➢ Il modello Primary Nursing per un’assistenza personalizzata;

➢ Monitoraggio dell’aderenza all’igiene delle mani (FSC tutoraggio non retribuito);

➢ BLSD - Basic life supporto defibrillation - IRC;

➢ Gestione integrata delle lesioni cutanee;

➢ Pillole di formazione per l’OSS;

➢ Violenza di genere: formazione per un’assistenza consapevole e sensibile;

➢ Formazione esperienziale/relazione con l’arte dello Shiatsu;

➢ Lean Hospital – La teoria;

➢ Eventi avversi: come riconoscerli, segnalarli e prevenirli;

➢ Update in riabilitazione;

➢ Legge  81  –  La  sicurezza  e  la  gestione  del  rischio  nell’impiego  clinico  dei  laser  -  
aggiornamento;

➢ “Movimentazione manuale dei carichi”;

➢ “Il rischio nel sito di risonanza magnetica ed il regolamento di sicurezza”;

➢ “La funzione di guida di tirocinio per gli studenti infermieri – Un’opportunità di sviluppo  
della formazione e dell’esercizio professionale”;
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- rilevata  la  necessità  di  conferire  gli  incarichi  di  docenza/tutoraggio relativi  alle  predette 
iniziative;

- la determinazione n. 430 del 27.08.2025, con la quale è stato affidato alla Ditta Sinalfa – P. 
IVA 03255970547 – CIG B7FF32367D, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 
36/2023, il “Servizio di formazione aziendale per la realizzazione di corsi per addetti alle 
emergenze antincendio livello 3, art. 37 D.Lgs. 81/2008 – D.M. 02/09/2021”, finalizzato 
all’organizzazione di corsi per “Addetti alle emergenze antincendio – livello 3”, nell’ambito 
del quale, nell’anno 2025, sono state attivate n. 2 edizioni di aggiornamento,  con rinvio 
all’anno 2026 dell’attivazione dei seguenti ulteriori corsi: 

➢ “Formazione  per  addetti  antincendio  livello  3”  –  n.  2  edizioni,  per  un  importo 
complessivo di Euro 2.805,02 (IVA inclusa);

➢  “Aggiornamento per  addetti  antincendio livello  3” – n.  4  edizioni,  per un importo 
complessivo di Euro 2.562,00 (IVA inclusa),

                   nonché la relativa registrazione della spesa;

- ritenuto  di  dover  prevedere  la  spesa  di  Euro  2.784,00  per  la  partecipazione  di  n.  48 
dipendenti  all’esame di “Idoneità tecnica antincendio – D.M. 02.09.2021”,  da sostenersi 
presso  i  Vigili  del  Fuoco  di  Torino,  a  conclusione  del  corso  “Formazione  per  addetti  
antincendio in attività di livello 3”, articolato in n. 2 edizioni;

- precisato che l’attività dei docenti interni/esterni nell’ambito di tutti i corsi di cui sopra è 
retribuita in base alla normativa vigente, con un importo di Euro 25,82 orari se l’attività è  
svolta fuori orario di servizio ed Euro 5,16 orari per il Comparto e di Euro 6,00 orari per 
l’Area Sanità se la stessa è svolta durante l’orario;

- preso atto che la spesa per la retribuzione delle docenze/tutoraggio di cui sopra ammonta a 
complessivi Euro 23.167,52, così ripartiti: 

• Euro 6.421,90 a carico del bilancio aziendale, così suddivisi:

➢ “Donazione e prelievo di cornee” – n. 2 edizioni per un importo complessivo di Euro 
413,12;

➢ “Il modello Primary Nursing per un’assistenza personalizzata” – n. 2 edizioni per un 
importo complessivo di Euro 150,00;

➢ “Gestione integrata delle lesioni cutanee” – n. 4 edizioni per un importo complessivo 
di Euro 2.013,12;

➢ “Pillole di formazione per l’OSS” – n. 2 edizioni per un importo complessivo di Euro 
362,00;

➢ “Violenza di genere: formazione per un’assistenza consapevole e sensibile” –  n. 2 
edizioni per un importo complessivo di Euro 531,42;

➢ “Formazione esperienziale/relazione con l’arte dello Shiatsu” – n. 2 edizioni per un 
importo complessivo di Euro 1.428,00;
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➢ “Lean Hospital – La teoria” -  n. 1 edizione per un importo di Euro 516,40;

➢ “Eventi avversi: come riconoscerli, segnalarli e prevenirli” –  n. 2 edizioni per un 
importo complessivo di Euro 698,00;

➢ “Update  in  riabilitazione”  –  n.  2  edizioni  per  un  importo  complessivo  di  Euro 
309,84;

• Euro 6.546,12 rientranti nel budget per la formazione in materia di salute e sicurezza, 
così suddivisi:

➢  “Legge 81 – La sicurezza e la gestione del rischio nell’impiego clinico dei laser -  
aggiornamento” – n. 2 edizioni per un importo complessivo di Euro 309,84;

➢ “Formazione  per  addetti  antincendio  livello  3” –  n.  2  edizioni  per  un  importo 
complessivo di Euro 2.805,02 (comprensiva di I.V.A.);

➢ “Aggiornamento per addetti antincendio livello 3” –  n. 4 edizioni per un importo 
complessivo di Euro 2.562,00 (comprensiva di I.V.A.);

➢ “Movimentazione manuale dei carichi” – n. 4 edizioni per un importo complessivo di 
Euro 740,16;

➢ “Il rischio nel sito di risonanza magnetica ed il regolamento di sicurezza”  – n. 2 
edizioni per un importo complessivo di Euro 129,10;

• Euro 10.199,50 che trovano copertura nel contributo regionale indistinto per i Corsi di 
Laurea delle Professioni Sanitarie, così suddivisi:

➢ “BLSD – Basic Life Support Defibrillation - IRC”  - n. 13 edizioni per un importo 
complessivo di Euro 8.391,50;

➢ “La funzione di guida di tirocinio per gli  studenti  infermieri  – Un’opportunità di  
sviluppo  della  formazione  e  dell’esercizio  professionale”  –  n.  5  edizioni  per  un 
importo complessivo di Euro 1.808,00;

-   preso atto, infine, degli adempimenti espletati dal Responsabile del procedimento, ai sensi 
della L. n. 241/1990 e smi;

-    ciò premesso, considerato e ritenuto

DETERMINA

1) di  conferire,  per le motivazioni  formulate in premessa,  gli  incarichi  per lo svolgimento 
dell’attività  di  docenza/tutoraggio nell’ambito dei  corsi  interni  – anno 2026 – di  cui al 
prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto;

2) di dare atto che la spesa massima presunta di Euro 6.421,90 che viene iscritta nei limiti 
autorizzativi alla spesa per l’anno 2026 (Gest_42_PE /CMS  754) è così suddivisa:
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➢ conto economico C280453B - budget per la formazione interna per il personale del 
Comparto Sanità e docenti esterni;

➢ conto economico C300610B - fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 
dell’Area  Sanità; 

3) di dare atto, altresì, che la spesa massima presunta di Euro 6.546,12, rientrante nel budget  
per la formazione in materia di salute e sicurezza, che viene iscritta nei limiti autorizzativi 
alla spesa per l’anno 2026 (Gest_42_PE /CMS 755) è così suddivisa:

➢ conto economico C280453B - budget per la formazione interna per il personale del 
Comparto Sanità e docenti esterni;

➢ conto  economico  C300610B -  fondo  per  la  retribuzione  delle  condizioni  di  lavoro 
dell’Area  Sanità; 

4) di precisare che le eventuali somme da imputare al conto economico C300610B saranno 
consuntivate  a  conclusione  delle  attività  formative  e  liquidate  direttamente  dal  settore 
stipendi;

5) di registrare la spesa massima presunta di Euro 10.199,50 coperta dal contributo regionale 
indistinto  per  i  corsi  di  Laurea  delle  Professioni  Sanitarie  che  viene  iscritta  al  conto 
economico C280453B nei  limiti  autorizzativi  alla  spesa  per  l’anno 2026 (Gest_42_CLI 
/CMS 758); 

6) di  registrare,  altresì,  la  spesa  di  Euro  2.784,00  relativa  all'esame  di  “Idoneità  tecnica 
antincendio  –  D.M.  02.09.2021”,  rientrante  nel  budget  per  la  formazione in  materia  di 
sicurezza, viene iscritta al conto economico C421014B nei limiti autorizzativi alla spesa per 
l’anno 2026 (Gest_42_PE/CMS 756);

7) di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della  sezione  “Amministrazione  Trasparente  –  Personale  Dipendenti/Consulenti  e  
Collaboratori”;

8)  di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

9) di  pubblicare  il  presente  atto,  per  quindici  giorni  consecutivi,  sul  sito  informatico 
dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano;

10) di  dichiarare  che  il  presente  provvedimento  diviene  esecutivo  decorsi  10  giorni  dalla 
pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale di questa  Azienda.

   
             SOTTOSCRITTA DAL DIRETTORE FF

PERUZZO LUCA
     (Sottoscritto digitalmente ai sensi 

 dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
      

Allegato: Elenco docenti e tutor incaricati ai corsi di formazione interna 
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CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE 

 
TITOLO CORSO DI 

FORMAZIONE INTERNO 
DOCENTI TITOLARI E 
SOSTITUTI 

TUTOR DI CONTENUTO E 
TECNICI TITOLARI 

IL RISCHIO NEL SITO DI RISONANZA 
MAGNETICA ED IL REGOLAMENTO DI 
SICUREZZA  
 
 

Dipendenti dell’AOU San Luigi:  
Trevisiol Edoardo  

 

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI 
CARICHI 
 
 
 
 
 
  

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Ivana Finiguerra,  
Marco Demasi,  
Rossino Elena,  
Faseta Paola,  
Iachino Angela,  
Asnaghi Alessandro,  
Banchio Sandra,  
Vasco Roberto,  
Sabrina Dal Fior,  
Valeria Capuzzo,  
Paola Fiammengo,   
Marta Cane,  
Irene Carnino,  
Eleonora Correnti  

 

UPDATE IN RIABILITAZIONE  
 
 
 
 
 

Asnaghi Alessandro,  
Banchio Sandra,  
Conti Susanna,  
Germena Anna, 
 Merlo Paola,  
Rossino Elena,  
Simondi Sara,  
Soldera Nadia 

 

DONAZIONE E PRELIEVO DI CORNEE Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Berruto Francesco, 
Passet Fabio, 
Fraternali Alberta, 
Mandolfo Tiziano, 
focaraccio Luana, 
Lale Lacroix Grabriella, 
Tazzi Ilaria,  
Massari Monica 
 
Dipendente Ente Pubblico: 
Nuzzi Raffaele 
 

 

IL MODELLO PRIMARY NURSING PER 
UN’ASSISTENZA PERSONALIZZATA 

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Cappello Serena, 
Gatti Rachele, 
Parodi  Angela, 
Ferraris Alice, 
Atterrato Michela, 
Foletto Claudia, 
Petrera Lisa Teresa, 
Incarbone Erika, 
Finiguerra Ivana 

 

MONITORAGGIO DELL’ADERENZA 
ALL’IGIENE DELLE MANI  

 Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Giori Manuela, 
Pelassa Stefania, 
Russo Clara, 
Raso Giuseppe, 
Renna Sandra 
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CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE 

 
BLSD - BASIC LIFE SUPPORTO 
DEFIBRILLATION - IRC 

Dipendenti AOU San Luigi: 
Berruto Francesco,  
Boccuzzi Adriana,  
Bonetto Alberto, 
Bruno Giuliana Elisabetta,  
Caramello Valeria,  
Caselli Monica, 
Ciulla Ignazio, 
Comito Francesco,  
Cosio Paolo,  
Ellena Ivan,  
Fatiga Stella,  
Gorgonzola Fabiana,  
Laguzzi Andrea,  
Miccoli Giulia Maria,  
Moi Sonia,  
Montorro Pantaleone,   
Passet Fabio,  
Penso Roberto,  
Perboni Alberto, 
Riva Bruno,   
Tassone Arianna,  
Vacchelli Roberta,  
Zennaro Dennis,  
Spesso Arianna 
Dipendente Ente Pubblico: 
Russotto Vincenzo 

 

GESTIONE INTEGRATA DELLE LESIONI 
CUTANEE 

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Ivana Finiguerra,   
Vacchelli Roberta, 
Bruno Giuliana,  
Cosio Paolo,  
Biglio Valentina, 
Fiammengo Paola,  
Corino Arianna,  
Foletto Claudia,  
De Nigris Paola,  
Pons Daniela,  
Barra Giulia,   
Renna Sandra,  
Tiozzo Elisa,  
Lerda Carlotta 
 

 

VIOLENZA DI GENERE: FORMAZIONE 
PER UN’ASSISTENZA CONSAPEVOLE E 
SENSIBILE 

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Binello Elisa,  
Tedino Giuseppe, 
Finiguerra Ivana,  
Patanè Cristina,   
Bo Marco,  
Rinaldi Maurizia,  
Marchetto Cristina,  
Fina Stefania,  
Rinaldi Roberta,  
Ardizzi Elena,  
Bidoggia Fabio 
 
Dipendenti altri Enti SSN 
Castagna Paola  
Enrietti Marta   
 

 

Copia informatica per consultazione



 
CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE 

 
PILLOLE DI FORMAZIONE PER L’OSS Dipendenti dell’AOU San Luigi: 

Finiguerra Ivana,  
Fraternali Alberta,  
Tedino Giuseppe,  
Durante Serena, 
Pappalardo Lusi,  
Barbieri Valeria,  
Petrera Lisa Teresa,  
Gatti Rachele,  
Foletto Claudia,  
Munaro Barbara,   
Balinetti Alessandra, 

 

FORMAZIONE 
ESPERIENZIALE/RELAZIONE CON 
L’ARTE DELLO SHIATSU 

Libero Professionista: 
Bellini Gianpiero 

 

LEAN HOSPITAL – LA TEORIA Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Finiguerra Ivana 
De Simone Adriano 
 
Libero professionista: 
Miserere Edoardo 
 

 

EVENTI AVVERSI: COME 
RICONOSCERLI, SEGNALARLI E 
PREVENIRLI 

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Bo Marco, 
Gatti Rachele,  
Pappalardo Lusi 
 
Dipendenti del SSN: 
Centofanti Barbara 

 

LA FUNZIONE DI GUIDA DI TIROCINIO 
PER GLI STUDENTI INFERMIERI – 
UN’OPPORTUNITÀ DI SVILUPPO DELLA 
FORMAZIONE E DELL’ESERCIZIO 
PROFESSIONALE 

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Ardizzi Elena  
Berardinelli Daniela 
Bidoggia Fabio  
Gonella Gabriele 
Ligozzi Lea  
Pizzi Elena 
Sanseverino Cinzia 
Simionato Laura 
Zennaro Dennis 
Pellegrino Stefania 

 

LEGGE 81 – LA SICUREZZA E LA 
GESTIONE DEL RISCHIO NELL’IMPIEGO 
CLINICO DEI LASER - 
AGGIORNAMENTO 

 Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Trevisiol Edoardo 
 
Montorro Pantaleone, 
Ponso Onorina 
Chianese Rosalba 
Falamischia Marzia 
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 171 del 30/03/2026

Oggetto:  CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2026: CONFERIMENTO INCARICHI DI DOCENZA E 
TUTORAGGIO. REGISTRAZIONE DELLA SPESA (TOTALE COMPLESSIVO EURO 25.951,52).. 

La su estesa determinazione viene oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

31/03/2026 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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