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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

A.0.U.
A San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Proponente Risorse Umane

Oggetto: CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2026: CONFERIMENTO
INCARICHI DI DOCENZA E REGISTRAZIONE SPESE (TOTALE COMPLESSIVO

EURO 7.322,40).
Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ff
CHIANESE ROSALBA PERUZZO LUCA
Registrazione contabile
Anno Gestore/Progetto/Commessa Conto Importo
2026 Gest 42 PE/CMS 786 C280453B Euro 2.376,40
2026 Gest 42 CLI/CMS 787 C280453B Euro 2.892,00
2026 Gest 42 CLI/CMS 788 C131070B Euro 2.024,00
2026 Gest 42 CLI/CMS 788 C421014B Euro 30,00

Struttura titolare della spesa

dott. .....

Esecuzione dell’atto

[1 presente atto diviene eseguibile dalla data di adozione

Procedimento a cura degli Affari Generali e Legali
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In Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi
Gonzaga

IL DIRETTORE FF

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 129 del 28 febbraio 2020, in ordine alla propria
competenza all’adozione del presente provvedimento;

- Vvisti 1 sottoelencati atti:
* ladeliberazione n. 450 del 02.10.2025 di approvazione del Piano Formativo anno 2026;

* 1 progetti, agli atti della S.C. Risorse Umane, relativi ai seguenti corsi, previsti nel Piano
citato:

» Metal — Medical Emergency Team Alert LR.C.;

» Competenze avanzate degli infermieri guida di tirocinio: la relazione come strumento
pedagogico,

» Gestione del rischio caduta: dall’assessment multidimensionale al piano di assistenza
personalizzato;

» La sicurezza in chirurgia: manuale ministeriale e checklist,

» Trame di cura del Primary Nursing dal ragionamento clinico alla valutazione degli
esiti per la presa in cura globale e la continuita assistenziale (no costi per |’Azienda);

- rilevata la necessita di conferire gli incarichi di docenza relativi alle predette iniziative;

- la determinazione n. 171 del 30.03.2026 con la quale ¢ stato attivato il corso “Lean Hospital
— La Teoria” —n. 1 edizione, nonché il conferimento degli incarichi per I’attivita di docenza e
la registrazione della relativa spesa;

- rilevata, altresi, la necessita di prevedere un’ulteriore edizione del corso sopracitato;

- precisato che I’attivita dei docenti interni/esterni nell’ambito di tutti 1 corsi di cui sopra ¢
retribuita in base alla normativa vigente, con un importo di Euro 25,82 orari se ’attivita ¢
svolta fuori orario di servizio ed Euro 5,16 orari per il Comparto e di Euro 6,00 orari per
I’ Area Sanita se la stessa € svolta durante 1’orario;

- preso atto che la spesa per la retribuzione delle docenze in oggetto ammonta a complessivi
Euro 5.268,40, cosi ripartiti:

* Euro 2.376,40 a carico del bilancio aziendale, cosi suddivisi:

» “Metal — Medical Emergency Team Alert LR.C.” - n. 2 edizioni per un importo
complessivo di Euro 1.240,00;

»  “Gestione del rischio caduta: dall’assessment multidimensionale al piano di
assistenza personalizzato” - n. 1 edizione per un importo di Euro 310,00;
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» “La sicurezza in chirurgia: manuale ministeriale e checklist” — n. 1 edizione per un
importo complessivo di Euro 310,00;

» “Lean Hospital — La Teoria” —n. 1 edizione per un importo di Euro 516,40;

* Euro 2.892,00 che trovano copertura nel contributo regionale indistinto per i Corsi di Laurea
delle Professioni Sanitarie, per il corso “Competenze avanzate degli infermieri guida di
tirocinio: la relazione come strumento pedagogico” —n. 4 edizioni;

- rilevata la necessita di procedere all’acquisto di n. 253 manuali BLSD Sanitari da destinare
ai corsi emergenziali rivolti agli studenti del Corso di Laurea per le Professioni Sanitarie, per
un importo complessivo pari a Euro 2.054,00 (comprensivo delle spese di spedizione), la cui
spesa ¢ coperta dal contributo regionale indistinto destinato ai Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie;

- preso atto, infine, degli adempimenti espletati dal Responsabile del procedimento, ai sensi
della L. n. 241/1990 e smi;

- ¢i0 premesso, considerato e ritenuto

DETERMINA

1) di conferire, per le motivazioni formulate in premessa, gli incarichi per lo svolgimento
dell’attivita di docenza nell’ambito dei corsi interni - anno 2026 — di cui al prospetto
allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto;

2) di dare atto che la spesa massima presunta di Euro 2.376,40 che viene iscritta nei limiti
autorizzativi alla spesa per I’anno 2026 (GEST 42 PE/CMS 786) ¢ cosi suddivisa:

» conto economico C280453B - budget per la formazione interna per il personale del
Comparto Sanita e docenti esterni;

» conto economico C300610B- fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
dell’ Area Sanita;

3) di precisare che le eventuali somme da imputare al conto economico C300610B saranno
consuntivate a conclusione delle attivita formative e liquidate direttamente dal settore
stipendi;

4) di registrare la spesa massima presunta di Euro 2.892,00 coperta dal contributo regionale
indistinto per i corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie che viene iscritta al conto
economico C280453B nei limiti autorizzativi alla spesa per I’anno 2026
(GEST_42_CLI/CMS 787);

5) diregistrare, altresi, la spesa di Euro 2.054,00 coperta dal contributo regionale indistinto per
1 corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie, per I’acquisto di manuali, come citato in
premessa, che viene iscritta nei limiti autorizzativi alla spesa per [’anno 2026
(GEST 42 CLI/CMS 788) cosi suddivisa:
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» Euro 2.024,00 conto economico C131070B;
» Euro 30,00 conto economico C421014B;

6) di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, cosi come disciplinate
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati
della sezione “Amministrazione Trasparente - Personale/Consulenti e Collaboratori”;

7) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

8) di pubblicare il presente atto, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico
dell’Azienda Ospedaliero — Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano;

9) di dichiarare che il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 28
co.2 della legge n. 10/95, al fine di effettuare, in tempi utili, le necessarie comunicazioni e
consentire I’attivazione dei corsi.

SOTTOSCRITTA DAL DIRETTORE FF
PERUZZO LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Allegato: 1 elenco dei docenti incaricati ai corsi di formazione interna anno 2026
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CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE

TITOLO CORSO DI
FORMAZIONE INTERNO

DOCENTI TITOLARI E
SOSTITUTI

TUTOR DI CONTENUTO E
TECNICI TITOLARI

Metal — Medical Emergency Team Alert
L.R.C.

Dipendenti dell’AOU San Luigi:

Bonetto Alberto,
Cosio Paolo,
Gorgonzola Fabiana,
Montorro Pantaleone,
Passet. Fabio,

Penso Roberto,
Russotto Vincenzo,
Vacchelli Roberta,
Zennaro Dennis.

tirocinio: la relazione come strumento
pedagogico

Competenze avanzate degli infermieri guida di

Dipendenti dell’AOU San Luigi:

Gonella Gabriele,
Sanseverino Cinzia,
Simionato Laura,
Bidoggia Fabio,
Ardizzi Elena,
Ligozzi Lea,

Pizzi Elena,
Zennaro Dennis,
Berardinelli Daniela

multidimensionale al piano di assistenza
personalizzato

Gestione del rischio caduta: dall’assessment

Dipendenti dell’AOU San Luigi:

Bo Marco,
Binello Elisa,
Cappello Serena,
Fiammengo Paola,
Gatti Rachele,
Pappalardo Lusi,
Borghin Giulia

La sicurezza in chirurgia: manuale
ministeriale e checklist

Dipendenti dell’AOU San Luigi:

Agati Gabriele,

Bo Marco,

Gatti Rachele,
Liberale Cesare,
Gorgonzola Fabiana,
Manna Rosanna

assistenziale (no costi per 1I’Azienda)

Trame di cura del Primary Nursing dal
ragionamento clinico alla valutazione degli
esiti per la presa in cura globale e la continuita

Dipendenti dell’AOU San Luigi
Finiguerra Ivana,
Gatti Rachele

Dipendenti pubblici del SSN:
Bonifacio Antonella,
Bufalo Ivan,
Dragonetti Ivana,
Frassati Cristina,
Gallo Roberta,

Gatta Claudia,
Gonella Marco,
Grigolo Sabrina,
Lorenzini Diletta,
Maliziola Claudio,
Marmo Giuseppe,
Malon Antonella,
Oriani Roberta,
Palermo Emanuele,
Spagna Lorenzo,
Vaudano Lara,
Visconti Valeria
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

A.0.U.
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 194 del 14/04/2026

Oggetto: CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2026: CONFERIMENTO INCARICHI DI DOCENZA E
REGISTRAZIONE SPESE (TOTALE COMPLESSIVO EURO 7.322,40)..

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

14/04/2026
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Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)



