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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Proponente Risorse Umane

Oggetto:  CORSI  DI  FORMAZIONE  AZIENDALE  ANNO  2026:  CONFERIMENTO 
INCARICHI  DI  DOCENZA  E  TUTORAGGIO.  REGISTRAZIONE  DELLE  SPESE 
(TOTALE COMPLESSIVO EURO 2.720,53).

Il Responsabile del Procedimento

CHIANESE ROSALBA 

Il Direttore ff

PERUZZO LUCA

Registrazione contabile

Anno Gestore/Progetto/Commessa Conto Importo

2026 Gest_42_PE/CMS 829 C280453B Euro 1.097,35

2026 Gest_42_PE/CMS 830 C280453B Euro 1.261,18

2026 Gest_42_PE/CMS 831 C131070B Euro   362,00

Struttura titolare della spesa

dott. …..

Esecuzione dell’atto

Il presente atto diviene eseguibile  dalla data di adozione

Procedimento a cura degli Affari Generali e Legali
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In Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi 
Gonzaga 

IL DIRETTORE FF

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 129 del 28 febbraio 2020, in ordine alla propria 
competenza all’adozione del presente provvedimento;

-  visti i sottoelencati atti:

• la deliberazione n. 450 del 02.10.2025 di approvazione del Piano Formativo anno 2026;

• i   progetti, agli atti della S.C. Risorse Umane, relativi ai seguenti corsi, previsti nel Piano 
citato:

➢ Sensibilizzazione alla metodologia Lean nella revisione dei processi organizzativi;

➢ Aggressione degli operatori: gestione del rischio (no costi per l’Azienda);

➢ Le  emoglobinopatie:  nuove  frontiere  diagnostiche  e  terapeutiche  (no  costi  per 
l’Azienda);

➢ Ecografia infermieristica: uno strumento per l’assistenza;

➢ RM  Cardiaca:  gestione  clinica  e  protocolli  avanzati  in  pazienti  standard  e  
microcitemici (FSC tutoraggio non retribuito);

➢ TC per Stroke: dalla sala TC all’intelligenza artificiale con viz.ai (FSC tutoraggio non 
retribuito);

➢ Lean Hospital – in pratica (FSC tutoraggio non retribuito);

➢ Disallettamento precoce e ausili per la dimissione protetta;

➢ Corso per datore di lavoro delegato – parte giuridico normativo secondo l’Accordo  
Stato Regioni;

➢ Near Miss: uno strumento di prevenzione degli infortuni conoscerli e segnalarli;

➢ L’incendio  in  medicina  nucleare.  Aspetti  di  radioprotezione  per  gli  operatori  della  
medicina nucleare e per la squadra antincendio”;

- rilevata  la  necessità  di  conferire  gli  incarichi  di  docenza/tutoraggio  relativi  alle  predette 
iniziative;

-   precisato che l’attività dei docenti/tutors interni/esterni nell’ambito di tutti i corsi di cui sopra 
è retribuita in base alla normativa vigente, con un importo di Euro 25,82 orari se l’attività è 
svolta fuori orario di servizio ed Euro 5,16 orari per il Comparto e di Euro 6,00 orari per 
l’Area Sanità se la stessa è svolta durante l’orario;

-  preso atto che la spesa per la retribuzione delle docenze/tutoraggio di cui sopra ammonta a 
complessivi Euro 2.358,53, così ripartiti: 
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• Euro 1.097,35 a carico del bilancio aziendale, così suddivisi:

➢ “Sensibilizzazione alla metodologia Lean nella revisione dei processi organizzativi” –  
n. 1 edizione per un importo di Euro 232,38;

➢ “Ecografia  infermieristica:  uno strumento  per  l’assistenza” –  n.  1  edizione  per  un 
importo di Euro 245,29;

➢ “Disallettamento precoce e ausili per la dimissione protetta” –  n. 4 edizioni per un 
importo complessivo di Euro 619,68;

• Euro 1.261,18 rientranti nel budget per la formazione in materia di salute e sicurezza, così 
suddivisi:

➢ “Corso per datore di lavoro delegato – parte giuridico normativo secondo l’Accordo  
Stato Regioni” – n. 1 edizioni per un importo di Euro 667,32;

➢ “Near Miss: uno strumento di prevenzione degli infortuni conoscerli e segnalarli” – n. 
2 edizioni per un importo complessivo di Euro 438,94;

➢ “L’incendio in medicina nucleare. Aspetti  di  radioprotezione per gli  operatori della  
medicina  nucleare  e  per  la  squadra  antincendio”  –  n.  2  edizioni  per  un  importo 
complessivo di Euro 154,92;

- rilevata la necessità di acquistare di n. 30 manuali METAL da destinare ai discenti del corso 
“Medical Emergency Team Alert” per un importo complessivo pari a Euro 362,00; 

-   preso atto, infine, degli adempimenti espletati dal Responsabile del procedimento, ai sensi 
della L. n. 241/1990 e smi;

-    ciò premesso, considerato e ritenuto

DETERMINA

1) di  conferire,  per le motivazioni  formulate in premessa,  gli  incarichi  per lo svolgimento 
dell’attività di docenza e tutoraggio nell’ambito dei corsi interni – anno 2026 – di cui al  
prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto;

2) di  dare  atto  che  la  spesa  massima  presunta  di  Euro  1.097,35  viene  iscritta  nei  limiti 
autorizzativi alla spesa per l’anno 2026 (GEST_42_PE /CMS 829) è così suddivisa:

➢ conto economico C280453B - budget per la formazione interna per il personale del 
Comparto Sanità;

➢ conto  economico  C300610B -  fondo per  la  retribuzione  delle  condizioni  di  lavoro 
dell’Area  Sanità; 

3) di dare atto, altresì, che la spesa massima presunta di Euro 1.261,18, rientrante nel budget  
per la formazione in materia di salute e sicurezza, che viene iscritta nei limiti autorizzativi 
alla spesa per l’anno 2026 (GEST_42_PE /CMS 830) è così suddivisa:
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➢ conto economico C280453B - budget per la formazione interna per il personale del 
Comparto Sanità;

➢ conto  economico  C300610B -  fondo  per  la  retribuzione  delle  condizioni  di  lavoro 
dell’Area  Sanità; 

4) di precisare che le eventuali somme da imputare al conto economico C300610B saranno 
consuntivate  a  conclusione  delle  attività  formative  e  liquidate  direttamente  dal  settore 
stipendi;

5) di registrare la  spesa di Euro 362,00 per l’acquisto di manuali  METAL, come citato in 
premessa,  che  viene  iscritta  al  conto  economico C131070B nei  limiti  autorizzativi  alla 
spesa per l’anno 2026 (GEST_42_PE /CMS 831);

6) di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della sezione “Amministrazione Trasparente - Personale/Consulenti e Collaboratori”;

7) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

8) di  pubblicare  il  presente  atto,  per  quindici  giorni  consecutivi,  sul  sito  informatico 
dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano;

9)  di dichiarare che il presente provvedimento è immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 
28 co.2 della Legge n. 10/95, al fine di acquistare in tempi brevi i manuali “METAL”.

         SOTTOSCRITTA DAL DIRETTORE FF

PERUZZO LUCA
     (Sottoscritto digitalmente ai sensi 

 dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
      

Allegato: 1 Elenco conferimento incarichi docenti e tutor ai corsi interni aziendali
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CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE 

 
TITOLO CORSO DI 

FORMAZIONE INTERNO 
DOCENTI TITOLARI E 
SOSTITUTI 

TUTOR DI CONTENUTO E 
TECNICI TITOLARI 

SENSIBILIZZAZIONE ALLA 
METODOLOGIA LEAN NELLA 
REVISIONE DEI PROCESSI 
ORGANIZZATIVI 

 Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Montorro Pantaleone 
Ponso Onorina 
Chianese Rosalba 
Falamischia Marzia 
 
 
 

L'INCENDIO IN MEDICINA 
NUCLEARE: ASPETTI DI 
RADIOPROTEZIONE PER GLI 
OPERATORI DELLA MEDICINA 
NUCLEARE E PER LA DELLA 
SQUADRA ANTINCENDIO 
 
  

Dipendenti dell’AOU San Luigi:  
Trevisiol Edoardo, 
Calamia Elisa,  
Spoletti Federico  

 

AGGRESSIONE DEGLI OPERATORI: 
GESTIONE DEL RISCHIO  
 
 
  

Dipendenti altro Ente Pubblico:  
Pellegrino Gaetano,  
Prestandrea Antonio  

 

DISALLETTAMENTO PRECOCE E 
AUSILI PER LA 
DIMISSIONE PROTETTA  
 
 
 
 
 
 

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Finiguerra Ivana,  
Dal Fior Sabrina,  
Demasi Marco,  
Castiglione Chiara, 
Fiammengo Paola,  
Capuzzo Valeria,  
Rossino Elena,  
Faseta Paola,  
Ferrante Luisa,  
Longhi Giulia 

 

NEAR MISS: UNO STRUMENTO DI 
PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI 
CONOSCERLI E SEGNALARLI 
 
  

Dipendenti dell’AOU San Luigi:  
Spoletti Federico,  
Casazza Gilberto,  
Stella Giuseppe 
 

 

LE EMOGLOBINOPATIE: NUOVE 
FRONTIERE DIAGNOSTICHE E 
TERAPEUTICHE 
 
 
 
 
 
 
  

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Mandrile Giorgia,  
Gaglioti Carmen Maria,  
Voi Vincenzo,  
Ceglie Teresa,  
Munaro Barbara,  
Crema Fabio,  
Beccaria Alice,  
Caprino Giuseppina   
 
Dipendente altro Ente Pubblico:  
Ferrero Giovanni Battista  
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CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE 

 
ECOGRAFIA INFERMIERISTICA: 
UNO STRUMENTO PER 
L'ASSISTENZA  
 
 

Dipendenti dell’AOU San Luigi:  
Tedino Giuseppe,  
Ferrante Luisa,  
Lomartire Amalia,  
Ruffinatto Simona,  
Petrera Lisa Teresa 

 

RM CARDIACA: GESTIONE CLINICA 
E PROTOCOLLI AVANZATI IN 
PAZIENTI STANDARD E 
MICROCITEMICI 
 
 
 
  

 Dipendenti dell’AOU San Luigi:  
Bertocchi Catia,  
Spampinato Igor,  
Remersaro Fabrizio,  
Guarnieri Davide,  
Troiano Davide,  
Pugliese Anna Maria,  
Beconcini Lorenzo  

TC PER STROKE: DALLA SALA TC 
ALL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
CON VIZ.AI  
 
 
 
 
  

 Dipendenti dell’AOU San Luigi:  
Bertocchi Catia, 
Spampinato Igor, 
Amorosino Giacomo, 
Purgatorio Federico, 
Buonocore Daniela,  
Lazzarin Matteo,  
Triolo Daniel 

LEAN HOSPITAL - In pratica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dipendenti dell’AOU San Luigi:  
De Simone Adriano,  
Agati Gabriele,   
Atterrato Michela,  
Bertocchi Catia, 
Borghin Giulia,  
Fraternali Alberta, 
Gatti Rachele,  
Giovinco Elisa,  
Manna Rosanna,  
Odetto Lorenzo,  
Tedino Giuseppe  
 
Libero Professionista: 
Edoardo Miserere 

CORSO PER DATORE DI LAVORO 
DELEGATO – PARTE GIURIDICO 
NORMATIVO SECONDO 
L’ACCORDO STATO REGIONI 
 
 
 
 
 
 
 

 Dipendente dell’AOU San Luigi: 
Basho Ditila  
 
Dipendente Ente Pubblico SSN:  
Ciocan Catalina  
 
Libero Professionista: 
Pavanelli Pier Luigi  
Riverditi Maurizio 
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 241 del 07/05/2026

Oggetto:  CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2026: CONFERIMENTO INCARICHI DI DOCENZA E 
TUTORAGGIO. REGISTRAZIONE DELLE SPESE (TOTALE COMPLESSIVO EURO 2.720,53).. 

La su estesa determinazione viene oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

08/05/2026 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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