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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

OGGETTO:  CONFERIMENTO  DI  UN  INCARICO  DI  PRESTAZIONE  D'OPERA 
NELL'AMBITO DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO.

Struttura proponente: Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento
ex artt. 5 – 6 L. 7.8.90 n. 241

   Dott.ssa     MARINO PATRIZIA 

Il Direttore f.f.
della struttura proponente

Dott. PERUZZO LUCA

Registrazione contabile

Anno Gestore/Progetto/Commessa Conto Importo

2026 PROG/S025/915 C250430B € 41.600,00

Struttura titolare della spesa
Dott.  

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

Il Direttore Amministrativo

Dott. ROBERTO D’ANGELO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Sanitario

Dr. SALVATORE DI GIOIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Davide Minniti

- Vista la D.G.R. n.  27-8058/2023/XI del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto è stato nominato 
Direttore Generale di quest’Azienda;
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- Vista la documentazione relativa alla materia in trattazione:

- gli  articoli  dal  2222 al  2238 del  libro  V del  Codice  Civile  che  disciplinano il  contratto 
d’opera e le prestazioni d’opera intellettuale;

- l’art. 7, comma 6) del D. Lgs n. 165/01, come integrato dall’art. 1 c. 147) della Legge n. 
228/2012, il quale stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche, per esigenze cui non possono 
far fronte con il personale in servizio, possono conferire incarichi individuali, con Contratti 
di  Lavoro  autonomo,  ad  esperti  di  particolare  e  comprovata  specializzazione  anche 
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità:

a) l’oggetto  della  prestazione  deve  corrispondere  alle  competenze  attribuite 
dall’ordinamento all’Amministrazione conferente,  ad obiettivi  e progetti  specifici  e 
determinati  e  deve  risultare  coerente  con  le  esigenze  di  funzionalità 
dell’amministrazione conferente;

b) l’Amministrazione deve avere preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la  prestazione  deve  essere  di  natura  temporanea  ed  altamente  qualificata  e  non  è 
ammesso il rinnovo;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della 
collaborazione;

- il parere dell’Ufficio per il Personale delle Pubbliche Amministrazioni del Dipartimento della 
Funzione Pubblica n. 5 del 21.01.2008, integrato con nota n. 4361 del 28.01.2008, nonché la 
Circolare del medesimo ufficio n. 2 dell’11.03.2008 in cui è precisato che con l’espressione 
“esperti  di  particolare  e  comprovata  specializzazione  universitaria”  deve  intendersi  il 
possesso della laurea magistrale specialistica rilasciata dal nuovo ordinamento universitario, 
ferma restando l’equiparazione prevista per la laurea del vecchio ordinamento;

-   il  parere  n.  51  del  14.10.2008  del  suddetto  Ufficio  per  il  Personale  delle  Pubbliche 
Amministrazioni  in  cui  è  ulteriormente ribadito  che il  requisito  per  il  conferimento  degli 
incarichi di cui trattasi è il possesso della Laurea Magistrale;

-   la circolare n. 2 dell’11.03.2008 che ribadisce che il conferimento degli incarichi di cui trattasi 
è da effettuarsi previa attivazione della procedura di selezione come dettato dall’art. 7 del D. 
Lgs n. 165/01 e s.m.i.;

- il Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 124 del 02/03/2017, modificato ed 
integrato  con  deliberazioni  n.  9  dell’11/01/2018,  n.  166  del  15/03/2022,  e  n.  n.  237  del 
27/04/2026 in materia di conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo;

- la  mail  del  22/04/2026  con  la  quale  il  Direttore  Generale  di  questa  AOU  ha  richiesto 
l’attivazione  di  un  bando  per  il  conferimento  di  un  contratto  di  prestazione  d’opera,  da 
collocare in staff alla Direzione Strategica, per un impegno massimo di 20 ore settimanali, in 
parte svolto in lavoro agile ma in misura non superiore al 25% del totale dell’impegno orario 
previsto (massimo 260h/anno), per una durata di mesi 12, per la realizzazione di un progetto 
dal titolo “Psicologia del benessere organizzativo” per un professionista in possesso di:

 Laurea Magistrale in Psicologia
 Iscrizione all’albo degli Psicologi
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 Comprovata esperienza professionale o di tirocinio presso strutture del SSN dedicato alla 
psicologia del benessere organizzativo;

- la determinazione n. 225 del 29/04/2026 con la quale è stato emesso un avviso pubblico di 
selezione per l’attribuzione  di un contratto di prestazione d’opera, per la realizzazione del 
predetto  progetto,  ad un professionista  in  possesso dei  richiamati  requisiti  e  alle  suddette 
condizioni;

- Richiamata la deliberazione n. 269 del 25/05/2026 con la quale si è proceduto all’ammissione dei 
quattro candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando; 

- Preso atto che in data 16/06/2026 la commissione di valutazione preposta ha espletato i lavori e 
successivamente ha trasmesso alla S.C. Risorse Umane il relativo verbale, depositato agli atti presso 
l’Ufficio competente, dal quale risultano formalizzate le sotto indicate idoneità:

CANDIDATO/ID Status PUNTEGGIO
FINALE

DETTAGLIO

FERRATO CLAUDIA Candidato 
individuato

68,454 Titoli: 3,454
COLLOQUIO 65,000

5590631 Idoneo 61,406 Titoli: 1,406
COLLOQUIO 60,000

5598207 idoneo 60,119 Titoli: 0,119
COLLOQUIO 60,000

5590566 idoneo 49,317 Titoli: 0,317
COLLOQUIO 49,000

- Precisato che l’attività oggetto del presente incarico ha natura prettamente consulenziale e di  
supporto tecnico,  finalizzata  alla  revisione dei modelli  organizzativi  e alla  creazione di contesti 
lavorativi  che  contribuiscano  al  miglioramento  della  qualità  della  vita  dei  lavoratori  e  delle  
prestazioni, e che la stessa non riveste carattere clinico-assistenziale;

- Ritenuto pertanto di procedere al conferimento di un incarico di prestazione d’opera alla dott.ssa  
FERRATO Claudia per un impegno orario massimo di 20 ore settimanali, per mesi dodici, per un 
importo di € 41.600,00 lordi da intendersi omnicomprensivi;

- Preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore f.f. della S.C. Risorse Umane 
che la sottoscrive;

- Considerato che la formulazione della proposta dell'atto deliberativo impegna la responsabilità 
del  soggetto  proponente  circa  la  regolarità  amministrativa  del  contenuto  della  deliberazione, 
nonché la legittimità della stessa;

- Acquisiti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi dell'art. 
3, comma 1-quinquies del D.Lgs 30.12.1992 e s.m.i;

- per quanto sopra considerato e ritenuto

DELIBERA

1. di procedere, per le motivazioni e le finalità espresse in narrativa, al conferimento di un contratto 
di prestazione d’opera alla dott.ssa FERRATO Claudia, dalla data che sarà indicata nel contratto e 

Copia informatica per consultazione



per mesi dodici, per un impegno orario massimo di 20 ore settimanali in parte svolto in lavoro agile 
ma in misura non superiore al 25% del totale dell’impegno orario previsto (massimo 260h/anno), 
per un importo di € 41.600,00 lordi da intendersi omnicomprensivi;  

2. di dare atto che il rapporto di lavoro di cui trattasi sarà costituito mediante la stipulazione di 
apposito contratto;

3. di precisare che l’onere derivante dal suddetto contratto di prestazione d’opera, quantificato in 
euro 41.600,00 è finanziato con fondi derivanti dalle sperimentazioni quota azienda (Codice S025) 
e registrato con commessa n. 2026/915, documento di budget RU-66 sul conto C250430B;

4. di  dare  atto  che  il  compenso  sarà  liquidato  con  cadenza  mensile  a  seguito  di  adeguata 
attestazione del regolare svolgimento delle prestazioni nel periodo di riferimento;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

6. di  provvedere,  relativamente  al  presente  provvedimento,  agli  obblighi  di  pubblicità  previsti 
dall’art. 53 comma 14) del D.Lgs n. 165/01;

7. di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate dalla 
normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati della sezione 
“Amministrazione Trasparente – Consulenti e Collaboratori”;

8. di pubblicare il presente atto, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano;

9. di  dichiarare  il  presente  provvedimento  immediatamente  esecutivo,  ai  sensi  della  L.R. 
24.01.1995, n. 10 al fine di garantire il conferimento dell’incarico in argomento stante la necessità 
di avviare il prima possibile il progetto in argomento.
 

           IL DIRETTORE GENERALE
Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
 ell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Visto di Regolarità contabile a cura della Struttura Complessa  
gestione economico finanziaria sulla 

Proposta n. 726/2026

Oggetto: CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTAZIONE D'OPERA NELL'AMBITO DEL 

BENESSERE ORGANIZZATIVO.

Orbassano li, 26/06/2026 

Sottoscritto da
(ROMAGNOLO EZIO)

con firma digitale
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 358 del 26/06/2026

Oggetto:  CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTAZIONE D'OPERA NELL'AMBITO DEL BENESSERE 
ORGANIZZATIVO.. 

La  su  estesa  deliberazione  viene  oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

29/06/2026 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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