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A San Luigi Gonzaga
di Orbassano

OGGETTO: CONVENZIONE TRA L'ASL CITTA' DI TORINO E L'AOU SAN LUIGI
GONZAGA DI ORBASSANO PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI
GIURIDICI ED ECONOMICI DISCENDENTI DALL'ISTITUZIONE DEL
GRUPPO DI PROGETTO INTERAZIENDALE PER LA SICUREZZA

ANTINCENDIO ED ANTISISMICA.
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S.C. Tecnico e Tecnologie — Ing. Fabrizio LAURIA

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

11 Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario

Dott. ROBERTO D’ANGELO Dr. SALVATORE DI GIOIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 ¢ s.m.i.)

dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 ¢ s.m.i.)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Davide Minniti

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/X1 del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto ¢ stato nominato
Direttore Generale di quest’Azienda;

- viste le disposizioni normative e gli atti riguardanti la materia in trattazione:

* T’art. 36 del CCNL relativo al Personale dell’Area delle Funzioni Locali del 16/07/2024 il
quale disciplina I’attivita del Personale utilizzato in convenzione e recita testualmente:
“ 1. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
un’economica gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso degli
interessati, dirigenti assegnati da altri enti a cui si applica la presente sezione per periodi
predeterminati, previa convenzione tra i due enti e con impegno di lavoro in favore di
entrambi.
2. La convenzione di cui al comma 1 puo stabilire che il rapporto di lavoro del personale
interessato continui ad essere amministrato dall’ente di provenienza, titolare del rapporto
stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’ente di
utilizzazione, con le modalita che dovranno essere stabilite nella medesima convenzione.
...omissis...””;

* Dart. 15 della legge n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i. il quale stabilisce che le amministrazioni
pubbliche possono concludere accordi tra di loro per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune;

* la deliberazione n. 43 del 27/01/2025 con la quale ¢ stata approvata la Convenzione fra
I’ASL Citta di Torino e ’AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano per la disciplina dei
rapporti giuridici ed economici discendenti dall'istituzione del Gruppo di Progetto
Interaziendale per la Sicurezza Antincendio ed Antisismica per I’anno 2025;

* la deliberazione n. 2 del 08/01/2026 con la quale ¢ stata predisposta la continuazione del
suddetto rapporto convenzionale dal 01/01/2026 fino al 30/06/2026;

* la nota prot. n. 9284 del 18/06/2026 con la quale questa Azienda ha richiesto all’ASL Citta

di Torino la disponibilita a proseguire I’attivita prevista dalla succitata Convenzione fino al
31/12/2026, per un totale di n. 30 ore nel semestre;

* la nota prot. n. 9474 del 23/06/2026 con la quale I’ASL Citta di Torino ha comunicato la
disponibilita alla sottoscrizione della Convenzione, fino al 31/12/2026, alle condizioni
proposte da questa Azienda ed allegando lo schema della stessa;

- ritenuto, nell’ambito del consolidamento del percorso omogeneo di adeguamento alle norme
antincendio e antisismico, ed in particolare per la predisposizione della terza scia riferita al D.M.

19/03/2015 che deve essere presentata nell’anno 2026, di approvare la Convenzione di cui trattasi;

- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore f.f. della S.C. Risorse Umane
che la sottoscrive;
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- considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita
del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto della deliberazione, nonché
della legittimita della stessa;

- acquisiti 1 pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ai sensi dell’art. 3 del
D.Lgs 502/92 e s.m.1.;

- per quanto sopra considerato e ritenuto
DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni in premessa esplicitate, la Convenzione fra I'ASL Citta di Torino
e I'A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano (TO) per la disciplina dei rapporti giuridici ed
economici discendenti dall'istituzione del Gruppo di Progetto Interaziendale per la Sicurezza
Antincendio ed Antisismica, dal 01/07/2026 ¢ fino al 31/12/2026, secondo le modalita indicate nel
disciplinare, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2) di registrare la spesa pari a € 4.500,00 con commessa n. 2026/579, documento di budget 66-
TECNICO CONS ANTINC 2 SEM, sui conti C270491B - consulenze non sanitarie di personale da
ARS Piemontesi (GEN) e C401018B — imposte e tasse delle Aziende Sanitarie (GEN), sul bilancio
2026;

3) di precisare che la convenzione in oggetto avra validita dal 01/07/2026 fino al 31/12/2026;

4) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi e per effetti di cui all’art.
14 comma 2) lettera b) della Legge Regionale n. 10 del 24/01/1995;

5) di dichiarare che il presente provvedimento viene pubblicato, per quindici giorni consecutivi, sul
sito informatico dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano;

6) di dichiarare che il presente provvedimento immediatamente eseguibile (art. 28 L.R.10/95) al
fine di permettere al professionista di non interrompere le attivita convenzionali.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Allegati:
1. Convenzione
2. allegato A
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CONVENZIONE TRA L'ASL CITTA’ DI TORINO E L' AOU S. LUIGI
GONZAGA DI ORBASSANO PER LA DISCIPLINA DElI RAPPORTI
GIURIDICI ED ECONOMICI DISCENDENTI DALL'ISTITUZIONE DEL
GRUPPO DI PROGETTO INTERAZIENDALE PER LA SICUREZZA
ANTINCENDIO ED ANTISISMICA
TRA
L’Azienda Sanitaria Locale Citta di Torino (nel seguito ASL TO) Codice
fiscale e P.IVA 11632570013, rappresentata dal Direttore della S.C. Legale
e Affari Generali, Dott.ssa Simonetta PAGANO, giusta delega di cui alla
deliberazione n. 539/02.01/2024 del 15.4.2024 e domiciliato, ai fini della
presente convenzione, presso la sede legale dellazienda in via San
Secondo, 29 — 10128 Torino
In esecuzione della deliberazione n. del
E
L’A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano (TO) (nel seguito AOU S.
Luigi) P.IVA 02698540016 C.F. 95501020010 rappresentata dal Direttore
Generale, Dott. Davide MINNITI, ai fini della presente convenzione
domiciliato presso la sede legale dellazienda, in Regione Gonzole, 10
10043 - Orbassano (TO)
PREMESSO CHE

- Con DGR 27 luglio 2015, n. 42-1921, la Regione Piemonte ha costituito

il Gruppo di progetto per lo svolgimento dell’attivita interaziendale per la

sicurezza antincendio e antisismica.
- IASL TO5, con deliberazione n. 87 del 10.02.2016 ha istituito il gruppo

di progetto interaziendale per coordinare gli interventi di prevenzioni

incendi e sicurezza antisismica secondo le linee di programmazione
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regionale, assumendo il ruolo di capdfila;

- La Regione Piemonte, con nota prot n. 27456 del 19.7.2022, ha
individuato nellASL Citta di Torino I'Azienda capofila del suddetto
Gruppo.

- Responsabile del Gruppo di progetto regionale & l'lng. Carlo Sala,
Direttore della S.C. Tecnico Area Territoriale del’ASL TO.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA’

Gli obiettivi della presente convenzione sono quelli contenuti nelle DGR

citate in premessa e nel D.M. 19 marzo 2015, relativamente alle strutture

sanitarie aziendali al fine di proseguire il percorso di adeguamento alle
norme antincendio ed antisismiche, tenuto conto delle valutazioni
strategiche messe in campo per ogni singola struttura sanitaria.

ART. 2 OGGETTO

Con la presente convenzione le parti disciplinano:

a) lattivita comune, relativa alla generalita delle aziende componenti il
gruppo di progetto, volta a coordinare gli interventi di adeguamento alle
norme antincendio ed antisismiche per tutte le aziende componenti il
gruppo di progetto interaziendale;

b) rattivita di supporto e consulenza fornita dalla SC Tecnico Area
Territoriale dellASL TO allAOU S. Luigi per affiancare i tecnici interni
nelle attivita di verifica e adeguamento previste dalla DGR 31-
6647/2013.

ART. 3 - RESPONSABILE E COMPONENTI DEL GRUPPO DI
PROGETTO

Il Responsabile del gruppo di progetto € I'ing. Carlo SALA, Dirigente presso
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la SC Tecnico Area Territoriale del’ASL TO.
Il gruppo di progetto &€ composto dai tecnici designati dalle Direzioni
generali di tutte le Aziende aderenti al gruppo medesimo.

ART. 4 - ATTIVITA COMUNE A TUTTE LE AZIENDE
Il Responsabile del gruppo di progetto interaziendale predispone gli atti di
organizzazione necessari per il funzionamento del gruppo medesimo e
definisce, in accordo con i responsabili tecnici individuati da ogni singola
azienda componente il gruppo di progetto, il cronoprogramma degli
adeguamenti da applicare in modo omogeneo sul territorio piemontese per
il raggiungimento degli obiettivi definiti dalla programmazione regionale.
L’attivita viene svolta prevalentemente presso la sede dellASL TO ed &
compresa nell’'orario di lavoro dei componenti del gruppo. L’attivita verra
rilevata con i normali sistemi di rilevazione delle presenze, mediante utilizzo
di un codice bollatura dedicato e dovra essere validata dal Responsabile
del progetto.
Gli eventuali costi per utilizzo di risorse strumentali e materiali, debitamente
documentati e autorizzati dal Responsabile del gruppo di progetto, saranno
suddivisi in uguale misura tra le aziende componenti il gruppo.

ART. 5 - ATTIVITA’ DI SUPPORTO E CONSULENZA
Le singole aziende componenti il gruppo di progetto possono richiedere la
consulenza e il supporto tecnico della S.C. Tecnico Area Territoriale
del’lASL TO per affiancare i tecnici interni nelle attivita di verifica e
adeguamento previste dal crono programma.
Tale attivita si configura come prestazione di consulenza ai sensi dell’art.
84, comma 2 del CCNL Area Funzioni Locali 17.12.2020 e viene svolta

fuori orario di lavoro, con le modalita di seguito indicate, dal Responsabile
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del gruppo di progetto.

L'ASL TO mette a disposizione del’lAOU S. Luigi:

- prestazioni professionali del Direttore della S.C. Tecnico Area
Territoriale del’ASL TO, nonché Responsabile del gruppo di progetto
interaziendale, per un numero stimato di 30 ore in presenza o in
consulenza da remoto.

L’attivita svolta in presenza dal personale dellASL TO presso I'AOU S.

Luigi verra rilevata con i normali sistemi di rilevazione delle presenze in uso,

ovvero in consulenza da remoto per il tramite di apposita modulistica

conforme allo schema allegato al presente atto (All. A).

I limiti minimi e massimi vengono assicurati dal Direttore della S.C. Tecnico

Area Territoriale, compatibilmente con il proprio tempo di lavoro presso

I'’ASL TO.

ART. 6 - COPERTURA ASSICURATIVA

L’ASL TO garantisce la copertura assicurativa per i rischi da responsabilita

civile derivanti dall’esercizio della libera professione del proprio personale

secondo quanto previsto dal Programma Regionale di Assicurazione della

R.C.T.

Le prestazioni rese al di fuori dell’'orario di lavoro non prevedono coperture

per il rischio di infortuni, compresi quello in itinere, malattia e malattia

professionale al quale dovranno eventualmente far fronte i professionisti
con oneri a loro carico.
ART. 7 - CORRISPETTIVO

Per le prestazioni oggetto della convenzione, 'AOU S. Luigi corrispondera

allASL TO la tariffa oraria di € 80,00 euro/ora + |.V.A 22%, oltre al rimborso

spese per ogni accesso presso I’Azienda richiedente la prestazione, pari a
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€ 40,00 + I.V.A 22%, nonché il imborso delle spese di viaggio debitamente
documentate (autostrada, carburante, parcheggio).
L’AQOU S. Luigi si impegna a corrispondere allASL TO I'l.R.A.P. dovuta, ai
sensi del D. Lgs. 15.12.1997, n. 446.

ART. 8 - MODALITA’ DI RIMBORSO
L’AOU S. Luigi provvede a rendicontare allASL TO, con cadenza
trimestrale, le ore effettuate dal Responsabile del gruppo di progetto per
l'attivita di supporto e consulenza di cui allart. 5, con i relativi orari di
entrata e di uscita.
Sulla base dell’elenco delle ore effettuate, con i relativi orari di entrata e
uscita, i servizi amministrativi del’ASL TO emettono la fattura che TAOU S.
Luigi si impegna a pagare entro 60 giorni dal ricevimento della fattura.

ART. 9 - DURATA

La presente convenzione decorre dal 01.07.2026 al 31.12.2026, salvo
disdetta da comunicarsi da una delle parti almeno trenta giorni prima a
mezzo pec ai seguenti indirizzi;

per ’AOU S. Luigi: aousanluigigonzaga@pec.sanluigi.piemonte.it

per I'ASL TO: protocollo@pec.aslcittaditorino.it

ART. 10 - RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
Le parti si impegnano a comporre in via bonaria, con la mediazione della
Direzione Sanita della Regione Piemonte, le controversie che dovessero
eventualmente sorgere in relazione alla presente convenzione.
ART. 11 - REGISTRAZIONE
La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d'uso,
secondo quanto previsto dagli articoli, 39 e 57 del d.P.R. 26/04/1986, n.

131. Le spese eventuali sono a carico dellAzienda richiedente la
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registrazione.

Le spese di bollo sono a carico del’lAOU S. Luigi che le assolve
virtualmente con autorizzazione rilasciata dalla Agenzia delle Entrate n.
1936/2008.

Il presente atto & sottoscritto, con firma digitale, ai sensi dell'art. 15, comma

2 bis, della legge n. 241/1990 e s.m.i..

Per I'ASL Citta di Torino
Il Direttore della S.C. Legale e Affari Generali

Dott.ssa Simonetta PAGANO

Per 'AOU S. Luigi Gonzaga di Orbassano

Il Direttore Generale

Dott. Davide MINNITI
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LOGO AZIENDA
RICHIEDENTE

All’att.ne S.C. Politiche personale ASL. CDT

OGGETTO: Convenzione tra A.S.L.CDT e per prestazioni professionali in materia di
sicurezza antincendio e antisismica.

In applicazione dell’art. 2 della convenzione, nel seguito si certificano le ore prestate nel periodo
2026 dall’ing. Carlo Sala per lo svolgimento delle attivita del Coordinamento Regionale
Antincendio ed Antisismica

ORE IN PRESENZA®(80€/h) ORE®? (80€/h) ALTRE ORE (80€/h) @ ORE
Vedi verbali riunioni sopralluoghi/ tabulati Ore in consulenza/da VIAGGIO®
remoto (40€/h)
CAUSALE DATA ORE ORE ORE ORE
TOTALI PARZIALI | |
TOTALE ORE 1+2+3 (80€/h)
TOTALE ORE VIAGGIO (40€/h)

CON CONSEGUENTE EMISSIONE DI ORDINE NSO

Il Direttore della S.C. Tecnico
(Timbro e firma leggibile)

PARTE RISERVATA ALL’ASL CDT

Visto, per le ore svolte in presenza

Il Direttore della S.C. Politiche del Personale,
Relazioni sindacali e gestione strategica Risorse
Umane

Il Direttore SC Tecnico Territoriale

Da trasmettere alla SC Gestione economico finanziaria per I’emissione della fattura
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

A.0.U.
+) San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Parere del Titolare della Spesa a cura della Struttura Complessa
Funzioni Tecniche

Proposta n. 706/2026

Oggetto: CONVENZIONE TRA L'ASL CITTA' DI TORINO E L'AOU SAN LUIGI GONZAGA DI
ORBASSANO PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI
DISCENDENTI DALLISTITUZIONE DEL GRUPPO DI PROGETTO INTERAZIENDALE PER LA
SICUREZZA ANTINCENDIO ED ANTISISMICA.

Orbassano li, 23/06/2026

Sottoscritto da
(LAURIA FABRIZIO)
con firma digitale
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

A.0.U.
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 356 del 26/06/2026

Oggetto: CONVENZIONE TRA L'ASL CITTA' DI TORINO E L'AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO PER
LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI DISCENDENTI DALLISTITUZIONE DEL GRUPPO
DI PROGETTO INTERAZIENDALE PER LA SICUREZZA ANTINCENDIO ED ANTISISMICA..

La su estesa deliberazione viene oggi pubblicata all’/Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

06/07/2026

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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