Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Stato Civile

Esperienza lavorativa

Date (dal 01/03/22 ad oggi)

Date (dal 2017 — al
28/02/2022)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita
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SPOLETTI FEDERICO

[taliana

Dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (TO), con la qualifica di RSPP presso il Servizio
Prevenzione e Protezione.

Dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano . (TO), con la qualifica di Collaboratore Tecnico
Professionale Senior ASPP (cat. DS1), presso il Servizio Prevenzione e
Protezione.

Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano,
Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO).

Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Redazione Documenti Valutazione dei Rischi, redazione Documento
Valutazione dei Rischi Interferenti, monitoraggio e registrazione
infortuni, indagini sugli infortuni e mancati infortuni, verifiche
procedure per la sicurezza dei lavoratori, verifica attestati di formazione
dei neo assunti, tutor/docente/responsabile scientifico dei corsi sulla
sicurezza, verifica dei luoghi di lavoro, valutazione parte normativa DPI,
organizzazione riunione periodica con RLS e datori di Lavoro, da agosto
2021 coordinatore del servizio prevenzione e protezione.



Date (dal 2008 — al 2017)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 2001 — al 2008)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 1997 — al 2008)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita
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Dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (TO), con la qualifica di Collaboratore Tecnico
Professionale Esperto ASPP (cat. DS), presso il Servizio Prevenzione e
Protezione.

Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano,
Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO)

Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Redazione Documenti Valutazione dei Rischi, redazione Documento
Valutazione dei Rischi Interferenti, monitoraggio e registrazione
infortuni, indagini sugli infortuni e mancati infortuni, verifiche
procedure per la sicurezza dei lavoratori, verifica attestati di formazione
dei neo assunti, tutor/docente/responsabile scientifico dei corsi sulla
sicurezza, verifica dei luoghi di lavoro, valutazione parte normativa DPI,
partecipazione riunione periodica con RLS e datori di Lavoro.

Dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (TO), con la qualifica di Collaboratore Tecnico
Professionale presso il Servizio Tecnico (cat.D).

Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano,
Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO)

Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Coordinamento  degli operatori elettricisti,

materiale elettrico, coordinamento ditte esterne verifiche elettriche,
coordinamento della sicurezza cantieri, coordinamento lavori di

approvvigionamento

manutenzione ditte esterne.

Dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (TO), con la qualifica di Assistente Tecnico presso il
Servizio Tecnico (cat.C).

Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano,
Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO)

Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Coordinamento  degli operatori elettricisti, approvvigionamento
materiale elettrico, coordinamento ditte esterne verifiche elettriche,
coordinamento della sicurezza cantieri, coordinamento lavori di
manutenzione ditte esterne.



- Date (dal 1996 —al 1997)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 1991 — al 1996)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 1989 — al 1990)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 03/88—al 11/88)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
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Dipendente dell’USL9 di Ivrea (TO), con la qualifica di Assistente
Tecnico presso il Servizio Tecnico (cat.C).

USL 9 di Ivrea via Audisio 1 Ivrea (TO).
Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Coordinamento degli operatori elettricisti, approvvigionamento
materiale elettrico, coordinamento ditte esterne verifiche elettriche,
coordinamento lavori di manutenzione ditte esterne.

Dipendente dell’USL41 di Caluso (TO), con la qualifica di Assistente
Tecnico presso il Servizio Tecnico (cat.C).

USL 41 di Caluso P.zza Valperga 2 Caluso (TO).
Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Coordinamento  degli  operatori elettricisti e manutenzione,
approvvigionamento materiale elettrico, edile tecnico, coordinamento
ditte esterne verifiche elettriche, coordinamento lavori di manutenzione
ditte esterne.

Dipendente dell’USL41 di Caluso (TO), con la qualifica di Assistente

Tecnico presso il Servizio Tecnico (cat.C).

USL 41 di Caluso P.zza Valperga 2 Caluso (TO)T
Ente pubblico

Contratto a tempo pieno e determinato

Coordinamento  degli  operatori  elettricisti e  manutenzione,
approvvigionamento materiale elettrico, edile tecnico, coordinamento
ditte esterne verifiche elettriche, coordinamento lavori di manutenzione

ditte esterne.

Dipendente dell’USL41 di Caluso (TO), con la qualifica di Assistente
Tecnico presso il Servizio Tecnico (cat.C).

USL 41 di Caluso P.zza Valperga 2 Caluso (TO).

Ente pubblico



Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Incarichi professionali e
relatore corsi

Date (dal 2008 ad oggi)

Date (dal 1999 ad oggi)

Date (dal 2010 ad oggi)

Date (dal 2016 — ad oggi
relatore dei seguenti corsi)
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Contratto a tempo pieno e determinato

Coordinamento  degli  operatori elettricisti e  manutenzione,
approvvigionamento materiale elettrico, edile tecnico, coordinamento
ditte esterne verifiche elettriche, coordinamento lavori di manutenzione
ditte esterne.

Partecipato alla Redazione di tutti i DUVRI E DVR dell’Azienda
Ospedaliera San Luigi Gonzaga (TO).

Preposto della Sicurezza dei Lavoratori, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 del
Servizio Prevenzione e Protezione

Componente della Squadra di Primo Intervento (SPI) Maxi Emergenza
Incendio dell’ Azienda Ospedaliera San Luigi Gonzaga (TO).

Gestione di tutti gli infortuni dell’Azienda Ospedaliera San Luigi
Gonzaga (TO). '

e Formazione presso la scuola professionale CIOFS di Orbassano
corso OSS dlgs 81/08 e s.m.i.

e formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

e 81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

e 81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

e formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

e aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. lgs 81/08
- settore ateco 2007 q/86)
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81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. 1gs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs 81/08
- settore ateco 2007 q/86)

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di °
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

81371a formazione generale alla salﬁte e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. 1gs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
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di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. 1gs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. 1gs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. lgs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86
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81371b formazione specifica alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a
rischio basso - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione speciﬁca alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. 1gs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

formazione ed addestramento del personale aziendale all'uso
degli estintori

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. lIgs.
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. lIgs.
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio

alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e sicurezza per i
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lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a
rischio basso - settore ateco 2007 q/86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. lgs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. lgs 81/08) - settore ateco 2007 q 86 .

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori :

formazione inerente il rischio legionellosi

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. lgs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

formazione personale all'uso e manutenzione delle maschere a
pieno facciale con relativi filtri

I'incendio in medicina nucleare: aspetti di radioprotezione per gli
operatori della squadra di primo intervento

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione personale all'uso e manutenzione delle maschere a
pieno facciale con relativi filtri

addestramento sulle tecniche di evacuazione per soggetti con
difficolta' motorie '

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
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alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a
rischio basso in area sanitaria - settore ateco 2007 q/86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. lgs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

l'incendio in medicina nucleare: aspetti di radioprotezione per gli
operatori della squadra di primo intervento

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08 - settore ateco 2007:
q/86)
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81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

formazione inerente il rischio legionellosi

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08 - settore ateco 2007:
q/86)

sicurezza sul lavoro rischi generali (d. Igs 81/08 - settore ateco
2007: q/86)

formazione inerente il rischio legionellosi

aggiornamento quinque‘rmale sulla sicurezza (art. 37, d. lIgs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08 - settore ateco 2007:
9/86)

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli -

‘estintori

sicurezza sul lavoro rischi generali (d. lgs 81/08 - settore ateco
2007: q/86)

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08 - settore ateco 2007:
q/86) :

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08 - settore ateco 2007:
q/86) : ’

sicurezza - modulo b (art. 37, d. 1gs 81/08)



Pagina 11 - Curriculum vitae di
[ Spoletti Federico |

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

formaziéne specifica per la sicurezza (art. 1 d. Igs 81/2008)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. 1gs 81/08)

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori '

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. lIgs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

addestramento antincendio per personale addetto spi, idraulici e
elettricisti . -

aggiornamenfo quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

addestramento antincendio per il personale ~addetto di
compartimento

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza sul lavoro rischi generali (d. lgs 81/08 - settore ateco
2007: q/86)

sicurezza sul lavoro rischi generali (d. lgs 81/08 - settore ateco
2007: q/86)
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aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. lIgs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. 1gs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)

prevenzione delle cadute in ospedale

l'incendio in medicina nucleare: aspetti di radioprotezione per gli
operatori della squadra di primo intervento

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore
ad aria compressa per addetti alla "gestione delle emergenze"

sicurezza - modulo b (art. 37, d. 1gs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori '

sicurezza sul lavoro rischi generali d. leg. 81/08

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori ;

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)
formazione per responsabile operativo dell'emergenza
formazione per responsabile operativo dell'emergenza

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

sicurezza - modulo b (art. j7, d. lgs 81/08)

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori



Date (dal 2000 al 2007)
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formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

sicurezza sul lavoro rischi generali d. leg. 81/08

corso di formazione antincendio per il personale addetto di
compartimento '

sicurezza sul lavoro rischi generali d. leg. 81/08
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)
procedure pei pevac e utilizzo dpi

lettura ed interpretazione dei disegni presenti al centro di
gestione delle emergenze

sicurezza - modulo b (art. 37, d. lgs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)
sicurezza - quulo b (art. 37, d. 1gs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)

corso di formazione antincendio per il personale addetto di
compartimento

Servizio di pronta reperibilita, come dipendente dell’ Ufficio Tecnico che



Incarichi Professionale

Date (dal 2019 ad oggi)

Istruzione e Formazione

2013

Abilitazione allo
svolgimento

Del compito di
Responsabile

Servizio Prevenzione e
Protezione

2007

Abilitazione al servizio
antincendio privato
eliportuale

Maturita Tecnica

Capacita e competenze
informatiche
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interviene per coordinare |’intervento.

Incarico di Funzione Professionale VALUTAZIONE DEI RISCHI INCENDIO,
MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI E RUMORE IN AMBIENTI DI
LAVORO presso il Servizio Prevenzione e Protezione.

Attestato di frequenza -esercizio 2013- del Corso per lo svolgimento
del compito di Responsabile e Addetti dei Servizi Prevenzione e
Protezione (codice S0IC) della durata di 32 ore presso il “Centro

Sicurezza Applicata all’Organizzazione (CSAO)”;

Abilitazione ad espletare sull’intero territorio nazionale il Servizio
Antincendio negli Eliporti di classe antincendio H2 ed Inferiori,
provvisti di Decreto Istitutivo del Servizio Antincendio.

Abilitazione rilasciato dal Dirigente dell’Ufficio Ispettivo del
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico ¢ della Difesa
Civile per I'Italia Settentrionale nell’anno 2007;

 Maturita Tecnica - Diploma perito elettronico conseguito presso

“I’Istituto Tecnico Statale Peano di Torino” .

e Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto
Office, in modo particolare Word ed Excel.

e Buona conoscenza di Outlook e Internet Explorer e delle relative
funzioni;

e Conoscenza di AUTOCAD.

e Buona conoscenza del portale applicativo aziendale — flusso
lettera- “Gruppo Finmatica”



Corsi formativi
frequentati

2026

2025

2023

2021

2020

2019

2018

2017
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Corso di aggiornamento “Addetto e Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione Norma UNI ISO 11228-2. La gestione del
rischio da sovraccarico biomeccanico nelle attivita di traino e spinta.
Utilizzo del Dinamometro. La Valutazione ¢ la Gestione del rischio

Corso di formazione “Fibre Artificiali Vetrose” della durata di 4 ore
Corso di formazione “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze
professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita

dei lavoratori”

il rischio biologico approfondimenti: il rischio legionella e la salubrita’
delle acque ai tempi del covid- della durata di 4 ore;

corso per preposti (4 ore fad + 4 ore in videoconferenza)

informativa covid 19 - della durata di 4‘ore;.

corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore ad aria compressa per
addetti alla gestione delle emergenze - della durata di 12 ore;

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore per gli
addetti dell'emergenza - della durata di 2 ore;

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore ad aria
compressa per addetti alla "gestione delle emergenze"

formazione in materia di gdpr - della durata di 7,30 ore;

riconoscere e gestire lo stress derivante dall'attivita lavorativa - della
durata di 4 ore

cosa significa valutare ed essere valutati- della durata di 4 ore

aggiornamento - attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio ai sensi dell'articolo 18 comma 1 punto b, punto a del d. Igs
81/2008 e s.m.i. - della durata di 8

ore

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore ad aria
compressa per addetti alla "gestione delle emergenze"- della durata di 8
ore



2016

2015

2014

2013

2010
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corso traino e spinta e metodo niosh"- della durata di 14 ore

viviamo senza fumo. l'impegno dell'azienda per una cultura della salute
di fumatori e non fumatori - della durata di 4.30 ore

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore ad aria
compressa per addetti alla "gestione delle emergenze""- della durata di 2
ore

aggiornamento - il rischio nel sito di risonanza magnetica ed il
regolamento di sicurezza”- della durata di 1 ora

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore ad aria
compressa per addetti alla "gestione delle emergenze"’- della durata di 2
ore

corso di specializzazione per Rspp - modulo c- della durata di 29 ore

prevenzione della corruzione e trasparenza della pubblica
amministrazione- corso base - della durata di 5 ore

il fascicolo antincendio e gli adempimenti normativi- della durata di 8
ore

nuovo codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni. - della durata di 7 ore

emergenza incendio nel sito di risonanza magnetica: aspetti tecnici e
procedure. - della durata di 2.30 ore

training sulla protezione delle prime vie respiratorie. - della durata di
3.30 ore

corso di informazione, formazione e addestramento in materia di
protezione delle vie respiratorie della durata di 4.00 ore

l'incendio in medicina nucleare: aspetti di radioprotezione per gli
operatori della squadra antincendio-della durata di 2.00 ore

modulo b di specializzazione - macrosettore di attivita' ateco 7 codice
corso s07b della durata di 64.00 ore

modulo a - corso di base per lo svolgimento del compito di responsabili
e addetti dei servizi prevenzione e protezione (codice sOlc) della durata
di 32.00 ore

corso di aggiornamento per addetti antincendio in attivita a rischio
d'incendio elevato - agg. quinquennale della durata di 8.00 ore

ergonomia, postura e movimentazione manuale dei pazienti e dei carichi
nelle aziende sanitarie: valutazione del rischio e misure di prevenzione -
della durata di 8.30 ore



2009

2007

2006

2004

1998

Capacita e competenze
personali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione

orale

Capacita e competenze
relazionali
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responsabilita disciplinare- della durata di 4.00 ore

corso di access - creazione di un data base- della durata di 48.00 ore

compiti e responsabilita dei consegnatari dei beni- della durata di 5.00
ore

Corso di addetti alla vigilanza antincendio aeroportuale/elisuperfici
presso I’ Aero Club di Torino;

Corso di Informatica avanzata della durata di 41 ore;

Corso di formazione teorico e pratico sulla gestione della maxi
emergenza e della sicurezza in ospedale;

Corso di formazione per Coordinatori per la Sicurezza — D.Lgs 494/96
art. 10 della durata di 120 ore;

Corso di informazione e formazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs

626/94, gestione dell’emergenza interna ospedaliera;

Italiana

Inglese
Scolastico
Scolastico

Scolastico

Capacita di affrontare le situazioni e di assumere le proprie
responsabilita, determinazione nel raggiungimento dell’obiettivo.

Competenze comunicative, relazionali, predisposizione a buoni rapporti.
interpersonali, capacita di ascolto, di lavorare in team.



Capacita e competenze Predisposizione ai rapporti con gli altri.

organizzative
Capacita di coordinare e organizzare autonomamente il lavoro,
definendo le priorita, e di gestire le diverse attivita rispettando le

scadenze e gli obiettivi prefissati.

Dati Personali

« Consapevole che, ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000 del 28/12/2000, le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiaro, sotto la mia responsabilita, che quanto dichiarato nel curriculum vitae
corrisponde a verita".

o Aisensidel D.lgs. 196/2003 (tutela di persone e di soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali) e dell'art. 13 GDPR 679/2016, informato delle finalita del trattamento e
delle modalita della sua realizzazione, nonché dei soggetti responsabili dello stesso,
autorizzo l'ente al trattamento dei dati contenuti nel presente CV

Torino, 11 MAGGIO 2026

Federico Spoletti
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CURRICULUM VITAE

Informazioni personali:

Carlotta LERDA

& 0119026883
- cnortEIeaeR g o

D ¢ lerda@sanluiqgi.piemonte.it

Cittadinanza Italiana

Studi consequiti:

*

Corso di Alta Formazione per I'Health Technology Assessment — Edizione X- conseguito il 15/02/2023 presso
I'Universita Carlo Cattaneo —LIUC. Titolo della tesi ‘Diagnosi della Sindrome da Deficit del Trasportatore del
Glucosio (GLUT 1 DS) mediante citofluorimetria (MEI'AqutlTM'test)’. Relatrice: Dott.ssa Lucrezia Ferrario.
Votazione:30/30.

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera appartenente alla classe SAS-5015 - Classe della Farmaceutica, Riordino
Scuole di Specializzazione, conseguita il 07/04/2016 presso il Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco
dell’'Universita degli Studi di Torino. Titolo della tesi: *SCLEROSI MULTIPLA. Gestione della patologia in Piemonte'.

Tutor: Prof. Luigi Cattel, Prof.ssa Roberta Fruttero e Dott.ssa Daniela Ielo. Votazione 7Q e lode/70.

Dottorato di Ricerca in Scienza e Alta Tecnologia, Indirizzo: Scienza del Farmaco (drug targeting, nanotecnologie,
liposomi, coniugati molecolari), conseguito il 20/02/2012, presso la Facolta di Farmacia dell'Universita degli Studi
di Torino. Titolo della tesi: ‘Hyaluronated Liposomes’. Tutor: Prof. Luigi Cattel. Membri della commissione: Prof.
Luigi Cattel (Universita degli Studi di Torino), Prof. Elias Fattal (Universita di Parigi Sud), Prof. Marta Palmieri
(Universita degli Studi di Verona).

Laurea Magistrale in Chimica e Tecnologia Farmaceutica, conseguita il 16/10/2008, presso la Facolta di Farmacia
dell'Universita degli Studi di Torino. Titolo della tesi: ‘Preparazione e caratterizzazione di nanoparticelle

squaleniche funzionalizzate con gruppi maleimmidici’. Relatore: Prof. Luigi Cattel. Votazione di 110 e lode/110.

Abilitazioni:

Abilitazione alla Professione di Farmacista, conseguita il 16/12/2008 presso |'Universita degli Studi di Torino con votazione
388/400.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Farmacisti della provincia di Torino al n. 8663 dal 21/06/2016.

Esperienze professionali:

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.

Ai sensi del D.L.vo 196/03 autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum vitae per permettere un’adeguata valutazione della mia

candidatura.
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* Dal 15 Marzo 2017 DIRIGENTE FARMACISTA a tempo indeterminato presso A.O.U. San Luigi Gonzaga di
Orbassano Regione Gonzole 10, 10043 Orbassano (Torino) — S.C. Farmacia Ospedaliera (Direttrice: Dr.ssa Daniela
IELO).

*+ Da Novembre 2016 al 14 Marzo 2017 FARMACISTA borsista presso A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano

Regione Gonzole 10, 10043 Orbassano (Torino) — S.C. Farmacia Ospedaliera (Direttrice: Dr.ssa Daniela IELO).

*+ Da Gennaio 2016 ad Ottobre 2016 FARMACISTA impiegata a tempo indeterminato presso la Pubblica
Amministrazione, uffici dell’Ordine dei Farmacisti della provincia di Torino, Via Sant’/Anselmo 14, 10124 Torino

(Presidente Dr. Mario Giaccone)

* Gennaio 2012 - Dicembre 2015: FARMACISTA BORSISTA presso A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano Regione
Gonzole 10, 10043 Orbassano (Torino) — S.C. Farmacia Ospedaliera (Direttrice f.f.: Dr.ssa Daniela IELO).

*+  Gennaio 2009 — Dicembre 2011: FARMACISTA BORSISTA presso I'Universita degli Studi di Torino, Dipartimento
di Scienza e Tecnologia del Farmaco, Laboratorio di Chimica Farmaceutica Applicata (Prof. L. Cattel), via P. Giuria
9, 10125 Torino.

* Settembre 2006 — Febbraio 2007: tirocinio pratico professionale, previsto dal percorso di studi della Facolta di

Farmacia, svolto presso la ‘Farmacia Bertorello’ di Pinasca (TO).

Attivita svolte presso la S.C. Farmacia Ospedaliera dell’A.S.O. San Luigi Gonzaga di Orbassano Reg.

Gonzole (TO)

- Componente della Commissione DispositiVi Medici Innovativi dell’AOU

- Attivita di supporto al radio farmacista referente presso la Medicina Nucleare (SC Radiologia);

- Partecipazione alla gestione del Magazzino Farmaci (controllo dei farmaci in arrivo ed in distribuzione ai Reparti,
approvvigionamento di farmaci e dispositivi medici, interazioni con medici e infermieri in merito alle modalita di
approvvigionamento); attivita di counselling per i Reparti in merito a farmaci e dispositivi medici;

- Attivita di supporto al farmacista referente nell’ambito della FarmacoVigilanza e DispositivoVigilanza;

- Attivita di collaborazione con I'Ingegneria Clinica e la funzione acquisti per l'acquisizione dei dispositivi medici;

_ Attivita di collaborazione con la SS SPP per I’approwigionaménto dei dispositivi di sicurezza individuali e collettivi,
attivita di collaborazione con il Centro di Formazione Aziendale per la strutturazione di corsi di formazione in
merito al corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale;

- Partecipazione della distribuzione dei farmaci ai pazienti (approvvigionamento, inventario, controllo scorte e
scadenze, erogazione di farmaci di fascia A in dimissione da visita ambulatoriale o ricovero ordinario, erogazione
di farmaci di fascia H e PHT per il primo ciclo terapeutico per il periodo successivo alla visita specialistica
ambulatoriale e di farmaci prescritti in modalita off-/abel o ai sensi della Legge 648), partecipazione alla gestione
dei farmaci sottoposti a monitoraggio intensivo (aggiornamento del Registro AIFA), registrazione dei dati in merito
ai flussi di compensazione economica (file F).

- Partecipazione alla gestione dei farmaci inseriti in protocolli di Sperimentazione Clinica (controllo e registrazione

dei farmaci sperimentali in arrivo, distribuzione ai reparti);

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell‘art. 48 del D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.
Ai sensi del D.L.vo 196/03 autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum vitae per permettere un‘adeguata valutazione della mia
candidatura.
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- Collaborazione alla gestione delle attivita di compounding dei farmaci chemioterapici ospedalieri e sperimentali
presso I'Unita Farmaci Antiblastici (U.F.A);

- Collaborazione alle attivita di allestimento di galenici tradizionali;

- Gestione di dispositivi medici nella programmazione e acquisizione dei dispositivi necessari in ospedale, per un
appropriato utilizzo sul paziente; attivita di inventario e di interazione con medici e infermieri per valutare eventuali
problematiche o nuove esigenze.

- Revisione delle procedure interne relative a: percorso del farmaco ai reparti e in Distribuzione Diretta; allestimento
dei farmaci chemioterapici in UFA; gestione di specialita medicinali e di prodotti sanitari per il miglioramento della
sicurezza del paziente.

Attivita svolte presso il Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco presso il laboratorio del
Prof. Cattel nell'ambito del Dottorato di Ricerca in Scienza e Alta Tecnologia

Acquisizione di tecniche di sintesi, caratterizzazione e purificazione di bioconiugati; acquisizione dei principali metodi di
preparazione e caratterizzazione chimico-fisica di sistemi particolati per la veicolazione di principi attivi; acquisizione di
tecniche analitiche qualitative e quantitative: cromatografiche (HPLC, flash cromatografia, gel filtrazione, cromatografia
di affinitd, cromatografia ad interazione idrofobica, ge/ permeation cromatography), spettrofotometriche
(spettrofotometro UV-VIS e spettrofluorimetro), NMR, MS, IR, DSC.

Incarico per l'attivita di Cultore della Materia nel settore scientifico disciplinare farmaceutico tecnologico applicativo (AA
2010/2011 e 2011/2012) presso I'Universita degli Studi di Torino - Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco -

Laboratorio di Chimica Farmaceutica Applicata, Professor Luigi Cattel.

Lingue straniere:

Inglese ottimo livello di comprensione della lingua scritta e parlata, buon livello di espressione orale e composizione di
testi scritti. ‘
Francese ottimo livello di comprensione della lingua scritta e parlata, buon livello di espressione orale e composizione di

testi scritti.

Capacita e competenze tecniche:

*+  Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows xp, Windows 7, Windows 8.

+ Ottima conoscenza e capacita di utilizzo del pacchetto Office, di browser, programmi di posta elettronica.

+ Ottima conoscenza dei software impiegati nell‘attivita professionale (es. OLIAMM, Ok-Day Hospital).

*  Ottima conoscenza di banche dati di letteratura scientifica (PUB MED, ISIWEB OF KNOWLEDGE, MICROMEDEX)
e brevetti. '

*+ Ottima conoscenza di programmi di gestione della bibliografia (END-NOTE), programmi specialistici
(CHEMBIODRAW, AUTOCHRO, ORIGINPRO)

Capacita e competenze relazionali

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.
Ai sensi del D.L.vo 196/03 autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum vitae per permettere un‘adeguata valutazione della mia
candidatura.
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Carattere socievole e solare, dinamica e predisposta ai rapporti interpersonali, all'ascolto e al consiglio. Spiccate doti
comunicative, elevata professionalita e cordialita, grande spirito collaborativo nonché di adattamento ai diversi ambienti

lavorativi, massima serieta.

Capacita e competenze organizzative

Precisa e dotata di ottime capacita organizzative e di coordinamento; determinata al raggiungimento degli obiettivi

prefissati. Ottimo senso pratico, predisposizione all‘iniziativa, ordinata e puntuale.

Altre capacita e competenze

Hobby: grande passione per i viaggi, la lettura, la fotografia.

Sport: nuoto, yoga, sci.

Patenti

Patente di guida (categoria B).

Corsi - anveqni

+  Partecipazione al Corso di Formazione Professionale ‘Andiamo incontro al nuovo codice degli appalti. Analisi dei
punti fermi del precedente Codice che vengono confermati e novita che dovremo affrontare da Luglio’ - Torino,
10 marzo 2023.

*  Partecipazione al Corso di Formazione per I'Health Technology Assessment- Cophta X — LIUC Business School -
Febbraio 2022/febbraio 2023.

«  XLIII CONGRESSO NAZIONALE SIFO ‘Clinica, etica, managerialita — Costruiamo insieme la salute di domani’ —
Bologna, 27-30 Ottobre 2022 ‘

*  Partecipazione al Corso ‘I dispositivi medici dal regolamento europeo alla pratica clinica’ - Torino, 5 ottobre 2022.

*  Partecipazione al Progetto di formazione manageriale per farmacisti ospedalieri — SDA BOCCONI - Giugno-
Novembre 2021.

+  Partecipazione alla Giornata di formazione professionale su ‘Aggiornamenti in materia di appalti pubblici: le fasi
della progettazione e della esecuzione e le modalita per incentivare tali fasi controllo tecnico” - Torino, 19 febbraio
2020.

*+  Partecipazione al Corso residenziale a cura del Laboratorio HTA SIFO ‘Pratiche di HTA per il Farmacista

Ospedaliero” — Torino, 19-20 giugno 2019.

*  Corso di formazione ‘Il laboratorio di farmacia oncologica III Edizione’ Genova, 16/17 novembre 2017.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi deli'art. 48 del D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.
Ai sensi del D.L.vo 196/03 autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum vitae per permettere un‘adeguata valutazione della mia
candidatura.
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Corso di formazione ‘L'impatto del decreto correttivo al codice degli appalti (D.L. 56/2017): ruolo del DEC e del
RUP in sede di esecuzione del contratto di appalto’ Collegno (TO), 20 ottobre 2017.

Evento formativo ‘Affidamento di incarichi di DEC e RUP ai dirigenti farmacisti del SSN, fondi contrattuali, tutele
assicurative, esternalizzazioni, contratti di formazione SSFO’ Torino, 22 settembre 2017 organizzato da FASSID -

Si.Na.F.O., segretario regionale Si.Na.F.O. Dr.ssa E. Marrazzo.

Corso Residenziale SIFO di aggiornamento ‘Nuove disposizioni europee in materia di antisettici, disinfettanti e

biocidi: lo stato dell’arte in Europa e in Italia’ Torino, 25 Maggio 2017.
Congresso ‘HOME OF THERAPIES INCONTRO NAZIONALE FARMACISTI’ Riccione (RN), 23-24 Marzo 2017.

Corso di Formazione ‘Radioprotezione dei pazienti e degli- operatori: medici e farmacisti con attivita

radiodiagnostica complementare all’esercizio clinico’ Orbassano (TO), 21 Febbraio 2017.
Convegno ‘Le mille facce della SM’, Orbassano (TO), 3 febbraio 2017.
XXXVIII Congresso Nazionale SIFO ‘Facciamo quadrato per la salute di tutti’ Milano 1-4 Dicembre 2016.

Corso Nazionale di aggiornamento residenziale SIFO ‘Scrittura Scientifica: dalla teoria alla pratica” Codice: 313-

176540 Milano 1 Dicembre 2016.

Convegno: ‘Accesso ai trattamenti innovativi: programma strategico nazionale’, Torino, 13 giugno 2016. Convegno
accreditato 7 crediti ECM.

Convegno: ‘INNOVABILITY Innovazione e sostenibilita con il paziente al centro’, Milano, 9-10 giugno 2016.

Convegno accreditato 8 crediti ECM.

Corso Residenziale SIFO di aggiornamento ‘Dispositivi medici: aggiornamento e innovazioni’ Edizione 2015.

Torino, 9 Novembre 2015.
Corso: ‘La gestione dei tumori femminili tra bisogni ed economia’, Torino, 16 ottobre 2015. Evento fornativo ECM.

Corso di Perfezionamento in ‘Farmacista di Reparto’, Torino, Maggio-Settembre 2015. Partecipazione come

uditore.

Congresso: EAHP ‘The Hospital Pharmacist’s Agenda — Patient Safety First’, Amburgo (Germania), 25-27 Marzo
2015.
Congresso: ‘Qualcosa di nuovo a nord-ovest: aggiornamenti in diagnosi e terapia nella Sclerosi Multipla’, Torino
30 Gennaio 2015.
Congresso Nazionale SIFO ‘Progettare Insieme Il Futuro Tra Continuita E Cambiamento: Sanita, Professioni E
Cittadini’, 17-20 Ottobre 2013.

Convegno: SIFO ‘Insieme Per La Terapia Dei Disturbi Dell'umore: Farmacisti E Medici’, Torino, 14 Giugno 2013.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell‘art. 48 del D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.

Ai sensi del D.L.vo 196/03 autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum vitae per permettere un‘adeguata valutazione della mia -

candidatura.
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Percorso Formativo ECM: Molteni ‘Dalla Produzione Dei Farmaci Alla Cura Del Dolore’, Firenze, 31 Maggio- 1
Giugno 2013.
Giornata Di Formazione: SIFO ‘Strumenti Di Rete Per La Formazione E La Ricerca’, Milano, 10 Maggio 2013.
Corso: ‘Razionalizzazione Della Spesa Dei Farmaci Ad Alto Costo’, Torino, 5 Ottobre 2012.
Workshop: CRS ‘Nanostructured Devices For Drug Delivery: From Small Molecules To Biotech Drugs’, Roma, 17-
19 Novembre 2011.
Workshop: ‘Particle characterization’, Politecnico di Torino, Torino, 9 Novembre 2011.
Workshop: CRS ‘Polysaccharides For Pharmaceutical And Biomedical Applications’, Roma, 25-27 Novembre 2010.
Workshop: CRS ‘Multidisciplinar Strategies To Target The Central Nervous System’ Modena, 5-7 Novembre 2009.
Convegno: ‘Il Farmacista 'Di Reparto’ Tra Aspettative E Competenze, Modelli E Risultati’, Torino, 21-22 Maggio
2009.
Workshop: Soluzioni Strumentali Per La Caratterizzazione Dimensionale E Morfologica Di Sistemi Nanometrici E
Micrometrici: Sospensioni, Emulsioni, Polveri. Stato dell’arte e innovazioni, Universita Degli Studi Di Milano, Milano,
20 Maggio 2009.
Seminario: ‘Ricerca E Gestione Di Fonti Bibliografiche’, Prof. F. Dosio, Prof.ssa D. Boschi, Dr.ssa G. Levis, Dr.ssa
S. Idrofano, Dr. Gardois, Universita Degli Studi Di Torino, Febbraio 2009.

Pubblicazioni

Articoli

*

https://trendsanita.it/innovazione-e-sostenibilita-economico-organizzativa-in-anestesiologia-il-ruolo-delle-
siringhe-pre-riempite/

L. G. Lacerenza, P. Allegri, C. Lerda, A. Logreco, M. G. Martellucci, M. Boni, A. Costantini "Studio osservazionale
retrospettivo di confronto tra lo studio sperimentale LUNG 7 e la rea/ practice dei farmaci Afatinib e Gefitinib
relativo a pazienti affetti da carcinoma polmonare non a piccole cellule (NSCLC) con mutazione EGFR positiva
naive al trattamento con inibitori delle Tirosin-chinasi (TKI)” Giornale Italiano di Farmacia Clinica 2017; 31 (3):98-
103. |

Silvia Arpicco, Carlotta Lerda, Elisa Dalla Pozza, Chiara Costanzo, Nicolas Tsapis, Barbara Stella, Massimo
Donadelli, Ilaria Dando, Elias Fattal, Luigi Cattel, Marta Palmieri. Hyaluronic Acid-Coated Liposomes For Active
Targeting Of Gemcitabine. European Journal Of Pharmaceutics And Biopharmaceutics 85 (2013) 373-380.

Elisa Dalla Pozza, Carlotta Lerda, Chiara Costanzo, Massimo Donadelli, Ilaria Dando, Elisa Zoratti, Maria Teresa
Scupoli, Stefania Beghelli, Aldo Scarpa, Elias Fattal, Silvia Arpicco, Marta Palmieri (2013). 7argeting Gemcitabine
Containing Liposomes To CD44 Expressing Pancreatic Adenocarcinoma Cells Causes An Increase In The
Antitumoral Activity. Biochimica et Biophysica Acta 1828, 1396—-1404.

Abstract

%

P. Lovera, A. De Luigi, R. Vacchelli, R. Penso, C. Lerda, P. Silvaplana, M. Giori “Sorveglianza informatizzata nella
gestione dei cateteri venosi centrali” X Congresso Nazionale SImPIOS Ancona 26-28 settembre 2022 (GImPIOS

—Vol. 12, n. 2, 68 aprile-giugno 2022).
6

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell‘art. 48 del D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.

Ai sensi del D.L.vo 196/03 autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti-nel presente Curriculum vitae per permettere un‘adeguata valutazione della mia
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F. Capano, A. Filieri, C. Lerda, A. Buscaino, D. Ielo “A pharmacoeconomic evaluation in the therapy evolution
setting of renal cell carcinoma”; XXI Congress of the EAHP "Hospital pharmacists taking the lead-partnerships
and technologies" 16-18 Marzo 2016, Vienna, Austria. Eur J Hosp Pharm 2016; 23(Suppl 1):A58-A59. (doi:
10.1136/ejhpharm-2016-000875.133).

F.Capano, A.Filieri, C.Lerda, A.Buscaino, D.Ielo, G.M. Saracco “HCV first drug generation: cost/effectiveness
analysis in view of new therapeutic algorithm” abstract accettato e selezionato dal Comitato Revisione Poster per
la presentazione orale al “Poster Discussion Presentation” del 44th ESCP (European Society of Clinical Pharmacy)
Symposium on Clinical Pharmacy “Medicines Information making better decisions” Lisbon, Portugal 28-30 october
2015. Int J Clin Pharm (2016) 38: 470. (doi:10.1007/s11096-015-0240-y).

F.Capano, A.Filieri, C.Lerda, GP Bandelli, A.Buscaino, D.Ielo “Pirfenidone for treatment of idiopathic pulmonary
fibrosis: cost effectiveness evaluation” 44th ESCP (European Society of Clinical Pharmacy) Symposium on Clinical
Pharmacy “Medicines Information making better decisions” Lisbon, Portugal 28-30 october 2015. Int J Clin Pharm
(2016) 38: 470. (doi:10.1007/s11096-015-0240-y).

A.Filieri, F.Capano, C.Lerda, A.Buscaino, D.Ielo “Trattamento domiciliare con Sativex® della spasticita muscolare
associata a sclerosi multipla: analisi di farmacoutilizzazione basata sulla real-life therapy” abstract accettato dal
Comitato Scientifico per la presentazione come poster al "XXXVI Congresso Nazionale SIFO”, Catania 22-25
ottobre 2015.

A.Buscaino, F.Capano, C.Lerda, A.Filieri, D.lelo “Il farmacista ospedaliero nella gestione del rischio clinico:
iniziativa volta al rilevamento di potenziali interazioni con i farmaci oncologici orali” abstract accettato dal Comitato
Scientifico per la presentazione come poster al “XXXVI Congresso Nazionale SIFO”, Catania 22-25 ottobre 2015.
C.Lerda, F.Capano, A.Filieri, A.Buscaino, D.Ielo “Monitoraggio dei risultati clinici della terapia della spasticita in
pazienti affetti da sclerosi multipla” abstract accettato dal Comitato Scientifico per la presentazione come poster
al “XXXVI Congresso Nazionale SIFO”, Catania 22-25 ottobre 2015.

F.Capano, T.Vavala, V.Monica, T.Mele, A.Filieri, C.Lerda, D.Ielo, P.Cortesi, S.Novello “Cost-effectiveness of
Ehefnotherapy based on the tumor genetic profile in elderly patients with advanced Non-Small-Cell Lung Cancer”
poster accettato dal comitato 'scientiﬁco del Congresso “IASLC - 16th World Conference on Lung Cancer” — Denver,
Colorado USA; 6-9 September 2015. Journal of Thoracic Oncology 2015; 10 (9) Suppl 2: S418.

F. Capano, C. Lerdé, G. Bandelli, A. Filieri, C. Albera, D. Ielo “Evaluation of compliance and tolerability in treatment
naive patients suffering from idiopathic pulmonary fibrosis (IPF) and treated with pirfenidone”. XX Congress of
the EAHP "The hospital pharmacist's agenda — patient safety first" 25-27 Marzo 2015, Amburgo, Germania. Eur ]
Hosp Pharm 2015; 22 (Suppl 1): A51-A52 (doi: 10.1136/ejhpharm-2015-000639.119).

A. Filieri, C. Lerda, D. Ielo “Studio retrospettivo sulla durata di terapia con gefitinib in pazienti affetti da tumore
al polmone” poster accettato dal comitato scientifico del XXXIV Congresso SIFO, Torino, 17-20 Ottobre 2013.

A. Filieri, C. Lerda D. Ielo “Ottimizzazione della procedura per la gestione del servizio di distribuzione diretta della
terapia oncologica e oncoematologica orale” poster accettato dal comitato scientifico del XXXIV Congresso SIFO,
Torino, 17-20 Ottobre 2013.

Ferrero, A. Maksimenko, S. Wack, Pe. Marque, C. Lerda, B. Stella, F.Dosio, P. Couvreur, L. Cattel (2011). New
Potent Anticancer Nanoassembly From Squalenoylation Platform: Doxorubicin Derivative. In: The 38th Annual
Meeting And Exposition Of The Controlled Release Society. Maryland, Usa, 30 Luglio-3 Agosto.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 48 del D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.

Al sensi del D.L.vo 196/03 autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum vitae per permettere un‘adeguata valutazione della mia

candidatura.
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*+ C. Lerda, C. Costanzo, S. Arpicco, M. Palmieri, I. Dando, B. Stella, A. Ferrero, L. Cattel (2011). Hyaluronic Acid-
Modified Liposomes: Preparation And Preliminary Biological Characterization. In: The 38th Annual Meeting And
Exposition Of The Controlled Release Society. Maryland, Usa, 30 Luglio-3 Agosto.

* C. Lerda, S. Arpicco, B. Stella, F. Dosio, A. Ferrero, L. Cattel (2010). Hyaluronic Acid-Modified Liposomes:
Preparation And Preliminary Biological Characterization. In: Thematic Workshop Of Controlled Release Society

Italian Chapter: Polysaccharides For Pharmaceutical And Biomedical Applications, Roma, 25-27 Novembre.

Torino, li
Firma:

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 48 del D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.
Ai sensi del D.L.vo 196/03 autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum vitae per permettere un‘adeguata valutazione della mia
candidatura.
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ELISA GIOVINCO
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FEPRFIOTS
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Master di primo livello

GESTIONE DEL COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI SANITARIE

Altro

CERTIFICAZIONE REGIONALE: ABILITAZIONE PER INFERMIERI SUI

MEZZI DI SOCCORSO 118

Diploma scuole regionali

DIPLOMA INFERMIERA PROFESSIONALE EQUIPOLLENTE ALLA LAUREA

TRIENNALE

Diploma scuola media superiore

PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICO SPECIALIZZAZIONE
INFORMATICA

A.O0.U. SAN LUIGI GONZAGA
CENTRALE DI STERILIZZAZIONE
SANITARIO

trale 3 anni

AREA SPECIALITA' CHIRURGICHE

COORDINATRICE INFERMIERISTICA DAL 1/08/2024 AD OGGI

A.0.U. SAN LUIGI GONZAGA
CENTRALE DI STERILIZZAZIONE
SANITARIO

piu di 3 anni

AREA SPECIALITA' CHIRURGICHE

INFERMIERA

A.0.U.SAN LUIGI GONZAGA
PRONTO SOCCORSO0O-118
SANITARIO

trale 3 anni

AREA EMERGENZA ED URGENZA

INFERMIERA

CASE DI CURA VILLE AUGUSTA-BRUINO-
REPARTO NEUROQSPICHIATRICO
SANITARIO
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AREA SALUTE MENTALE

INFERMIERA
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ULTERIORI
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di base dati)
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ATTIVITA DI DOCENZA
PER METODOLOGIA

ATTIVITA DI
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STUDIO INFERMIERISTICO PAOLOTTI P. -ORBASSANO

RSA- DOMICILIO

SANITARIO

meno di 1 anno

AREA CURE PRIMARIE E DOMICILIARI

INFERMIERA

COMPRENSIONE PARLATO

SCRITTO

Discreto Sufficiente

Discreto

Buono

Buono

Buono

Non ci sono ATTIVITA DI DOCENZA

37

Aggiornato al 05/06/2026

Curriculum di:
ELISA GIOVINCO

e

Pagina 2 di 3




PARTECIPAZIONI A
CORSI PER AREE/
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RIFERIMENTO RILEVATE DAL SISTEMA COME INTEGRAZIONE
REGIONALE
AREA COMUNICAZIONE E 14 : 0
RELAZIONE
AREA GESTIONALE E 8 0
MANAGERIALE
AREA GIURIDICO - 7 0
NORMATIVA
| AREA SICUREZZA AMBIENTI 8 0
DI VITA E LUOGHI DI LAVORO

ATTIVITA RUOLI
FORMAZIONE SUL
CAMPO ULTIMI 3
ANNI

Non ci sono ATTIVITA COME FORMATORE FSC

ATTIVITA DI
FORMAZIONE FSC

Frequenza a Corsi di | No
Formazione per Formatori FSC

AREA FORM./
TITOLO ANNO TIPOLOGIA AREA ORE
. TEMATICA
LEAN
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Proposto come docente | No
Proposto come istruttore | No
Proposto per la formazione sul | No
campo
Proposto come autore | No
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"Ai sensi del D.Igs. 196/2003 (tutela di persone e di soggetti rispetto al trattamento dei dati
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dei dati contenuti nel presente CV
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