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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

OGGETTO:  AVVISO  DI  SELEZIONE  COMPARATIVA PER  L'ATTRIBUZIONE  DEGLI 
INCARICHI  DI:  N.  1  COORDINATORE  DELLE  ATTIVITÀ  FORMATIVE, 
PROFESSIONALIZZANTI E DI TIROCINIO,  N. 3 TUTOR DELLE ATTIVITÀ 
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ORBASSANO PER L'A.A. 2026/2027.
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della struttura proponente

Dott.ssa MARINO PATRIZIA Dott. PERUZZO LUCA

Registrazione contabile
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Struttura titolare della spesa

Dott. 

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

Il Direttore Amministrativo

Dott. ROBERTO D’ANGELO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Davide Minniti 

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/XI del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto è stato nominato 
Direttore Generale di quest’Azienda;

- Viste le disposizioni normative e gli atti riguardanti la materia in trattazione:

 il  D.Lgs.  30  dicembre  1992,  n.  502  e  s.m.i.,  all’art.  6,  comma  3,  con  riferimento  alla 
formazione del personale di area sanitaria, prevede, in particolare, che la formazione di cui 
trattasi avviene in sede ospedaliera, ovvero in altre strutture del S.S.N. ed istituzioni private 
accreditate  e  che  le  Regioni  e  le  Università  attivano  appositi  protocolli  d’intesa  per 
l’espletamento dei relativi corsi;

 la D.G.R. 25.02.2022, n. 10-4695 avente ad oggetto “D.lgs n. 502/1992, articolo 6, comma 
3. Approvazione dello schema di protocollo d’Intesa con l’Università degli Studi di Torino e 
l’Università degli Studi del Piemonte Orientale per l’attivazione dei corsi di Laurea e di 
Laurea  magistrale delle  Professioni  Sanitarie.  Anni Accademici  2021-2022,  2022-2023 e 
2023-2024;

 il  comma  3  dell’art.  3  del  summenzionato  Protocollo  d’Intesa  il  quale  precisa  che  le 
Università e le Aziende concordano le modalità di utilizzo del personale non universitario 
con funzioni di docenza, di coordinamento, di tutorato, di affiancamento, nonché di attività  
di segreteria didattica di cui agli artt. 7 e 8 del predetto Protocollo;

 il comma 1 dell’art. 6 del citato Protocollo in parola il quale dispone che il “Coordinatore” 
venga individuato tra i docenti del relativo Corso di laurea, appartenenti allo stesso profilo 
professionale,  in  possesso  della  laurea  specialistica  o  magistrale  della  rispettiva  classe, 
nominato sulla base di una documentata esperienza in campo formativo in servizio presso la  
struttura sede del Corso o presso una struttura convenzionata; 

 le  linee  guida  approvate  dalla  Conferenza  delle  Regioni  e  delle  Province  autonome  il 
27/07/2022 per  la  definizione dei  protocolli  d’intesa  previsti  dalla  richiamata  norma tra 
Regioni, strutture sanitarie e Università, che stabiliscono quali requisiti:

per il Coordinamento:
- essere docenti del corso di laurea cui è riferito il coordinamento
- appartenere alla medesima professione sanitaria del corso di laurea a cui è riferito il  

coordinamento 
- essere in possesso di Laurea Magistrale o specialistica della rispettiva classe 
- essere in possesso di esperienza professionale in campo formativo non inferiore a cinque 

anni; 
per la figura del tutor:
- essere in  possesso di  Laurea Magistrale  o  specialistica  della  rispettiva  classe oppure 

master  in  tutorato/tutorship,  o  altri  titoli  riferiti  a  percorsi  d  perfezionamento,  alta 
formazione e formazione permanente attinenti alla funzione

- appartenere alla medesima professione sanitaria del corso di laurea a cui è riferito il  
coordinamento 

- essere in possesso di elevate competenze tecnico-cliniche e formativo-educative;
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- essere in possesso di esperienza professionale in ambito clinico non inferiore a tre anni; 

 il comma 3 dell’art. 7 del citato Protocollo, cui si fa riferimento nelle more di quello riferito 
al successivo triennio, che prevede che “I tutor sono scelti dal Consiglio di Corso di Studio  
di norma tra il personale docente con professionalità specifica dello stesso profilo oggetto  
di formazione, iscritto nei ruoli del S.S.N. o tra il personale di strutture convenzionate con il  
S.S.R. o dipendente dell’Università, o di Enti e/o strutture socio-sanitarie accreditate, socio  
educative o personale di altre strutture accreditate. Di fronte a una riscontrata effettiva  
carenza di una disponibilità di ore per attività di tutorato si concorda di sopperire alla  
stessa con l’identificazione,  nell’ambito delle Aziende sedi di  tirocinio, di  personale con  
funzioni di tutor.”;

 la nota prot. d’arrivo n. 11790 del 13/08/2026 con la quale la Regione Piemonte - Direzione 
Sanità ha condiviso, in via eccezionale, stante l’urgenza e l’intento di non pregiudicare le 
attività di coordinamento del Corso di studio,  l’opportunità di emanare un nuovo avviso, 
con possibilità di estendere la presentazione di candidature a professionisti, in possesso dei 
requisiti previsti,  che operano presso le strutture accreditate di cui al D.M. 24 settembre 
1997 e s.m.i., individuate quale sedi di tirocinio del corso di studio in oggetto e con le quali 
questa Azienda ha stipulato un apposito disciplinare attuativo ai sensi di quanto previsto dal 
vigente Protocollo di intesa Regione-Università, approvato con la deliberazione di G.R. n. 
10 -4695 del 25 febbraio 2022;

- ritenuto pertanto di emettere apposito Avviso di selezione comparativa, come risulta dall’Allegato 
n. 1) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per l’attribuzione

 di n. 1 incarico di Coordinatore delle attività formative, professionalizzanti e formative, per 
10 ore settimanali,

 di n. 3 incarichi di Tutor delle Attività Tecnico Pratiche e del Tirocinio, per 8 ore settimanali, 
presso il Corso di Studio Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica afferente all’A.O.U. San Luigi 
Gonzaga di Orbassano, a far tempo indicativamente dal 1/11/2026 e della durata di un anno;

-  evidenziato  che,  la  procedura  è  riservata,  in  via  prioritaria,  al  personale  dipendente 
dell’Università degli Studi di Torino, delle Aziende/Enti del Servizio Sanitario Regionale, ovvero 
Strutture socio-sanitarie accreditate, socio educative o personale di altre strutture accreditate con il 
quale si procederà alla stipulazione di una convenzione il cui compenso orario sarà pari ad € 25,82 
se svolto fuori orario di servizio; 

- stabilito che, in subordine, la procedura è altresì aperta anche a dipendenti di cooperative con cui 
questa A.O.U. ha sottoscritto un disciplinare attuativo per lo svolgimento di tirocinio formativo, e 
con  i  quali,  qualora  non  fossero  presenti  candidature  da  parte  del  personale  di  cui  al  punto 
precedente, si procederà al conferimento di un contratto di prestazione d’opera il cui compenso 
orario sarà pari ad € 25,82;

-  rilevata  la necessità di  costituire la  Commissione preposta per la  valutazione comparativa per 
l’attribuzione degli incarichi in argomento così come segue:

Commissione per l’individuazione della figura del Coordinatore:
Presidente: Direttore Sanitario
Componente: Presidente del Corso di Laurea di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica
Segretario: un Funzionario amministrativo della S.C. Risorse Umane; 
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Commissione per l’individuazione dei tutor:
Presidente: Presidente del Corso di Laurea di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica
Componente: Coordinatore del Corso di Laurea per Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica
Segretario: un Funzionario amministrativo della S.C. Risorse Umane; 

- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore f.f. della S.C. Risorse Umane  
che la sottoscrive;

- considerato che la formulazione della proposta dell'atto deliberativo impegna la responsabilità del 
soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione, nonché la 
legittimità della stessa;

- acquisiti  i  pareri  del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ai sensi dell’art.  3 del 
D.Lgs 502/92 e s.m.i.;

- per quanto sopra considerato e ritenuto

DELIBERA

1) di procedere, per tutte le motivazioni espresse in narrativa, all’emissione di un Avviso pubblico 
di selezione comparativa come da allegato n. 1) quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, per l’attribuzione:

a) di n. 1 incarico di Coordinatore delle attività formative, professionalizzanti e formative, per 
10 ore settimanali;

b) di  n.  3  incarichi  di  Tutor  delle  Attività  Tecnico  Pratiche  e  del  Tirocinio,  per  8  ore 
settimanali,  presso il  Corso di  Studio Tecnica  della  Riabilitazione Psichiatrica  afferente 
all’A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano

a far tempo indicativamente dal 1/11/2026 e della durata di un anno;

2) di pubblicare il presente Avviso sul sito istituzionale dell’AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano 
per 15 giorni alla sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso/Concorsi e Mobilità”;

3) di  precisare  che  la  procedura  è  riservata,  in  via  prioritaria,  al  personale  dipendente 
dell’Università degli Studi di Torino, delle Aziende/Enti del Servizio Sanitario Regionale, ovvero 
Strutture socio-sanitarie accreditate, socio educative o personale di altre strutture accreditate con il 
quale si procederà alla stipulazione di una convenzione il cui compenso orario sarà pari ad € 25,82 
se svolto fuori orario di servizio;

4) di  stabilire  altresì  che,  in  subordine, la  procedura  è  altresì  aperta  anche  a  dipendenti  di 
cooperative con cui questa A.O.U. ha sottoscritto un disciplinare attuativo per lo svolgimento di  
tirocinio formativo, e con i quali, qualora non fossero presenti candidature da parte del personale di  
cui al punto precedente, si procederà al conferimento di un contratto di prestazione d’opera il cui 
compenso orario sarà pari ad € 25,82;

5) di  costituire  la  commissione preposta  per  la  valutazione comparativa  per  l’attribuzione degli 
incarichi in argomento, così come segue:

per l’individuazione della figura del Coordinatore:
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Presidente: Dott. Salvatore DI GIOIA - Direttore Sanitario dell’AOU San Luigi Gonzaga
Componente:  Prof.ssa Stefania RAIMONDO - Presidente del  Corso di Laurea di Tecnico della  
Riabilitazione Psichiatrica
Segretario:  Dott.ssa  Patrizia  MARINO -  Funzionario  amministrativo  della  S.C.  Risorse Umane 
sostituta: dott.ssa Giorgia DABBENE; 

per l’individuazione dei tutor:
Presidente:  Prof.ssa  Stefania  RAIMONDO  -  Presidente  del  Corso  di  Laurea  di  Tecnico  della 
Riabilitazione Psichiatrica
Componente: Dott.ssa Chiara Laura RICCARDO - Coordinatore del Corso di Laurea per Tecnico 
della Riabilitazione Psichiatrica
Segretario:  Dott.ssa  Patrizia  MARINO -  Funzionario  amministrativo  della  S.C.  Risorse Umane 
sostituta: dott.ssa Giorgia DABBENE; 

6) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

7) di  pubblicare  il  presente  atto,  per  quindici  giorni  consecutivi,  sul  informatico  dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga;

8) di  dichiarare il  presente  provvedimento  immediatamente eseguibile  al  fine  di  procedere  alle 
necessarie pubblicazioni ed adempimenti atti a garantire l’espletamento delle procedure selettive in 
vista dell’avvio del nuovo anno accademico.

        IL DIRETTORE GENERALE
  Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
           dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 

Allegati: 
1. Avviso

 

Copia informatica per consultazione



Data di pubblicazione  
 
Data di scadenza ore 12.00 del  

 
AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI: 

 
- N. 1 COORDINATORE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE, PROFESSIONALIZZANTI E 

DI TIROCINIO 
- N. 3 TUTOR DELLE ATTIVITA’ TECNICO PRATICHE E DEL TIROCINIO 

PRESSO Il CORSO DI STUDIO TECNICA DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA 
AFFERENTE ALL’A.O.U. SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO 

 
È emesso avviso di selezione comparativa per l’attribuzione degli incarichi in oggetto per l’a.a. 
2026/2027 (indicativamente dal 1/11/2026 e della durata di un anno) a 25,82 euro/ora 

 per 10 ore settimanali per l’incarico di Coordinatore delle attività formative, professionalizzanti 
e di tirocinio; 

 per un totale di 24 ore settimanali (8 ore settimanali per ciascun incarico) di tutor delle attività 
tecnico pratiche e del tirocinio. 

 
1. REQUISITI DI AMMISSIONE PER L’INCARICO DI COORDINATORE 
 
Per l’ammissione all’Avviso, gli aspiranti devono: 

a) essere docenti del corso di laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica 
b) appartenere alla medesima professione sanitaria del corso di laurea a cui è riferito il 

coordinamento 
c) essere in possesso di Laurea della rispettiva classe (verrà considerato prioritario il possesso della 

Laurea Magistrale o specialistica della rispettiva classe) 
d) essere in possesso di esperienza professionale in campo formativo non inferiore a cinque anni 
e) essere dipendenti dell’Università degli Studi di Torino, delle Aziende/Enti del Servizio Sanitario 

Regionale, ovvero Strutture socio-sanitarie accreditate, socio educative o personale di altre 
strutture accreditate 
 

2. REQUISITI DI AMMISSIONE PER GLI INCARICHI DI TUTOR 
 
Per l’ammissione all’Avviso, gli aspiranti devono: 

a) essere dipendenti dell’Università degli Studi di Torino, delle Aziende/Enti del Servizio 
Sanitario Regionale, ovvero Strutture socio-sanitarie accreditate, socio educative o personale 
di altre strutture accreditate 

b) essere in possesso della Laurea triennale in Tecniche della Riabilitazione psichiatrica 
 
Titoli preferenziali 
Costituiranno titoli preferenziali: 

I. il possesso della Laurea Magistrale o specialistica della rispettiva classe oppure master in 
tutorato/tutorship, o altri titoli riferiti a percorsi d perfezionamento, alta formazione e 
formazione permanente attinenti alla funzione; 

II. l’essere docente del corso di laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica; 
III. l’essere in possesso di elevate competenze tecnico-cliniche e formativo-educative;  
IV. l’essere in possesso di esperienza professionale in ambito clinico non inferiore a tre anni;  

 
In assenza di candidati dipendenti dell’Università degli Studi di Torino, delle Aziende/Enti del 
Servizio Sanitario Regionale, ovvero Strutture socio-sanitarie accreditate, socio educative o 
personale di altre strutture accreditate, in possesso di tutti i requisiti sopracitati,  verranno prese 
in considerazione eventuali domande presentate dai dipendenti di cooperative con cui questa 
Azienda ha sottoscritto un disciplinare attuativo per lo svolgimento di tirocini degli studenti 
iscritti al corso di laurea TRP. 
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3. VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Per la selezione dei candidati la Commissione Giudicatrice, nominata dal Direttore Generale, avrà a 
disposizione complessivamente 100 punti così suddivisi: 

a) 70 punti per i titoli 
b) 30 punti per il colloquio 

TITOLI PUNTEGGIO 

Laurea Magistrale o Specialistica nello specifico 
profilo professionale (se non utilizzata quale 
requisito di ammissione) 

8 punti 

Attività di tutorato didattico o guida dei Tirocini 
nello specifico profilo professionale di 
appartenenza 

4 punti per anno (max 20 punti) 

Docenza formale al Corso di Laurea T.R.P. 
(ultimi 10 anni) 

2 punti per anno accademico ( max. 10 punti) 

Attività di collaborazione alla didattica al Corso 
di Laurea T.R.P. ( ultimi 10 anni) 

0,5 punti  per anno accademico (max. 3 punti) 

Docenza formale in altri ambiti (ultimi 10 anni) 1 punto per anno accademico ( max 4 punti) 

Altre attività didattiche in ambito universitario 
(ultimi 10 anni) 

0,5 punti  per anno accademico (max. 1 punti) 

Master Universitario I e/o II livello . Corsi 
perfezionamento Universitario 

Master Universitari di I livello: 2 punti. 
Master Universitario di II livello : 4 punti 
(max 12 punti) 

Relatore a tesi di Laurea 1 punto per tesi (max.4 punti) 

Attività scientifica e professionale attinente Fino ad 1 punto per pubblicazione (max. 8 punti) 

      
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Le domande di ammissione all'avviso dovranno essere esclusivamente prodotte mediante procedura 
telematica, pena esclusione, con le modalità di seguito descritte, entro il termine perentorio di 15 giorni 
successivi alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 
La procedura è attiva 24 ore su 24 raggiungibile da qualsiasi personal computer collegato alla rete 
internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Firefox, Safari) 
e di recente versione: le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59 del giorno di scadenza. 
Dopo tale termine il candidato non potrà più apportare modifiche e/o integrazioni né inviare la domanda. 
 
Non verranno prese in considerazione le domande presentate con modalità diverse da quelle sopra 
indicate. 
 
Il candidato è invitato pertanto a seguire le “MODALITA' DI TRASMISSIONE MEDIANTE 
PROCEDURA ON-LINE” collegandosi al sito internet:  
https://sanluigipiemonte.iscrizioneconcorsi.it. 
 
I candidati DEVONO inserire in piattaforma, PENA ESCLUSIONE, la copia digitale, nel formato 
indicato, dei seguenti documenti: 

 carta d’identità o documento di riconoscimento valido – fronte e retro (l’upload del file sarà 
effettuato nella pagina “Anagrafica”) 
 copia della domanda di partecipazione, datata e firmata (l’upload del file sarà effettuato 
nella pagina “Conferma e Invio”). 
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In particolare il candidato dovrà: 
1) Scaricare e stampare la domanda 
2) Firmare la domanda 
3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON solo l'ultima pagina con la firma) 
4) Allegare la domanda firmata. (completa e priva della scritta Fac-Simile) 

 
Il candidato deve inoltre allegare alla domanda on-line la copia digitale, nel formato indicato, 
dell’eventuale decreto di riconoscimento dei titoli di studio richiesti per l’ammissione se conseguiti 
all’estero. 
 
Per ogni file allegato è prevista una dimensione massima, indicata a fianco del pulsante di upload del 
documento, che non potrà essere superata. 
 
Si precisa che non verranno prese in considerazione eventuali integrazioni inviate con modalità diversa 
da quella prevista dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
 
Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di partecipazione on-line nonché con modalità diversa da quella prevista dal seguente 
bando. 
 
Non verranno valutati i titoli presentati compilando in maniera non completa ed esaustiva il format on-
line. È responsabilità del candidato fornire tutte le informazioni necessarie alla corretta individuazione 
del titolo posseduto. 
 
Decade dall’incarico chi abbia conseguito la medesima mediante false dichiarazioni nella domanda o 
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.  
 
L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge, l’idoneità fisica al profilo 
messo a bando, prima dell’ammissione in servizio. 
 
I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti per le finalità di gestione della procedura e saranno 
trattati anche successivamente per la gestione dell’attività. La domanda di partecipazione alla 
procedura vale come esplicita autorizzazione all'Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai 
sensi del Regolamento UE 2016/679, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
stessa.  
 
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.  
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’A.O.U. San Luigi che si riserva la facoltà insindacabile, 
senza che gli aspiranti possano vantare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere o revocare 
la procedura bandita, o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessità e/o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse ovvero in ragione di esigenze al momento dell'emissione non valutabili né 
prevedibili.  
 
Per informazioni rivolgersi a: S.C. Risorse Umane – Settore Concorsi dell’A.O.U San Luigi di 
Orbassano – Regione Gonzole, 10 10043 – Orbassano (TO) -  concorsi@sanluigi.piemonte.it.  
 

Il Direttore Generale 
Dr.  Davide Minniti 
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 481 del 27/08/2026

Oggetto:  AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI: N. 1 
COORDINATORE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE, PROFESSIONALIZZANTI E DI TIROCINIO, N. 3 TUTOR 
DELLE ATTIVITÀ TECNICO PRATICHE E DEL TIROCINIO
PRESSO IL CORSO DI LAUREA IN TECNICA DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA AFFERENTE ALL'AOU 
SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO PER L'A.A. 2026/2027.
. 

La  su  estesa  deliberazione  viene  oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

27/08/2026 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(TORRE MICHELE)
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