
CONVENZIONE  PER  ATTIVITA'  DI  SUPPORTO

AMMINISTRATIVO  PRESSO  LA  S.S.  AREA  GIURIDICO

DELL'A.O.U.  CITTA'  DELLA  SALUTE  E  DELLA  SCIENZA  DI

TORINO.

TRA

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino

(nel seguito A.O.U. Città della Salute), con sede legale in Torino, Corso Bramante

n. 88, C.F. e P.IVA 10771180014, rappresentata dal Direttore Struttura Complessa

Pianificazione,  Sviluppo  e  Attuazione  delle  Politiche  del  Personale,  Dr.ssa

Antonella ESPOSITO, autorizzata alla sottoscrizione con Deliberazione n. 1353

del 10.10.2022, domiciliata per la carica e ai fini della presente convenzione presso

la sede dell'Azienda stessa 

E

L’A.O.U.  San  Luigi  Gonzaga  di  Orbassano  (TO),  (nel  seguito  A.O.U.  S.

Luigi)  P.IVA 02698540016  C.F.  95501020010 rappresentata  dal  Direttore

Generale  Dott.  Davide  MINNITI,  ai  fini  della  presente  convenzione,

domiciliato presso la sede legale dell’Azienda, in Regione Gonzole, 10 10043

- Orbassano (TO).

PREMESSO CHE

- la S.S. Area Giuridico dell'  A.O.U. Città della Salute ha rappresentato una

situazione di criticità dovuta alla  nuova modalità ordinaria di popolamento,

aggiornamento  e  sistemazione  delle  posizioni  assicurative  della  Gestione

Dipendenti  Pubblici  (GDP)  consistente  nella  compilazione  delle  denunce

UNIEMENS\ListaPosPA, conseguente alla progressiva inibizione da parte di

INPS delle funzionalità presenti in "Nuova PAssWeb" che consentivano ai

datori di lavoro delle Pubbliche Amministrazioni di modificare manualmente

i Conti Assicurativi dei propri dipendenti iscritti alle Casse dell'ex INPDAP;

- il personale dell'Ufficio Previdenza necessita urgentemente di una fase di

addestramento  da  parte  di  personale  amministrativo  con  comprovata

esperienza nella gestione delle denunce mensili analitiche;



- con Deliberazione del Direttore Generale dell’A.O.U. Città della Salute n.

397 del 06.03.2026 e Deliberazione del Direttore Generale dell’A.O.U. San

Luigi n. 130 del 06/03/2026 è stata approvata la convenzione per attività di

supporto  amministrativo  presso  la  S.S.  Area  Giuridico  da  parte  di  un

Collaboratore Amministrativo con competenze specifiche nella gestione della

predetta attività per il periodo dal 15.03.2026 al 31.10.2026;

- l’A.O.U. Città della Salute ha manifestato la necessità di rinnovare per ulteriori 6

mesi  la  convenzione  al  fine  di  completare  l’addestramento  del  personale

dell’ufficio previdenza e l’  A.O.U. San Luigi ha  espresso  parere  favorevole

relativamente al rinnovo.

 SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 -  PREMESSE

Le premesse sono parte integrante della presente convenzione.

ART. 2 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L’A.O.U. San Luigi  si  impegna a mettere a  disposizione dell’A.O.U. Città

della Salute un Collaboratore Amministrativo Professionale e lo autorizza a

svolgere attività di supporto amministrativo presso l'Ufficio Previdenza della

S.S. Area Giuridico.

ART. 3 – MODALITA’ DI PRESTAZIONE E ORGANIZZAZIONE

ORARIO DI LAVORO

L’attività di cui all'art.2 verrà espletata presso la sede dell’A.O.U. Città della

Salute per un massimo di 32 ore mensili complessive, da svolgersi al di fuori

dell’orario  di  servizio,  compatibilmente  con  le  esigenze  del  servizio  di

appartenenza e in ogni caso con modalità e termini tali da non pregiudicare

l'attività istituzionale.

Lo  svolgimento  dell’attività  sarà  pianificato,  in  accordo  fra  le  Aziende,

mensilmente e secondo criteri di flessibilità, per contemperare le rispettive

esigenze.

Al dipendente dell’A.O.U. San Luigi verrà consegnato il badge di rilevazione

presenze, e procederà in occasione degli accessi a regolare bollatura. 



Il medesimo dovrà attenersi a quanto disposto, in materia di organizzazione

dell’orario  di  lavoro,  dal  D.Lgs.  n.  66/2003 e  s.m.i.  e  da  tutta  la  vigente

normativa in argomento.

ART. 4 – CORRISPETTIVO

L’A.O.U. Città della Salute si impegna a corrispondere all’A.O.U. San Luigi,

per l'espletamento dell'attività di cui all'art. 2, un compenso orario di € 25,00,

oltre  IRAP e  IVA  e  riconoscerà,  inoltre,  la  retribuzione  aggiuntiva  per  il

tempo di percorrenza corrispondente ad € 12,50 per un tempo standard pari a

1 ora (andata e ritorno) per ogni accesso presso l’A.O.U. Città della Salute oltre

al rimborso delle spese di viaggio.

L’A.O.U.  San  Luigi  provvederà  ad erogare al  dipendente  una quota  nella

misura del 95% ed il restante 5% verrà trattenuto dall’A.O.U. San Luigi.

ART. 5 – MODALITA’ DI PAGAMENTO

L’A.O.U. Città della Salute si impegna a trasmettere all’A.O.U. San Luigi, il

tabulato  di  presenza  relativo  al  dipendente  di  cui  trattasi  entro  il  mese

successivo a quello di riferimento, debitamente convalidato dal Responsabile

della S.S. Area Giuridico. Sulla base dei tabulati ricevuti l’ A.O.U. San Luigi

provvederà  a  trasmettere  la  rendicontazione  per  l’emissione  del  buono

d’ordine NSO da parte dell’A.O.U. Città della Salute.

Al  ricevimento  del  buono  d’ordine  l’A.O.U.  San  Luigi provvederà

all’emissione  della  fattura  elettronica  che  dovrà  essere  saldata  dalla

controparte entro 60 giorni dalla data di ricevimento della stessa.

ART. 6 – DECORRENZA E DURATA

La presente convenzione ha validità dal 01.11.2026 al 30.04.2027.

Entrambe le parti  possono esercitare il  diritto di  recesso,  senza obbligo di

motivazione, con un  preavviso di almeno 30 giorni, da notificarsi a mezzo

PEC agli indirizzi:

per l'A.O.U. Città della Salute: protocollo@pec.cittadellasalute.to.it

per l’A.O.U.San Luigi: aousanluigigonzaga@pec.sanluigi.piemonte.it

Fatte  salve  le  disposizioni  previste  dagli  artt.  1453 e seguenti  del  Codice

Civile, la presente convenzione sarà risolta di diritto e con effetto immediato



nel caso di entrata in vigore di nuove normative nazionali e/o regionali che ne

impediscano la prosecuzione.

Non è previsto tacito rinnovo.

ART. 7 – RISERVATEZZA

Le parti sono autorizzate ai sensi del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal

D.lgs  n.  101/2018  e  del  Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati

(GDPR) 679/2016, al trattamento dei dati personali. Il personale dipendente

dell’A.O.U. San Luigi nello svolgimento dell’attività prevista dalla presente

convenzione,  verrà necessariamente a  conoscenza dei dati  personali  di  cui

sono  titolari  le  Aziende  contraenti  e  pertanto,  in  qualità  di  “persone

autorizzate al trattamento dei dati personali” sono vincolate al rispetto degli

obblighi di riservatezza e di sicurezza previsti  dalla normativa Privacy. Le

parti dichiarano, inoltre, reciprocamente che i dati personali forniti o raccolti

in  conseguenza delle  attività  previste  dalla  presente convenzione  verranno

trattati esclusivamente per le finalità ivi indicate. 

Il Direttore della Struttura Complessa interessata dell’A.O.U. Città della Salute,

in qualità di Delegato al trattamento dei dati, prima dell’inizio dell’attività da

parte  del  consulente  lo  autorizza  per  iscritto  al  trattamento  dei  dati  e  gli

fornisce puntuali istruzioni secondo le disposizioni di cui al D.L.gs 196/2003

e s.m.i e del GPDR 2016/679 e gli consegna copia della nomina. La mancata

autorizzazione prima del trattamento determina la risoluzione immediata della

convenzione.

ART. 8 - CODICE DI COMPORTAMENTO

Nell’esecuzione della presente convenzione l’A.O.U. San Luigi e l’A.O.U.

Città della Salute, sono soggetti alla normativa in materia di prevenzione della

corruzione e pertanto attuano ogni iniziativa nel pieno rispetto dei principi di

correttezza,  efficienza,  trasparenza,  pubblicità,  imparzialità  ed  integrità,

astenendosi  dal  porre  in  essere  condotte  illecite,  attive  o  omissive,

impegnandosi  a  non  tenere  alcun  comportamento  in  contrasto  con  la

disciplina anticorruzione.



Le Parti si impegnano a rispettare e a far rispettare ai propri collaboratori le

disposizioni del Piano triennale anticorruzione e del codice di comportamento

dei dipendenti pubblici.

ART. 9 – ASSICURAZIONE

L’A.O.U.  Città  della  Salute garantisce  la  copertura  assicurativa  per  la

responsabilità civile verso terzi conseguente alla attività svolta dal consulente

con le predette modalità.

ART. 10 – SICUREZZA E VALUTAZIONE DEI RISCHI 

Le Aziende contraenti cureranno gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08 .

Il  materiale informativo sui rischi presenti nel presidio ospedaliero dove si

svolgerà l'attività e sulle misure di prevenzione e di emergenza, è reperibile

tramite accesso al seguente indirizzo http://www.cittadellasalute.to.it (pagina

principale a destra-fondo pagina) Area Documentale - Tutela della salute e

della sicurezza nei luoghi di lavoro:

- leggere e prendere visione del manuale dei rischi (voce 8);

- tornare alla pagina precedente selezionare Piani d'Emergenza (voce 03);

- tornare alla pagina precedente selezionare (voce 02) Lavoratori Dipendenti

ed  Equiparati,  stampare  il  modello  B  attestante  l'acquisizione  e/o  presa

visione  del  materiale,  debitamente  compilato  e  firmato  dal  personale  in

convenzione,  dovrà  essere  trasmesso  e  conservato  presso  la  Struttura

ospitante.

La  Scheda  Individuale  di  Descrizione  dell'Attività  verrà  compilata  dalla  S.C.

Servizio  Prevenzione  e  Protezione  (che  contatterà  se  necessario  la  struttura

coinvolta) e verrà trasmessa per competenza alla S.C. Medicina del Lavoro –

Rischio Occupazionale Ospedaliero e per conoscenza alla Struttura interessata.

Ai sensi dell’Art.37 del D.LGS. 81/2008 e s.m.i.  e secondo gli Accordi sottoscritti

in sede di Conferenza Stato Regioni in materia di formazione per la salute e

sicurezza sul lavoro:

il  personale  in  convenzione  dovrà  contattare  la   S.S.  Formazione  –  Settore

Formazione Sicurezza sul Lavoro al seguente indirizzo :

formazionesicurezza@cittadellasalute.to.it



indicando il proprio recapito telefonico, la tipologia di Convenzione e la Struttura

ospitante,  per  la  trasmissione  del/dei  Certificati  di  Formazione  Generale  e

Specifica in tema di Sicurezza sul Lavoro.

In assenza di formazione e/o formazione scaduta verranno attivati a cura della S.S.

Formazione -Settore Sicurezza sul Lavoro - i percorsi formativi specifici che il

consulente dovrà concludere  prima dell’inizio dell’attività.

Copia del mod. B + copia della Scheda individuale di Descrizione dell'Attività,

dovranno  essere  conservate  agli  atti  dalla  Struttura  Complessa  ospitante  a

disposizione degli Ispettori preposti per eventuali controlli.

ART. 11 – CONTROVERSIE

Ogni  controversia  eventuale,  insorgente  tra  le  parti  inerente  la  presente

convenzione,  verrà  risolta  esclusivamente  avanti  al  Tribunale  del  Foro  di

Torino, fermo restando che le parti stesse si impegnano, in via principale, ad

addivenire ad un amichevole componimento delle stesse.

 ART. 12 – REGIME FISCALE

La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi

degli  artt.  5  e  39  e  57  del  D.P.R.  n.  131  del 26.4.86  e  successive

modificazioni ed integrazioni, con oneri a carico del richiedente. 

Le spese di bollo, assolte virtualmente, sono a carico dell’A.O.U. Città della

Salute con autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate – Dir.Prov. 1 Torino –

Ufficio Territoriale di Torino 3 – n. prot. 2012/116611 del 17.07.2012.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente, ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis

della Legge 7.08.1990, n. 241 e s.m.i..

 Per l’AOU San Luigi Gonzaga         

Il Direttore Generale

(dott.Davide MINNITI)

                                           

Per l' AOU Città della Salute e della Scienza di Torino

Il Direttore della S.C. 

Pianificazione, sviluppo e attuazione delle politiche del personale

(Dott.ssa Antonella ESPOSITO)   


