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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Proponente Risorse Umane

Oggetto:  CORSI  DI  FORMAZIONE  AZIENDALE  ANNO  2026:  CONFERIMENTO 
INCARICHI  DI  DOCENZA  E  TUTORAGGIO.  REGISTRAZIONE  DELLA  SPESA 
(TOTALE COMPLESSIVO EURO 7.830,70).

Il Responsabile del Procedimento

CHIANESE ROSALBA 

Il Direttore f.f.

PERUZZO LUCA

Registrazione contabile

Anno Gestore/Progetto/Commessa Conto Importo

2026 GEST_42_PE/CMS 1013 C280453B Euro 6.900,52

2026 GEST_42_PE/CMS 1014 C280453B Euro    930,18

Struttura titolare della spesa

dott. …..

Esecuzione dell’atto

Il presente atto diviene eseguibile  dalla data di adozione

Procedimento a cura degli Affari Generali e Legali
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In Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi 
Gonzaga 

IL DIRETTORE FF

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 129 del 28 febbraio 2020, in ordine alla propria 
competenza all’adozione del presente provvedimento;

-  visti i sottoelencati atti:

• la deliberazione n. 450 del 02.10.2025 di approvazione del Piano Formativo anno 2026;

• i   progetti, agli atti della S.C. Risorse Umane, relativi ai seguenti corsi, previsti nel Piano 
citato:

➢ Casi clinici in chirurgia toracica (FSC: tutoraggio non retribuito);

➢ La   farmaco e dispositivo vigilanza: dalla teoria alla pratica quotidiana;

➢ La broncoscopia in un reparto di degenza;

➢ Dialisi in terapia intensiva: simulazione e team-working;

➢ A*REACT –Assessment, Crash Cart and Team: riconoscimento precoce, attivazione del  
MET e gestione del deterioramento clinico del paziente degente e delle persone non  
degenti;

➢ Accessi vascolari: impianti e gestione (FSC - tutoraggio non retribuito);

➢ Il progetto di ricerca: Analisi degli esiti assistenziali e impatto della Staffing (prima  
parte);

➢ Analisi degli esiti assistenziali e impatto dello Staffing (seconda parte);

➢ Esiti sensibili delle cure infermieristiche: dalla lettura dei risultati, alla definizione di  
azioni correttive;

➢ Corso interdisciplinare sul dolore;

➢ Corso di aggiornamento per lavoratori sanitari (art.37 del D.Lgs 81/08 e ASR 59/2025)  
settore ATECO 2007 Q86;

• il progetto del corso “Formazione ADR obbligatoria”, agli atti della S.C. Risorse Umane, 
non previsto nel Piano Formativo 2026,  ma ritenuto necessario al fine di ottemperare agli 
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obblighi previsti dal capitolo 1.3 dell’A.D.R., come richiamato dal D.Lgs 35/2020, prevede 
la  formazione  dei  dirigenti/responsabili  (o  eventuali  collaboratori  qualora  non  ancora 
avvenuta  la  nomina del  preposto),  dei  preposti  e  degli  addetti  alla  gestione  delle  merci 
pericolose  dell’Ente,  di  cui  è  stata  inviata  informativa  al  Comitato  Scientifico  per  la 
Formazione Aziendale;

- rilevata  la  necessità  di  conferire  gli  incarichi  di  docenza  /  tutors  relativi  alle  predette 
iniziative;

- la determinazione n. 31 del 23.01.2026 con la quale è stato attivato il corso “BLSD – Basic  
Life  Support  Defibrilation”,  n.  4  edizioni,  nonché  il  conferimento  degli  incarichi  per 
l’attività di docenza e la registrazione della spesa;

- rilevata, altresì, la necessità di prevedere un’ulteriore edizione del corso sopracitato;

-   precisato che l’attività dei docenti interni/esterni nell’ambito di tutti i corsi di cui sopra è 
retribuita in base alla normativa vigente, con un importo di Euro 25,82 orari se l’attività è  
svolta fuori orario di servizio ed Euro 5,16 orari per il Comparto e di Euro 6,00 orari per 
l’Area Sanità se la stessa è svolta durante l’orario;

-  preso atto che la spesa per la retribuzione delle docenze/ tutoraggio di cui sopra ammonta a 
complessivi Euro 7.830,70, così ripartiti:

• Euro 6.900,52  a carico del bilancio aziendale, così suddivisi: 

➢ “La  farmaco  e  dispositivo  vigilanza:  dalla  teoria  alla  pratica  quotidiana”  –  n.  2 
edizioni per un importo complessivo di Euro 258,20;

➢ “La broncoscopia in un reparto di degenza” – n. 3 edizioni per un importo complessivo 
di Euro 464,76;

➢ “Dialisi  in  terapia  intensiva:  simulazione  e  team-working”  –  n.  7  edizioni  per  un 
importo complessivo di Euro 2.168,88;

➢ “A*REACT –Assessment, Crash Cart and Team: riconoscimento precoce, attivazione  
del MET e gestione del deterioramento clinico del paziente degente e delle persone non  
degenti” – n. 3 edizioni per un importo complessivo di Euro 1.938,00;

➢  “Il progetto di ricerca: Analisi degli esiti assistenziali e impatto dello Staffing (prima  
parte)” – n. 1 edizione per un importo di Euro 115,00;

➢“Analisi degli esiti assistenziali e impatto dello Staffing (seconda parte)” – n. 1 edizione 
per un importo di Euro 83,00;

➢ Esiti sensibili delle cure infermieristiche: dalla lettura dei risultati, alla definizione di  
azioni correttive” – n. 1 edizione per un importo di Euro 878,00;

➢ “Corso interdisciplinare sul dolore” – n. 1 edizione per un importo di Euro 375,00;

➢ “Formazione ADR obbligatoria” – n. 1 edizione per un importo di Euro 103,28;

➢  “BLSD – Basic Life Support Defibrilation”  – n. 1 edizione per un importo di Euro 
516,40;
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• Euro 930,00 rientranti nel budget per la formazione in materia di salute e sicurezza per 
il  “Corso di  aggiornamento  per  lavoratori  sanitari  (art.37  del  D.Lgs  81/08 e  ASR  
59/2025) settore ATECO 2007 Q86” – n. 6 edizioni;

-   preso atto, infine, degli adempimenti espletati dal Responsabile del procedimento, ai sensi 
della L. n. 241/1990 e smi;

-    ciò premesso, considerato e ritenuto

DETERMINA

1) di  conferire,  per le motivazioni  formulate in premessa,  gli  incarichi  per lo svolgimento 
dell’attività  di  docenza/tutoraggio nell’ambito dei  corsi  interni  – anno 2026 – di  cui al 
prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto;

2) di  dare  atto  che  la  spesa  massima  presunta  di  Euro  6.900,52  viene  iscritta  nei  limiti 
autorizzativi alla spesa per l’anno 2026 (GEST_42_PE /CMS 1013) è così suddivisa:

➢ conto  economico  C280453B -  budget  per  la  formazione  interna  per  il  personale  del 
Comparto Sanità;

➢ conto  economico  C300610B  -  fondo  per  la  retribuzione  delle  condizioni  di  lavoro 
dell’Area Sanità; 

3) di dare atto, altresì, che la spesa massima presunta di Euro 930,18, rientrante nel budget per 
la formazione in materia di salute e sicurezza, che viene iscritta nei limiti autorizzativi alla 
spesa per l’anno 2026 (GEST_42_PE /CMS 1014) è così suddivisa:

➢ conto  economico  C280453B -  budget  per  la  formazione  interna  per  il  personale  del 
Comparto Sanità;

➢ conto  economico  C300610B  -  fondo  per  la  retribuzione  delle  condizioni  di  lavoro 
dell’Area Sanità; 

4) di precisare che le eventuali somme da imputare al conto economico C300610B saranno 
consuntivate  a  conclusione  delle  attività  formative  e  liquidate  direttamente  dal  settore 
stipendi;

5) di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della sezione “Amministrazione Trasparente - Personale/Consulenti e Collaboratori”;

6) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

7) di  pubblicare  il  presente  atto,  per  quindici  giorni  consecutivi,  sul  sito  informatico 
dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano;
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8)  di dichiarare che il presente provvedimento è immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 
28  co.2  della  Legge  n.  10/95,  al  fine  di  effettuare,  in  tempi  utili,  le  necessarie 
comunicazioni e consentire l’attivazione dei corsi.

               SOTTOSCRITTA DIRETTORE FF

PERUZZO LUCA
     (Sottoscritto digitalmente ai sensi 

 dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
    

Allegato: 1. Elenco conferimenti incarichi ai docenti e tutors ai corsi aziendali 
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CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE 

 
TITOLO CORSO DI 

FORMAZIONE INTERNO 
DOCENTI TITOLARI E 
SOSTITUTI 

TUTOR DI CONTENUTO 
E TECNICI TITOLARI 

CASI CLINICI IN CHIRURGIA 
TORACICA 

 Dipendente altro Ente Pubblico: 
Leo Francesco 

DIALISI IN TERAPIA INTENSIVA: 
SIMULAZIONE E TEAMWORKING 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Dipendenti dell’AOU San Luigi:  
Massara Carlo Maria Lorenzo,           
Kamagaing Willy Joelle Mahadie, 
Scognamiglio Stefania,  
Audisio Silvana,  
Cavagnini Nadia, 
Giambalvo Vito,  
Virlescu Ionut,  
Ferraris Alice 

 

LA BRONCOSCOPIA IN UN 
REPARTO DI DEGENZA  
 
 
   

Dipendenti dell’AOU San Luigi:  
Perboni Alberto,  
Cibin Critina,  
Maugeri Maugeri, 
Vigo Beatrice,  
Calarga Federica  

 

LA FARMACO E DISPOSITIVO 
VIGILANZA: DALLA TEORIA ALLA 
PRATICA QUOTIDIANA 
 
 
 
 
 
 

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Nada Cinza, 
Rabbia Cristina, 
Gallicchio Mara, 
Cerminara Nicoletta, 
 Lerda Carlotta  
 
Dipendente altro Ente Pubblico: 
Giuseppe Guida   

 

A*REACT –ASSESSMENT, CRASH 
CART AND TEAM: 
RICONOSCIMENTO PRECOCE, 
ATTIVAZIONE DEL MET E 
GESTIONE DEL DETERIORAMENTO 
CLINICO DEL PAZIENTE DEGENTE E 
DELLE PERSONE NON DEGENTI 

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Barra Giulia, 
Bonetto Alberto, 
Cosio Paolo, 
Furlan Simone, 
Gorgonzola Fabiana, 
Montorro Pantaleone, 
Odetto Lorenzo, 
Passet Fabio, 
Penso Roberto, 
Sacco Eleonora, 
Vacchelli Roberta 
 
Dipendente altro Ente Pubblico 
Russotto Vincenzo 
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CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE 

 
ACCESSI VASCOLARI: IMPIANTI E 
GESTIONE  

 Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
D’Ascoli Cristina 
Filippini Roberta 
Ruffinatto Simona 

IL PROGETTO DI RICERCA: ANALISI 
DEGLI ESITI ASSISTENZIALI E 
IMPATTO DELLA STAFFING (PRIMA 
PARTE) 

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Finiguerra Ivana,  
Vacchelli Roberta, 
 
Dipendente altro Ente Pubblico: 
Conti Alessio 

 

ANALISI DEGLI ESITI 
ASSISTENZIALI E IMPATTO DELLO 
STAFFING (SECONDA PARTE) 

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Finiguerra Ivana,  
Vacchelli Roberta,  
 
Dipendente altro Ente Pubblico 
Conti Alessio 

 

ESITI SENSIBILI DELLE CURE 
INFERMIERISTICHE: DALLA 
LETTURA DEI RISULTATI, ALLA 
DEFINIZIONE DI AZIONI 
CORRETTIVE 

Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Cavagnini Nadia, 
Ferraris Alice,  
Munaro Barbara, 
Cappello Serena 
Albanese Chiara, 
Pellegrino Stefania, 
Tedino Laura, 
Gorgonzola Fabiana,  
Russo Clara, 
Borghin Giulia,  
Durante Serena, 
Binello Elisa 
Pappalardo Lusi,  
Vacchelli Roberta, 
Finiguerra Ivana, 
Dipendente altro Ente Pubblico:  
Conti Alessio 

 

CORSO INTERDISCIPLINARE SUL 
DOLORE 

 Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Canzoneri Luca 
Erovigni Emanuela 
Delpero Alessandra 
Ruffinatto Simona 

FORMAZIONE ADR OBBLIGATORIA  Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Pantaleone Montorro,  
Ponso Onorina,  
Chianese Rosalba,  
Falamischia Marzia 

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 
LAVORATORI SANITARI (ART.37 
DEL D.LGS 81/08 E ASR 59/2025) 
SETTORE ATECO 2007 Q86 

 Dipendenti dell’AOU San Luigi: 
Spoletti Federico, 
Giori Manuela, 
Trevisiol Edoardo, 
Di Franco Marisa,  
De Simone Adriano, 
Rossino Elena/ 

Copia informatica per consultazione



 
CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE 

 
Calamia Elisa 
Pantaleone Montorro,  
Ponso Onorina,  
Chianese Rosalba,  
Falamischia Marzia, 
Dipendente del S.S.N: 
Ferro Anna Maria/ 
Iseppi Patrizia, 
Della Giorgia Antonella, 
 
Libero professionista: 
Borghi Martina 
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 427 del 27/08/2026

Oggetto:  CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2026: CONFERIMENTO INCARICHI DI DOCENZA E 
TUTORAGGIO. REGISTRAZIONE DELLA SPESA (TOTALE COMPLESSIVO EURO 7.830,70). 

La su estesa determinazione viene oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

27/08/2026 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(TORRE MICHELE)
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