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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Proponente Provveditorato-Economato

Oggetto: LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE EX ART. 45 DEL D.LGS. 
36/2023  E  S.M.I.  PER  ATTIVITA'  ESPLETATE  NEL BIENNIO  2023-2024,  A VALERE 
SUGLI  ACCANTONAMENTI  DELLE  MEDESIME  ANNUALITÀ  -  S.C. 
PROVVEDITORATO - ECONOMATO..

Il Responsabile del Procedimento

TEDINO LORENZO 

Il Dirigente Responsabile

VILLARBOITO LUCIANO

Registrazione contabile

Anno Gestore/Progetto/Commessa Conto Importo

Struttura titolare della spesa

Dott.

Esecuzione dell’atto

Il presente atto diviene eseguibile  dalla data di adozione

Procedimento a cura degli Affari Generali e Legali
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In Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi 
Gonzaga 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

“Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 129 del 28 febbraio 2020, in ordine alla propria 
competenza all’adozione del presente provvedimento ”;

-  Vista  altresì  la  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  382  del  01/07/2026,  con  cui  veniva 
stipulata  una  convenzione tra  l’A.O.U.  Maggiore  della  Carità  di  Novara  e  l’A.O.U.  San Luigi  
Gonzaga,  finalizzata  allo  svolgimento  dell’incarico  di  Dirigente  Responsabile  della  S.C. 
Provveditorato–Economato da parte del Dott. Luciano Villarboito;

- Richiamati:
- il D. Lgs. 36/2023, meglio noto come Codice dei Contratti Pubblici o Nuovo Codice Appalti 

e successive modifiche ed integrazioni, con specifico rimando all’Art. 45 rubricato “Art. 45 
– Incentivi alle funzioni tecniche” ed all’All. I.10, rubricato “All. I.10 – Attività tecniche a  
carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure”;

- la Deliberazione del Direttore Generale 301 del 25/06/2025, avente ad oggetto “Adozione 
del regolamento in materia di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche”;

- la Determinazione n. 716 del 23/12/2025, avente ad oggetto “Liquidazione incentivi funzioni  
tecniche ex Art. 45 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. per attività espletate nel biennio 2023-2024, a  
valere sugli accantonamenti delle medesime annualità - S.C. Provveditorato – Economato”, 
e tutte le note ivi richiamate;

- Visto l’Art. 9 del Regolamento aziendale in materia di ripartizione degli incentivi per funzioni 
tecniche,  rubricato  “Articolo  9  -  Costituzione  del  fondo”,  riportante  la  ripartizione  delle  quote 
relative agli incentivi riguardanti i lavori pubblici, servizi e forniture da riconoscere ai dipendenti  
interessati, in relazione al ruolo svolto, secondo la ripartizione indicata nel medesimo;

- Dato atto che,  mediante nota prot.  n.  12554 del 30/07/2025, si è proceduto alla modifica delle 
percentuali contenute nel succitato Art. 9, secondo le seguenti modalità:

Ripartizione del Fondo per la realizzazione di opere e lavori, per l’acquisizione di servizi e la  
fornitura di beni

Funzione Affidata Programmazione Affidamento Esecuzione

Programmazione della spesa per 
investimenti

1,5% - -

Responsabile Unico Progetto 1,5% 13% 8,0%

Collaborazione
all’attività  del  responsabile unico 

del 2,0% 6,5% 7,50%
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progetto

Predisposizione dei documenti di 
gara - 12,0% -

Direttore Esecuzione Contratto
- - 29,0%

Collaboratori del direttore 
dell’esecuzione - - 9,0%

Collaudo tecnico-
amministrativo/Verifica di 

conformità
- - 10,0%

- Dato atto che, ai sensi dell’Art. 12. 3 del Regolamento aziendale in materia di ripartizione degli 
incentivi per funzioni tecniche:

- ai  fini  dell’erogazione  delle  somme  è  necessario  l’accertamento  del  Direttore/Dirigente 
preposto alla struttura competente alla realizzazione del lavoro o all’acquisizione di servizi, 
beni o forniture, dell’effettuazione delle singole attività da parte dei dipendenti incaricati;

- ai fini della successiva quantificazione e liquidazione dell’incentivo fra i soggetti interessati,  
il  Direttore/Dirigente  competente  alla  realizzazione  del  lavoro  o  all’affidamento  di  un 
servizio  o  fornitura  assume  la  determinazione  di  liquidazione,  e  la  trasmette  alla  S.C. 
Risorse Umane, attestando l’effettivo espletamento delle attività assegnate;

- la  struttura  ha  proceduto  al  riparto  delle  somme  fra  i  soggetti  interessati,  in  relazione 
all’apporto lavorativo prestato nel rispetto dei criteri previsti dal citato Regolamento, per 
l’attività eseguita nell'anno 2024 inerente ai seguenti affidamenti, la cui documentazione è 
conservata agli atti della S.C. Provveditorato – Economato;

- Atteso che la struttura scrivente ha proceduto al riparto delle somme fra i soggetti interessati, in 
relazione all’apporto lavorativo prestato nel rispetto dei criteri previsti dal citato regolamento per 
l’attività eseguita nel biennio 2023-2024, la cui documentazione è conservata agli atti della S.C. 
Provveditorato – Economato;

- Dato atto che la costituzione di taluni Gruppi di Lavoro, già operativi sin dalla fase di avvio delle 
procedure  di  gara,  come  da  documentazione  agli  atti  della  Scrivente  Struttura,  non  è  stata  
tempestivamente  formalizzata  nell’ambito  dei  relativi  provvedimenti  d'indizione,  nei  quali  sono 
stati tuttavia disposti i correlati accantonamenti di spesa;

- Ritenuto necessario provvedere al conguaglio delle competenze economiche riferite agli esercizi 
2023 e 2024, dando corso alla ripartizione delle somme già accantonate a valere sul fondo per gli  
incentivi per le funzioni tecniche come di seguito specificato:

Matricola Spettanze

01895 Euro 48,25

02419 Euro 29,10

03471 Euro 187,55
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00817 Euro 246,26

00788 Euro 834,15

03235 Euro 878,75

01037 Euro 200,84

02560 Euro 3.653,37

01584 Euro 52,39

00768 Euro 41,57

01481 Euro 208,62

03661 Euro 28,98

00810 Euro 186,76

03512 Euro 6.330,90

00386 Euro 8.387,41

00514 Euro 809,47

03874 Euro 25,55

03494 Euro 1.772,41

00822 Euro 339,16

03413 Euro 4.816,28

00579 Euro 124,94

03614 Euro 7.973,66

00697 Euro 2.362,98

03680 Euro 258,40

03563 Euro 1.790,09

02391 Euro 309,30

02777 Euro 13.705,15

03682 Euro 676,62

03417 Euro 226,56

02855 Euro 5.125,10

01424 Euro 226,56

03602 Euro 226,56

03163 Euro 250,26

02894 Euro 43,95

01247 Euro 156,61

- Considerato che gli incentivi economici sopra dettagliati, come disposto dall’Art. 12, comma 4, 
del Regolamento Aziendale, sono comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali, a carico 
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dell'A.O.U,  e  che l’IRAP, a  carico  del  bilancio  aziendale,  non grava  sul  personale  destinatario 
dell’incentivo

- Ritenuto, pertanto, necessario e opportuno procedere alla formale regolarizzazione dei suddetti 
Gruppi  di  Lavoro,  con  decorrenza  dalla  data  di  effettivo  avvio  delle  relative  attività,  e 
contestualmente approvare la  ridefinizione delle  competenze economiche e  la  ripartizione degli 
incentivi per le funzioni tecniche per le annualità 2023 e 2024;

- Preso atto degli adempimenti espletati dal Responsabile del procedimento, ai sensi della legge n. 
241/1990 e s.m.i.;

Ciò premesso, considerato e ritenuto

DETERMINA

1. di provvedere al conguaglio delle competenze economiche riferite agli esercizi 2023 e 2024, 
relative agli  appalti  di  cui  al  D.lgs  36/2023 e  s.m.i.,  dando corso alla  ripartizione delle 
somme già accantonate a valere sul fondo per gli incentivi per le funzioni tecniche come di 
seguito specificato:

Matricola Spettanze

01895 Euro 48,25

02419 Euro 29,10

03471 Euro 187,55

00817 Euro 246,26

00788 Euro 834,15

03235 Euro 878,75

01037 Euro 200,84

02560 Euro 3.653,37

01584 Euro 52,39

00768 Euro 41,57

01481 Euro 208,62

03661 Euro 28,98

00810 Euro 186,76

03512 Euro 6.330,90

00386 Euro 8.387,41

00514 Euro 809,47

03874 Euro 25,55

03494 Euro 1.772,41

00822 Euro 339,16

03413 Euro 4.816,28
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00579 Euro 124,94

03614 Euro 7.973,66

00697 Euro 2.362,98

03680 Euro 258,40

03563 Euro 1.790,09

02391 Euro 309,30

02777 Euro 13.705,15

03682 Euro 676,62

03417 Euro 226,56

02855 Euro 5.125,10

01424 Euro 226,56

03602 Euro 226,56

03163 Euro 250,26

02894 Euro 43,95

01247 Euro 156,61

2. di ribadire che gli incentivi economici sopra dettagliati, come disposto dall’Art. 12, comma 
4, del Regolamento Aziendale, sono comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali, a 
carico dell'A.O.U, e che l’IRAP, a carico del bilancio aziendale, non grava sul personale 
destinatario dell’incentivo;

3. di dare atto che risultano pienamente integrate e rispettate le condizioni ed i requisiti stabiliti 
dal summenzionato art. 12.3 del Regolamento Aziendale;

4. di dare atto che la somma complessiva di Euro 62.534,53 è stata accantonata negli anni 2023 
-2024, in condizioni di pareggio di bilancio, sul conto economico 02.65.03.13;

5. di trasmettere il presente provvedimento alla S.C. Risorse Umane per la liquidazione delle 
somme spettanti ad ogni singolo dipendente avente diritto;

6. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 14, comma 2, lett. b) Legge Regionale n. 10 del 24/01/1995;

7. di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della sezione “Amministrazione Trasparente”;

8. di pubblicare il presente provvedimento, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga;

9. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile (art. 28 L.R.10/95), al 
fine di procedere alla regolare liquidazione delle spettanze;

pag. 6/7

Copia informatica per consultazione



SOTTOSCRITTA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE

VILLARBOITO LUCIANO
     (Sottoscritto digitalmente ai sensi 

 dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
      

pag. 7/7

Copia informatica per consultazione



Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 454 del 16/09/2026

Oggetto:  LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE EX ART. 45 DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I. PER 
ATTIVITA' ESPLETATE NEL BIENNIO 2023-2024, A VALERE SUGLI ACCANTONAMENTI DELLE MEDESIME 
ANNUALITÀ - S.C. PROVVEDITORATO - ECONOMATO.. 

La su estesa determinazione viene oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

22/09/2026 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)

Copia informatica per consultazione


