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DICHIARAZIONE ATTESTANTE IL RISPETTO DELLA PARITA’ DI GENERE

Denominazione
Operatore
economico

Tipologia societaria

Partita IVA/Codice
fiscale

Sede legale

Indirizzo PEC

Forma di
partecipazione alla
procedura

I1 sottoscritto', nella sua qualifica di:

1 Le dichiarazioni devono essere rese
- dal titolare /rappresentante legale/institore
- dell'Operatore singolo

- dei Consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lettere b) e c¢) del Codice e delle eventuali consorziate esecutrici
- dei Consorzi stabili di cui all’articolo 65, comma 2, lett. d) del Codice e delle eventuali consorziate esecutrici

- della Mandataria /Capofila nel caso di RTI o Consorzi Ordinari costituiti

- da tutte le imprese raggruppate di un RTI nel caso di RTI ancora da costituire o costituiti limitatamente alle parti

pertinenti

- da tutte le imprese consorziate nel caso di un Consorzio Ordinario ancora da costituire o costituiti limitatamente

alle parti pertinenti

- della impresa retista che riveste la funzione di organo comune nel caso di rete dotata di organo comune con potere

di rappresentanza e con/senza soggettivita giuridica;



uaaa

Legale Rappresentante

Institore

Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma disgiunta

Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma congiunta della ditta
che rappresenta

DICHIARA

che I’'impresa:

rispetta i principi di pari opportunita e non discriminazione tra donne e uomini nei luoghi
di lavoro, in conformita alle disposizioni del D.Igs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita)
€ s.m.i.;

ha adottato politiche interne o strumenti organizzativi volti a promuovere la parita di genere e
I’inclusione (es. regolamenti aziendali, piani di welfare, codici etici, misure di conciliazione
vita-lavoro);

ove applicabile, & in possesso della Certificazione della Parita di Genere ai sensi dell’art. 46-
bis del D.Igs. 198/2006, introdotto dalla Legge n. 162/2021;

non sono in corso procedimenti né provvedimenti sanzionatori da parte degli organi preposti
in materia di pari opportunita.

La presente dichiarazione ¢ resa al fine di documentare I’impegno dell’impresa proponente in materia
di parita di genere e inclusione lavorativa, anche in coerenza con i principi di responsabilita sociale
d’impresa, in relazione alla procedura di gara in oggetto.

Si allega copia delle certificazioni di cui sopra: la presentazione di tale documentazione comportera
I’attribuzione di n. 2 (due) punti ai fini della valutazione del requisito denominato “Requisiti di parita
di genere”.

In assenza della suddetta documentazione, non verra attribuito alcun punteggio (punti 0).

Firmato digitalmente

da tutte le imprese retiste nel caso di Rete dotata di organo comune privo di rappresentanza o se la Rete ¢
sprovvista di organo comune o se 1’organo comune ¢ privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la
veste di mandataria.

del Gruppo Europeo Interesse Economico



