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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

OGGETTO: CONFERIMENTO E RINNOVI INCARICHI DIRIGENZIALI 

Struttura proponente: S.C. Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento

ex artt. 5 – 6 L. 7.8.90 n. 241
Il Direttore f.f.

della struttura proponente

Dott. CANOVA CRISTIANO Dott. PERUZZO LUCA

Registrazione contabile

Anno Gestore/Progetto/Commessa Conto Importo

Struttura titolare della spesa

Dott. 

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

Il Direttore Amministrativo

Dott. ROBERTO D’ANGELO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Sanitario

Dr. SALVATORE DI GIOIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Davide Minniti 

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/XI del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto è stato nominato 
Direttore Generale di quest’Azienda;

- visti gli atti e la normativa relativi alla materia in trattazione:

• la deliberazione del Direttore Generale n. 417 del 15/07/2026 relativa all’approvazione delle 
modifiche all’Atto Aziendale dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga, proposte con deliberazione 
del Direttore Generale n. 574 del 28/11/2025, come recepite con D.G.R. n. 30-2789 del 
06.07.2026;

• il  vigente  Regolamento  Aziendale  in  materia  di  conferimento  e  revoca  degli  incarichi 
dirigenziali, approvato con deliberazione n. 123 del 10/07/2023, il quale prevede:

 all’art. 4, le tipologie degli incarichi gestionali e professionali conferibili;
 all’art. 9, che all'attribuzione degli incarichi dirigenziali si procede con l'emissione 

di un avviso di selezione interna nell’apposita sezione del sito intranet aziendale e 
che  gli  stessi  siano  conferiti  su  proposta  del  Direttore  della  Struttura  di 
appartenenza, sentito il Direttore del Dipartimento;

 all’art. 10, che gli incarichi siano rinnovati previa valutazione effettuata dal Collegio 
Tecnico;

 all’art. 11, che gli incarichi di cui trattasi abbiano una durata pari a cinque anni;

• la deliberazione n. 91 del 14/02/2025 con la quale è stata aggiornata l’articolazione e la 
valorizzazione degli incarichi dirigenziali - Area Sanità dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga, di 
cui al summenzionato art. 4;

• la deliberazione n. 364 del 18/07/2025 con la quale è stato approvato il Regolamento in 
materia di Valutazione Professionale del personale Dirigenziale;

• l'art. 22 del C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto in data 23/01/2024 il quale prevede che, ai 
dirigenti  con almeno cinque anni di  servizio deve essere conferito,  senza l’emissione di 
specifico avviso di selezione interna, un “incarico professionale di consulenza, di studio e di  
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo”, in relazione alla natura ed alle caratteristiche 
dei  programmi  da  realizzare  nonché  alle  attitudini  e  capacità  professionali  del  singolo 
dirigente;

• l’art. 23 del C.C.N.L. Area Sanità del 23.01.2024 il quale -  prevedendo che le Aziende, in  
relazione alle esigenze di servizio e sulla base dei propri ordinamenti e delle leggi regionali  
di  organizzazione,  istituiscano  le  posizioni  dirigenziali  di  cui  all’art.  22  del  CCNL  
medesimo - disciplina le modalità di affidamento dei relativi incarichi diversi dalla direzione 
di Struttura Complessa, precisando:

 al comma 4,  che gli  incarichi sono conferiti  a tempo determinato ed hanno una 
durata  non  inferiore  a  cinque anni  e  non  superiore  a  sette  anni,  con  facoltà  di 
rinnovo;

 al  comma  8,  che  gli  incarichi  sono  rinnovati,  previa  valutazione  positiva  del 
Collegio Tecnico, senza emissione dell’avviso di selezione;
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• la verifica positiva al termine del primo quinquennio di attività nel SSN, agli atti della SC 
Risorse Umane, effettuata dal competente Collegio Tecnico in data 28/09/2026 dei seguenti 
Dirigenti:

 dott.ssa Botez Liliana, Dirigente Fisico afferente alla funzione Fisica Sanitaria;
 dott. Frassinelli Luca, Dirigente Medico afferente alla SS Radioterapia;
 dott. Zurlo Carlo, Dirigente Medico afferente alla SSD Endoscopia Digestiva;

• la proposta di conferimento di un incarico professionale di fascia “C2”, così come risultante 
dalla graduazione agli atti della SC Risorse Umane, formulata dai Dirigenti Responsabili 
delle Strutture di afferenza dei summenzionati Dirigenti, attualmente titolari di un incarico 
iniziale di fascia “D”;

- ritenuto pertanto di conferire, a seguito di valutazione positiva del primo quinquennio nel SSN, un 
incarico professionale di fascia “C2” ai summenzionati professionisti;

- visti altresì:

• la determinazione n. 190 del 08/04/2021, con la quale è stata concessa alla dott.ssa Reddavid 
Rossella,  Dirigente  Medico  di  Chirurgia  Generale  a  tempo indeterminato  ed  a  rapporto 
esclusivo presso la SCDU Chirurgia Generale, l'aspettativa ai sensi dell’art. 10 comma 8), 
lettera b), del C.C.N.L. 10.02.2004 come integrato dall’art. 24 del C.C.N.L. 3.11.2005, Area 
della Dirigenza Medica e Veterinaria, a far tempo dal 01.05.2021 per la durata di tre anni, 
eventualmente prorogabile di ulteriori due anni o fino al perdurare del convenzionamento;

• la  comunicazione  del  04/09/2026,  pervenuta  dal  competente  ufficio  della  SC  Risorse 
Umane, con la quale, preso atto della richiesta dell’interessata, è stato comunicato ai servizi 
aziendali il rientro in servizio a decorrere dal 01/10/2026;

• la proposta di conferimento di un incarico professionale di fascia “C2”, così come risultante 
dalla graduazione agli atti della SC Risorse Umane, formulata dal Direttore della SCDU 
Chirurgia Generale;

-  ritenuto  pertanto  di  conferire  alla  dott.ssa  Reddavid  Rossella,  al  rientro  da  un  periodo  di 
aspettativa, un incarico professionale di fascia “C2”;

- viste infine:

• le verifiche positive alla scadenza dell’incarico conferito, agli atti della SC Risorse Umane, 
effettuate dai competenti Collegi Tecnici in data 28/09/2026 dei seguenti professionisti:

 dott.ssa Maugeri Laura, Dirigente Medico afferente alla SCDO Pneumologia;
 dott.ssa Calamia Elisa, Dirigente Fisico afferente alla funzione Fisica Sanitaria;

- ritenuto pertanto di rinnovare, a seguito di valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico, gli  
incarichi conferiti ai Dirigenti in argomento;

- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della SC Risorse Umane che 
la sottoscrive;

- considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 
del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa e la legittimità del contenuto della stessa;
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- acquisiti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi dell'art. 3,  
comma 1-quinquies del D.Lgs 30.12.1992 e s.m.i;

per quanto sopra considerato e ritenuto

DELIBERA

1. di conferire, per le motivazioni esposte in premessa, a decorrere dal 01/10/2026 e previa 
sottoscrizione del relativo contratto:

➢ alla dott.ssa Botez Liliana, Dirigente Fisico afferente alla funzione Fisica Sanitaria, 
un  incarico  professionale  di  fascia  “C2” dal  titolo  “Attività  di  fisica  medica  in  
Medicina Nucleare e Radiodiagnostica e supporto attività in Radioterapia”;

➢ al  dott.  Frassinelli  Luca,  Dirigente  Medico  afferente  alla  SS  Radioterapia,  un 
incarico professionale di fascia “C2” dal titolo “Attività Clinico-assistenziale nelle  
neoplasie genito-urinarie”;

➢ al dott. Zurlo Carlo, Dirigente Medico afferente alla SSD Endoscopia Digestiva, un 
incarico professionale di fascia “C2” dal titolo “Trattamento delle patologie Bilio-
pancreatiche”;

➢ alla  dott.ssa  Reddavid Rossella,  Dirigente Medico afferente alla  SCDU Chirurgia 
Generale,  un  incarico  professionale  di  fascia  “C2” dal  titolo  “Chirurgia  mini  
invasiva dei tumori colorettali”;

2. di rinnovare, per le motivazioni esposte in premessa, i seguenti incarichi professionali per 
ulteriori cinque anni:

➢ alla dott.ssa Calamia Elisa, l’incarico di fascia “C” presso funzione Fisica Sanitaria 
dal titolo “Attività di Fisica Sanitaria in Radioterapia”;

➢ alla dott.ssa Maugeri Laura, l’incarico di fascia “C2” presso la SCDO Pneumologia 
dal titolo “Diagnosi e cura asma Grave”; 

3. di dare atto che l’onere derivante dal conferimento e dal rinnovo degli incarichi dirigenziali  
di cui ai punti 1) e 2) trova copertura nel “Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui 
all’art. 72 del CCNL dell’Area Sanità sottoscritto in data 23/01/2024;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

5. di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate 
dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati 
della sezione “Amministrazione Trasparente”;

6. di  pubblicare il  presente atto,  per  quindici  giorni  consecutivi,  presso il  sito  informatico 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga;
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7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile (art. 28 L.R.10/95) al 
fine  di  poter  procedere  alla  tempestiva  sottoscrizione dei  contratti  di  conferimento  e  di 
rinnovo degli incarichi dirigenziali di cui trattasi.

        IL DIRETTORE GENERALE
  Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
           dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 545 del 30/09/2026

Oggetto:  CONFERIMENTO E RINNOVI INCARICHI DIRIGENZIALI . 

La  su  estesa  deliberazione  viene  oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

30/09/2026 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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