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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

OGGETTO:  ASSUNZIONE  A  TEMPO  INDETERMINATO  A  SEGUITO  DI 
STABILIZZAZIONE  DI  N.  1  OPERATORE  SOCIO  SANITARIO  -  AREA 
DEGLI  OPERATORI  -  RUOLO  SOCIO  SANITARIO  IN  POSSESSO  DEI 
REQUISITI  DI  CUI  ALL'ART.  1  COMMA  268,  LETTERA  B)  DELLA  L. 
234/2021.

Struttura proponente: Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento

ex artt. 5 – 6 L. 7.8.90 n. 241
Il Direttore f.f.

della struttura proponente
Dott.ssa MARINO PATRIZIA Dott. PERUZZO LUCA

Registrazione contabile

Anno Gestore/Progetto/Commessa Conto Importo

Struttura titolare della spesa
Dott. 

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

Il Direttore Amministrativo 
Dott. ROBERTO D’ANGELO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Sanitario
Dr. SALVATORE DI GIOIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Esecuzione dell’atto

Il  presente atto diviene eseguibile trascorsi 10 giorni dalla  data di inizio pubblicazione all’albo 
online dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga. 

Procedimento a cura degli Affari Generali e Legali
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Davide Minniti 

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/XI del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto è stato nominato 
Direttore Generale di quest’Azienda;

- Visti gli atti e le disposizioni normative relative alla materia in trattazione e precisamente:

• l’art. 1 comma 268 della L. 30 dicembre 2021 n. 234  così come modificato ed integrato 
dall’art.  1  comma  528  della  L.  29  dicembre  2022,  n.  197  e   dall’art  4,  comma  9–
quinquiesdecies,  comma  9-  sexiesdecies  e  comma  9-septiesdecies  del  D.L.  198/2022 
convertito con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14  il quale prevede che, “per 
rafforzare  strutturalmente  i  servizi  sanitari  regionali  anche  per  il  recupero  delle  liste  
d’attesa e per consentire la valorizzazione della professionalità acquisita dal personale che  
ha prestato servizio anche durante l’emergenza da COVID-19, gli enti del Servizio Sanitario  
nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall’articolo 11,  
comma 1, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla Legge  
25 giugno 2019, n. 60, possano procedere all’avvio delle procedure di stabilizzazione sulla  
base  dei  requisiti  previsti  dalla  norma stessa,  nonché  dei  criteri  di  priorità  definiti  da  
ciascuna regione”;

• il  documento  n.  23/77/CR/06/C7 del  23 maggio  2023 della  Conferenza  delle  Regioni  e 
Provincie  autonome,  con il  quale  sono stati  forniti  nuovi  indirizzi  applicativi  dell’art.  1 
comma  268  lett.  b)  della  predetta  “legge  di  bilancio”  e  al  contempo  confermate  le 
indicazioni indicazioni contenute nel precedente documento della Conferenza del 27 luglio 
2022, non incompatibili con la nuova normativa;

• la legge 30 dicembre 2025, n. 199 che all’art. 1, comma 365, ha posticipato al 31/12/2026 il 
termine per procedere alle stabilizzazioni ed al 31 dicembre 2025 il termine per maturare il 
requisito  del  periodo  dei  sei  mesi  nell’ambito  dei  diciotto  previsti  dalla  succitata 
disposizione; 

• l’accordo siglato il  7/1/2026,  tra  la  Regione Piemonte e  le Organizzazioni  Sindacali  del 
Comparto Sanità, per l’applicazione dell’art. 1, c. 268, lett. b) della L. 30/12/2021, n. 234 e  
s.m.i, in materia di stabilizzazione del personale del S.S.N., approvato con D.G.R. n. 5-768 
del 10/02/2025,  in particolare, per quanto concerne il personale del comparto ruolo sanitario 
e socio sanitario, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, per il quale al fine 
di dare continuità nell’erogazione dei servizi aziendali delle AA.SS.RR. e in coerenza con i 
Piani  Triennali  del  Fabbisogno  di  Personale   prevede  che  il  medesimo sia  stabilizzato, 
prioritariamente, nell’ultima Azienda contrattualizzante;

• la  deliberazione n. 46/01.02/2026 del 30/01/2026 con la quale l’Azienda Zero ha indetto 
avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato, tramite assunzione 
diretta, del personale del comparto ruolo sanitario, socio sanitario, amministrativo, tecnico e 
professionale,  con  contratto  di  lavoro  a  tempo  determinato  presso  Aziende  o  Enti  del 
Servizio Sanitario della Regione Piemonte in possesso dei requisiti di cui all’art 1, comma 
268, lettera b) della L.234/2021 e s.m.i.;

• la mail del 16/09/2026 con la quale Azienda Zero ha trasmesso, alle ASR della Regione 
Piemonte, la deliberazione n. 294/01.02/2026 del 15/09/2026, nonché la relativa graduatoria 
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dell’unica candidata ammessa, per i successivi provvedimenti di competenza, alla procedura 
di stabilizzazione come di seguito indicata:
➢ Sig.ra SCAVELLO Lucrezia;

- Ritenuto di procedere, a far tempo dalla prima data utile (indicativamente dall’1/11/2026), alla  
stabilizzazione della predetta candidata attualmente in servizio presso questa Azienda nel profilo di 
Operatore Socio Sanitario, con contratto a tempo determinato in scadenza il prossimo 31/12/2026;

- Precisato  che  la  stabilizzazione  di  cui  trattasi  rientra  nel  limite  del  50%  delle  risorse 
complessivamente programmate per l’assunzione di personale in conformità al piano triennale dei 
fabbisogni - nel rispetto dell’equilibrio economico-finanziario aziendale -  e dei vigenti  limiti  di 
spesa,  considerato  il  reclutamento  di  altrettante  unità  da  utilizzo  di  graduatoria  concorsuale  di 
Azienda Zero Piemonte ; 

- Vista la D.G.R. n. 3-1490 dell’11/08/2025 con la quale la Regione Piemonte ha approvato il 
Piano triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 ed il tetto di spesa anno  2026 e seguenti;

- Richiamato l'art. 39 del C.C.N.L. del Comparto Sanità sottoscritto in data 02/11/2022, il quale 
prevede  che  il  rapporto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato  è  costituito e  regolato  da  Contratto 
Individuale;

-   Rilevato  che  il  presente  provvedimento  viene  proposto  dal  Direttore  f.f.  della  S.C.  Risorse 
Umane;

- Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 
del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione nonché 
della legittimità della stessa;

- Acquisiti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi dell'art. 
3, comma 1-quinquies del D.Lgs 30.12.1992 e s.m.i;

per quanto sopra considerato e ritenuto

DELIBERA

1) di  recepire  la  graduatoria  di  questa  AOU  allegata  alla  deliberazione  n.  294/01.02/2026  del 
15/09/2026 di Azienda Zero, in esito all’avviso pubblico, a valenza regionale, riservato al personale 
del  ruolo socio sanitario con contratto a tempo determinato presso Aziende o enti  del  Servizio 
Sanitario della Regione Piemonte in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lettera b), 
della Legge n. 234/2021 e s.m.i., come di seguito riportato

- Sig.ra SCAVELLO Lucrezia;
 

2) di procedere, per quanto indicato in premessa, all’assunzione a tempo indeterminato nel profilo 
di  Operatore Socio Sanitario -  a seguito di stabilizzazione – della predetta dipendente a far tempo 
dalla prima data utile  (indicativamente dall’1/11/2026),  previo accertamento della idoneità fisica 
incondizionata alle funzioni da svolgere;

3)  di  stabilire  che  la  contraente  dovrà  sottoscrivere  le  dichiarazioni  sostitutive  relative  alla 
documentazione prescritta dalle vigenti disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di assunzione;
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4) di dare atto che l’assunzione di cui trattasi non comporta ex se alcun onere di spesa trattandosi di 
personale già in servizio presso questa Azienda;

5) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

6) di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, così come disciplinate dalla  
normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati della sezione 
“Amministrazione trasparente” – Bandi di concorso – Concorsi e Mobilità)”;

7) di pubblicare il presente atto, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga;

8)  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  diviene  esecutivo  decorsi  dieci  giorni  dalla  
pubblicazione.

        IL DIRETTORE GENERALE
  Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
           dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 564 del 08/10/2026

Oggetto:  ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO A SEGUITO DI STABILIZZAZIONE DI N. 1 OPERATORE 
SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO SOCIO SANITARIO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI 
CUI ALL'ART. 1 COMMA 268, LETTERA B) DELLA L. 234/2021.. 

La  su  estesa  deliberazione  viene  oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

08/10/2026 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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