AOU SAN

PERSONALE IN Dotazione Organica (personale Costo base z&“ﬂﬂ%. Costo D.O
CATEGORIA/PROFILO SERVIZIO 1.1.2024 dipendente ORDINARIO) mnn_miucm_m Cohartura .=m=_m==.£ Note
e nell’anno
TP PT TP PT totale
DIRIGENTE MEDICO SC 6 7 7 92.898 78 603.837,05
DIRIGENTE MEDICO SS 18 21 21 84.973 216 1.529.519,82
DIRIGENTE MEDICO 238 4 243 4 247 78.640 2.861 18.751.076,47
DIRIGENTE ODONTOIATRA SC 0] 92.898 0 z
DIRIGENTE ODONTOIATRA SS 0 84.973 0 i
DIRIGENTE ODONTOIATRA 0 78.640 0 =
DIRIGENTE VETERINARIO SC 0 92.898 0 -
DIRIGENTE VETERINARIO SS 0 84.973 0 5
DIRIGENTE VETERINARIO 0 78.640 0 3
DIRIGENTE — FARMACISTA SC 1 1 1 92.898 12 92.898,01
DIRIGENTE - FARMACISTA SS 0 84.293 0 -
DIRIGENTE - FARMACISTA 7 7 7 71.114 84 497.795,97
DIRIGENTE - BIOLOGOQO SC 0 92.898 0 &
>Mmmﬂ_,nw_m>ﬂ_ww> DIRIGENTE - BIOLOGO SS 0 84.293 0 =
DIRIGENTE - BIOLOGO 8 9 9 71.114 96 568.909,68
DIRIGENTE — CHIMICO SC 0 92.898 0 5
DIRIGENTE — CHIMICO SS 0 84.293 0 -
DIRIGENTE — CHIMICO 0 71.114 0 -
DIRIGENTE — PSICOLOGO SC 0 92.898 0 =
DIRIGENTE — PSICOLOGO SS 0 84.293 0 -
DIRIGENTE - PSICOLOGO 1 1 1 71.114 12 71113, 71
DIRIGENTE — FISICO SC 0 92.898 0 =
DIRIGENTE — FISICO SS 0 84.293 0 -
DIRIGENTE - FISICO 3 3 5 71.114 36 213.341,13
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE SC 1 1 1 61.184 12 61.184,00
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE SS 0 61.184 0 -
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE 0 61.184 0 =
= 283 4 293 4 297 3.407 22.389.676
DIRIGENTE AVVOCATO SC 0 . 61.184 0 -
DIRIGENTE AVVOCATO SS 0 61.184 0 =
DIRIGENTE AVVOCATO 0 61.184 0 5
DIRIGENTE INGEGNERE SC 1 1 1 61.184 12 61.184,00
DIRIGENTE INGEGNERE SS 1 1 1 61.184 12 61.184,00
DIRIGENTE INGEGNERE 1 1 1 61.184 0 -
DIRIGENTE ARCHITETTO SC 0 61.184 0 =
DIRIGENTE ARCHITETTO SS 0 61.184 0 -
DIRIGENTE ARCHITETTO 0 61.184 0 4
DIRIGENTE ANALISTA SC 0 61.184 0 -
U__N__um_WZN} DIRIGENTE ANALISTA SS 1 ; 1 1 61.184 12 61.184,00
DIRIGENTE ANALISTA 0 ] 1 61.184 0 =
DIRIGENTE SOCIOLOGO SC 0 61.184 0 =
DIRIGENTE SOCIOLOGO SS 0 61.184 0 =
DIRIGENTE SOCIOLOGO 0 61.184 0 =
DIRIGENTE STATISTICO SC 0 61.184 0 =
DIRIGENTE STATISTICO SS 0 61.184 0 -
DIRIGENTE STATISTICO 0 61.184 0 -
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SC 3 3 g 61.184 36 183.552,00
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO S8 1 4 4 61.184 12 61.184,00
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 3 3 3 61.184 36 183.552,00
11 0 15 0 15 120 611.840
R
INFERMIERE 2 2 48.494 8 32.329,18
INFERMIERE PEDIATRICO 0 48.494 0 -
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AOU SAN LUIGI DO 2024

o PERSONALE IN Dotazione Organica (personale | [Costobase|" M=}
- CATEGORIA/PROFILO SERVIZIO 1.1.2024 dipendente ORDINARIO) En__msucm_m copertura | (nelPanno) Note
. . . . S : R : . . rordo neil’anno
o TP PT TP PT totale

[OSTETRICA 0 47.980 0 -
DIETISTA 0 47.980 0 -
ASSISTENTE SANITARIO 0 47.980 0 -
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 0 47.980 0 -

TECNICO SANITARIO LABORATORIO
BIOMEDICO 0 47.980 o -
TECNICO AUDIOMETRISTA 0 47.980 0 -
TECNICO AUDIOPROTESISTA 0 47.980 0 -

TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E

PERFUSIONISTA 9 47.980 0 _
_ TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 0 47.980 0 -
| RUOLO SANITARIO  |TEC. ORTOPEDICO 0 47.980 0 -
PERSONALE  [iosopeoisTa 4 w 2 —
ow_ >m.w_m_,h\uww_yo ORTOTTISTA 0 47.980 0 -
NE EDUCATORE PROFESSIONALE 0 47.980 0 -
OTTICO 0 47.980 0 -
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 0 47.980 0 -
PODOLOGO , 0 47.980 0 -
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. 0 47.980 0 -
ODONTOTECNICO 0 47.980 0 -
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA 0 47.980 0 -
- [TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 0 47.980 0 -
[IGIENISTA DENTALE 0 47.980 0 -
MASSAGGIATORE NON VEDENTE 0 47.980 0 -
RUOLO SOCIO-  |ASSISTENTE SOCIALE 0 47.980 0 -
. ASSISTENTE RELIGIOSO 0 47.313 0 -
RUOLO TECNICOE  [SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. 0 47.313 0 -
PROFESSIONALE . [SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA 0 47.313 0 -
| COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 1 1 47.313 4 15.771,00
i e o |COLLAB. AMM.VO PROFESS. 1 1 47.313 4 15.771,00
| _ 0 0 5 0 5 20 - 79.864,42




PROFESSIONI
STIDELLA
SALUTE E

FUNZIONARI

AOQU SAN LUIGI DO 2024

RUQCLQO SANITARIO

PERSONALE IN Dotazione Organica (personale Costo base mes.wmw_.h_ Costo D.O
CATEGORIA/PROFILO SERVIZIO 1.1.2024 dipendente ORDINARIO) individuale copertura :_m___m::&. Note
lordo nell’anno
TP PT TP PT totale
INFERMIERE 492 57 501 57 558 35.301 6.250 18.3586.467,67
INFERMIERE - Ex DS 22 1 22 1 23 37.974 270 854.417.,80
INFERMIERE PEDIATRICO 6 5 S 35.301 60 176.504,44
INFERMIERE PEDIATRICO - Ex D3 0 . 37.974 0 -
OSTETRICA 0 34.787 0 -
OSTETRICA - Ex DS Q0 37.460 0 -
DIETISTA 4 4 4 34.787 48 139.147,30
DIETISTA - Ex DS g 37.460 0 -
ASSISTENTE SANITARIO 1 1 1 34.787 12 34.786,83
ASSISTENTE SANITARIO - Ex DS 1 0 0 37.460 1 3.121,67
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 3¢ 1 43 1 44 34.787 474 1.374.079,62
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA - Ex
DS 0 37.460 0 -
TECNICO SANITARIO LABORATORIO
BIOMEDICO 52 3 52 3 55 34.787 649 1.880.227,93
TECNICO SANITARIO LABORATORIO
BICMEDICO - Ex DS . 0 37.460 0 )
TECNICO AUDICMETRISTA 2 2 2 34.787 24 69.573,65
TECNICO AUDIOMETRISTA - Ex DS 0 37.460 0 -
TECNICO AUDIOPROTESISTA 0 34.787 0 -
TECNICO AUDIOPROTESISTA - Ex DS 0 37.460 0 -
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E
PERFUSIONISTA 0 34.787 0 -
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E
PERFUSIONISTA - Ex DS 0 37.460 0 .
TEC. NEUROFISICPFATOLOGIA 2 1 2 1 3 34.787 34 89.142,45
TEC. NEURQOFISIOCPATOLOGIA - Ex DS 0 37.460 g -
TEC. ORTOPEDICO 0 34.787 0 -
TEC. ORTOPEDICO - Ex DS 0 37.460 0 -
FISIOTERAPISTA 17 3 17 3 20 34.787 230 667.907,06
FISIOTERAPISTA - Ex DS 0 37.480 0 -
LOGOPEDISTA 4 4 4 34.787 48 139.147,30
LOGOPEDISTA - Ex DS 0 37.460 0 -
ORTOTTISTA 1 1 1 34.787 12 34.786,83
ORTOTTISTA - Ex DS 0 37.460 0 -
EDUCATORE PROFESSIONALE 0 34.787 0 -
EDUCATORE PROFESSIONALE - Ex DS 0 37.460 g -
OTTICO 0 34.787 0 -
OTTICO - Ex DS 0 _37.460 0 -
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 0 34.787 0 -
TERAPISTA OCCUPAZIONALE - Ex DS 0 37.460 0 -
PODOLOGO 0 34.787 0 -
PODOLOGO - Ex DS 0 37.460 0 -
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. 0 34.787 0 -
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. - Ex DS 0 37.460 0 -
ODONTOTECNICO 0 34.787 0 -
ODONTOTECNICO -Ex DS 0 37.460 0 -
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' 0 34.787 0 -
TEC. NEUROFPSICOMOTRICITA' - Ex DS 0 37.460 0 -
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 0 34.787 . 0 -
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA - Ex DS 0 37.460 0 -
IGIENISTA DENTALE o 34.787 0 -
IGIENISTA DENTALE - Ex DS 0 37.460 0 -




AQU SAN LUIGI DO 2024

PERSONALE IN Dotazione Organica (personale | |costo basef N Mesi di
CATEGORIA/PROFILO ; individuale | cffettiva | Costo D.O. Note
. SERVIZIO 1.1.2024 dipendente ORDINARIO) ividusle | Cooertura | (neiranno)
. . . ” N o : ) :m:.m::o
TP PT TP PT totale
MASSAGGIATORE NON VEDENTE 0 34,787 0 .
) |MASSAGGIATORE NON VEDENTE - Ex DS 0 37.460 0 y
RUOLO SOCIO- ASSISTENTE SOCIALE 3 3 3 34.787 36 104.360.48
SANITARIO ASSISTENTE SOCIALE - Ex DS 1 1 1 37.460 12 37.460,06
RENEN ASSISTENTE RELIGIOSO 2 2 ¥ 34.120 24 "68.240,24
- |ASSISTENTE RELIGIOSO - Ex DS 0 37.460 0 .
|SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. 0 34120 0 -
SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. - Ex DS 0 37.460 0 .
RUOLO TECNICOE  |{SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA 0 34.120 0 .
PROFESSIONALE mwwwz._m._ﬁ RAPP. MEDIA - GIORNALISTA - ) ] 26,703 P 18.396.60
 |COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 13 15 12 34.120 156 443.561.53
|coLLAB. TECNICO PROFESSIONALE - Ex DS 2 1 1 36.793 18 55.190,08
RUOLO COLLAB. AMM VO PROFESS. 35 3 36 34120 420 1.194.204.13
AMMMINISTRATIVO __[COLLAB. AMM.VO PROFESS. - Ex DS 17 16 16 26.793 204 625.487 52
o 716 66 726 66 792 3.088| 26.406.211
~TTNFERMIERE mmzmm_oo E muw_oz_>._.mmoo
| lsEnior 0 32,481 0
RUOLO SANITARIO  [PUERICULTRICE SENIOR ) 32.481 0 -
N w\_mmmwmmmugmmzu_mg T MASSAGGIATORE ) 2 ) 22,008 36 96.025.73
ASSISTENT RUOLO SOCIO- __ |OPERATORE SOCIO SANITARIO Senior 0 32.008 0 l
— — |ASSISTENTE DELL'NFORMAZIONE 0 21.395 0 -
RUOLO TECNICOE  |[ASSISTENTE INFORMATICO _ 0 31.395 0 -
PROFESSIONALE  |OPERAT.TECN.SPECIALIZZATO SENIOR ) ) 9 31.395 708 282.551.14
5 " [ASSISTENTE TECNICO 19 KE 19 31.395 228 596.496,86
e |ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 64 2 64 2 66 31.395 785 2.054,774,71
_ _ 95 2 a5 2 ~o7 B 1.157 3.020.846
NFERMIERE GENERICO E PSICHIATRICO _ =0 30,462 0 -
RUOLO SANITARIO  |MASSOFISIOTERAPISTA - MASSAGGIATORE 0 30.462 0 -
OPERATORI o PUERICULTRICE _ 0 30,462 0 .
RUOLO SOCIO- OPERATORE SOCIO SANITARIO 211 2 213 2 215 30.018 2.549 6.375.025.81
RUOLO TECNICOE OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 22 2 _ 22 29.443 264 647.751,83
PROFESSIONALE 22 : : 41197,
TR - A
e |COADIUTORE AMMIN. SENIOR 17 2 17 2 19 20.443 218 535,867 43
o .. S "250 4 "252 4 256 3.031 7.559.545
_ RUOLO TECNICO E . JOPERATORE TECNICO ! OTA 14 "4 _ 14 " 27.882 168 300.344,31
PERSONALE PROFESSIONALE  [AUSILIARIO SPECIALIZZATO 21 4 24 4 28 27,882 285 662.191,25
DI SUPPORTO RUOLO COADIUTORE AMMIN. 28 3 28 3 31 27.882 367 851.787,06
_AMMMINISTRATIVO _[COMMESSO 2 2 2 27.882 24 55 763,47
Fe———— — 5 7 ~68 7 75 844 1.060.086
142000 | 83,00 1454,00 83,00 1537,00 17.567,00] 62.037.069,16
1503 1537




AQU SAN LUIGI DO 2024

SR N zoimmm& .
. PERSONALE IN Dotazione Organica (personale Costo base| . .. Costo D.O.

____oﬂ___mn_ox_?___umo_u__.o o - |SERVIZIO 1.1.2024] dipendente om_u_z)m_mov o _E__Hmmm_m ‘copertura | (nelPanno) Note
. . . o | R S o 8 nell’anno : .
TP | PT TP - | PT | totale
R _ “Personale Ordinario S
. AJCOSTO BASE DO._.>Nuozm ORGANICA - '62.037.069 s .
. di cui (A} Indennita di Esclusivita . : - 1.066.585 S :
di cui (A) personale : mﬁmc_mﬁwmﬁo m_ sensi am__m _. B o A
234/2021 2.319.034
ALTRI COSTI DOTAZIONE ORGANICA, con aneri qoa_+,<o : . IR Aum_.om:ﬁcm_m sul oomﬁo-
B +RIA +ind. Dipartimento + Inail, ecc.) : 21.191 .odm. 34,16% Ummmv
. . C|TOTALE COSTO DOTAZIONE om®>zmo> _ 83.228.082 o
- - 'DJALTRI COSTI DEL FABBISOGNO 2024 (% . 2.000.000
E[TOTALE COSTO FABBISOGNO 2024 .~ - - | - 85.228.082
Fldi cui COSTI EXTRA TETTO Dl SPESA (**) R
- |di cui {F) Indennita di Esclusivita - .1.086.585
di cui (F) Incremento salariale CCNL Compario :
Sanita 2019-2021 2.723.394

di cui (F) personale da progetti Q_

reinternalizzazione

di cui (F) personale ﬁ_:m_._m_m”o (progetti Q_ ricerca, | . o

- |borse di studio, ecc.) . -
|di cui (F) costi incrementali di personale di nuova

assunzione ex. DM 77/2022 (personale COT,

Case di Comunita, Ospedali di Comunita,

" |infermiere di Famiglia o di Comunita) finanziato

attraverso appositi provvedimenti Amm _uzm_w DL.

34/2020, ecc.) _

~|sALDO: Oom.ﬂ..o .mmvwmmo.@:o netto «.ﬂmno..am mvmmm. L 14154

(*) riportare il totale degli importi della scheda “Piano Fabbisogno 2024” relativamente a costi base per: tipologia rapporto di lavoro *Non Dipendente” + Supplenze * “Acquisto di prestazion!



CATEGORIA/PROFILO

AOU SAN LUIGI DO 2024

PERSONALE IN
SERVIZIO 1.1.2024

Dotazione Organica :om_aw_o:m_m
dipendente ORDINARIO)

™ | PT

TP I PT | totale

Costo base
individuale
lordo

N° mesi di
effetfiva’
copertura
nelFanno

Costo D.O.

{neiFanno)

Note

{(**) riportare gli m<m:Em__ costi Qummmv di umwmo:mum che non :mn#m:o nel Tetto di mummm _.mm_o:m_m mvuom:mam:ﬁm annotati nella mosmam __v_m:o mm_u_u_mom:o 2024,

Non rientrano nel fetto di spesa:

- costo del perscnale dei servizi oggetto di ﬂmﬁﬁmSmm_NNmN_o:m A D.L. 35/2019, art.11, ¢. 3) in moooao a ncmsﬁo mﬁma__:o con DGR 5.3.2021 n. 8-2933 Em indicare in apposita cella);

- 'eventuale personale ESACRI/ ex Croce rossa;

- 'aventuale personale per l'erogazions di prestazioni ambulatoriali m@m_::gm finalizzate alla riduzione am_ 5:.6_ di attesa appositamente finanziato;
- il costo del personale contratiualizzato per I'emergenza COVID-19, da imputarsi come "di cui” nell'apposito prospetto;

- le risorse dei fondi del trattamento accessorio del personale, determinate ai sensi del D.L. 35/20189, in relazione al personale contrattualizzato per l'emergenza COVID-18;
- i costi corrispondenti all'incremento, oneri inclusi, dellindennita di esclusivita a favore dei dirigenti medici, veterinari e sanitari, ai sensi dell'art.1, comma 407, L. 30 dicembre 2020, n. 178 (da indicarsi in mnvOm_ﬂm cella);

- dei costi corrispondenti al’adeguamento contrattuale di cui al CCNL mo\_ 9- NomA del 02 :o-<m3§.m momm Ooavmno Sanita am _:a_nma_ in m_u_uom;m cella);

- eventuale ulteriore spesa di personale ::m:N_mﬁm am esterni.
Il tetto di spesa include:

- i costi dei rinnovi CCNL. post Nog ad eccezione del CCNL Comparto Sanita mo,* 9-2021;

- il personale delle ASR aperante nelle strutture SAAPA e COQ;

- 'eventuale ulteriore spesa di personale aziendale finanziata a carico del bilancio aziendale per nuove progettualita.
La amﬁ_:ﬁ_o:m del detto tette di spesa am_ vmao:m_m deve intendersi determinato in conformita alle a_m_oom_w_o:_ recate dall'art.11, comma 2 del _u_. 35/2019 convertito in L60/2019 e s.m.i.

Si attesta che i costi derivanti dal presente Piano n_.m_ Fabbisogno del Personale rientranc nej limifi di cui ai tefti di spesa per il personale per il triennio 2022 —~ 2024 approvati per ciascuna ASR con specifica D.G.R.

Il Direttore del’ASR




