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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO FORMATIVO ANNO 2024

Struttura proponente: Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento

ex artt. 5 – 6 L. 7.8.90 n. 241
Il Direttore f.f.

della struttura proponente

Dott. PERUZZO LUCA Dott. PERUZZO LUCA

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Struttura titolare della spesa

Dott. 

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

Il Direttore Amministrativo

Dott.ssa ANTONELLA RINAUDO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Sanitario

Dr. SALVATORE DI GIOIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

IL COMMISSARIO
Dr. Davide Minniti 

-  Vista  la  D.G.R.  n.  47-6806  del  27/04/2023  con  la  quale  il  sottoscritto  è  stato  nominato 
Commissario di quest’Azienda;

- Visti gli atti e la documentazione relativi alla materia in trattazione:
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 il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, che definisce, all’art. 16 
bis, 2° c., la formazione continua quale attività di qualificazione specifica per i diversi profili 
professionali,  attraverso  la  partecipazione  a  corsi,  convegni,  seminari,  organizzati  da 
istituzioni pubbliche o private accreditate;

 l’art.  16  quater  del  citato  decreto,  nel  quale  si  sancisce  che  la  partecipazione alle 
attività  di  formazione continua costituisce requisito indispensabile per svolgere attività,  in 
qualità di dipendente o libero professionista, per conto delle aziende ospedaliere;

 l’art.  1  c.  1  del  D.  Lgs.  n.  165/2001,  il  quale stabilisce che l’organizzazione ed  i 
rapporti di lavoro delle PP.AA. debbano essere finalizzati, tra l’altro, a realizzare la migliore 
utilizzazione  delle  risorse  umane,  in  particolare  curando  la  formazione  e  lo  sviluppo 
professionale dei dipendenti;

 l’art.  7 bis  del citato D. Lgs.  n.  165/2001,  così come integrato dall’art.  4 della  L.  
16/01/2003  n.  3,  il  quale  prevede  che  le  Pubbliche  Amministrazioni  predispangono 
annualmente  un  piano  di  formazione  del  personale,  indicando  gli  obiettivi  e  le  risorse 
finanziarie necessarie;

 l’art. 64 del C.C.N.L. del Comparto sottoscritto il 2.11.2022, secondo il quale “…le 
Aziende ed Enti assumono la formazione quale leva strategica per l’evoluzione professionale  
e  per l’acquisizione e  la  condivisione degli  obiettivi  primari della  modernizzazione e  del  
cambiamento organizzativo”;

 l’art.  66 del predetto C.C.N.L., per il quale le attività formative sono programmate nei 
piani della formazione, i quali individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione 
stessa;

 l’art.  67 del citato C.C.N.L. del Comparto e l’art.  51 del C.C.N.L. del 19/12/2019 
dell’Area  Sanità,  nei  quali  si  stabilisce  che  l’azienda garantisce  l’acquisizione  dei  crediti 
formativi  previsti  dalle  vigenti  disposizioni  da  parte  del  personale interessato nell’ambito 
della formazione obbligatoria;

 l’art.  51 del C.C.N.L.  dell’Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020 nel quale si 
stabiliscono le linee guida generali in materia di formazione;

 gli Accordi tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano 
concernenti il nuovo Sistema di Formazione Continua in Medicina  sottoscritti il 5/11/2009, il 
19/04/2012 e il 2/02/2017;

 la  D.G.R.  n.  7  –  11623  del  22/06/2009  avente  ad  oggetto  “Approvazione  del 
Documento programmatico per il Governo del Sistema Regionale di Formazione Continua in 
Sanità della Regione Piemonte 2009 – 2010”;

 il  D.  Lgs  81/2008  e  smi  che,  alla  sezione  IV,  disciplina  la  formazione  e 
l’addestramento dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

 l’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 per la formazione obbligatoria dei lavoratori 
ai sensi dell’art. 37 del sopra citato Decreto;

Copia informatica per consultazione



 l’Accordo  Stato-Regioni  del  7/07/2016  contenente  indicazioni  in  materia  di 
formazione dei lavoratori;

 la  D.D.  del  Settore  Personale  dipendente  del  SSR  e  Affari  Generali  n.  473  del 
17/07/2015 della Regione Piemonte, che ha autorizzato il passaggio del San Luigi da provider 
sperimentale a provider definitivo;

 la nota prot. n. 11213 del 10.07.2023, con la quale si richiedeva alle strutture aziendali 
la  rilevazione  dei  bisogni  e  delle  proposte  formative  da  inserire  nella  piattaforma  ECM 
Piemonte per l’anno 2024;

-  preso atto che a seguito di tale rilevazione, conclusasi il 20.09.2023, si è proceduto all’analisi di  
tutti  i  bisogni  /  proposte  emersi,  alla  valutazione  del  loro  possibile  soddisfacimento  con  la 
formazione interna, nonché la loro fattibilità;

-   precisato che i risultati della suddetta rilevazione sono stati presentati al Comitato Scientifico per 
la formazione il 20.11.2023 e che il predetto organismo ha approvato il documento allegato, quale 
parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

-   richiamata la  nota prot.  n. 21274 del 15.12.2023, con la quale è stato trasmesso alle OO.SS 
Comparto/Area Sanità/Area Funzioni Locali  il Piano Formativo 2024;

-  richiamata altresì la nota prot. n. 21776 del  20.12.2023 con la quale è  stato trasmesso al Collegio 
di Direzione  il Piano Formativo anno 2024;

-   ritenuto  di  stanziare,  per  la  formazione  interna  ed  esterna,  per  il  2024,  la  somma  di  euro 
215.000,00 così ripartiti:

        
• Formazione   interna, euro 174.000,00 ripartiti nel seguente modo:

◦ euro 128.000,00 budget aziendale;
◦ euro    33.000,00 fondo per la formazione in materia di salute e sicurezza;
◦ euro   13.000,00  fondo  regionale  indistinto  per  i  Corsi  di  Laurea  delle  Professioni 

Sanitarie.

• Formazione   esterna, euro 41.000,00 ripartiti nel seguente modo:
• euro 17.000,00   Comparto;
• euro   3.000,00   Area delle Funzioni Locali;
• euro   7.000,00    Area Sanità;
• euro   8.000,00  fondo  Straordinario  (da  destinare  a  esigenze  formative  ritenute 

strategiche  dalla  Direzione  Aziendale,  nonché  all’aggiornamento  dei  professionisti 
presenti in Azienda in numero esiguo o a corsi di elevata specializzazione);

• euro    3.000,00 fondo per la formazione in materia di salute e sicurezza;
• euro 3.000,00  fondo  regionale  indistinto  per  i  Corsi  di  Laurea  delle  Professioni 

Sanitarie.    

- ritenuto  di  privilegiare la  formazione svolta  in  sede  con  docenti  interni,  poiché  consente  un 
risparmio nelle spese accessorie nonché maggiori risposte ai bisogni formativi espressi ed una più 
facile valutazione dei risultati ottenuti, anche alla luce del sistema E.C.M.;
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 Rilevato che il presente provvedimento viene proposto dal Direttore f.f. della Struttura Proponente, 
che lo sottoscrive;

- Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 
del  soggetto  proponente circa  la  regolarità  amministrativa  e  la  legittimità  del  contenuto  della 
stessa;

- Acquisiti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi dell'art. 
3, comma 1-quinquies del D.Lgs 30.12.1992 e s.m.i;

- Per quanto sopra considerato e ritenuto;

DELIBERA

1. di approvare il Piano Formativo  anno 2024, allegato quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

2. di precisare che le risorse finanziarie destinate alla formazione interna ed esterna per l’anno 
2024 sono pari a  Euro 215.000,00 così suddivisi:

◦ Formazione   interna, euro 174.000,00 ripartiti nel seguente modo:
▪ euro 128.000,00 budget aziendale
▪ euro   33.000,00 fondo per la formazione in materia di salute e sicurezza
▪ euro  13.000,00 fondo regionale indistinto per i Corsi di Laurea delle Professioni 

Sanitarie;

◦ Formazione   esterna, euro 41.000,00 ripartiti nel seguente modo:
• euro 17.000,00   Comparto;
• euro   3.000,00   Area delle Funzioni Locali;
• euro   7.000,00    Area Sanità;
• euro   8.000,00  fondo  Straordinario  (da  destinare  a  esigenze  formative  ritenute 

strategiche dalla Direzione Aziendale, nonché all’aggiornamento dei professionisti 
presenti in Azienda in numero esiguo o a corsi di elevata specializzazione);

• euro    3.000,00 fondo per la formazione in materia di salute e sicurezza;
• euro 3.000,00 fondo regionale indistinto per i Corsi di Laurea delle Professioni 

Sanitarie. 

3. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 14, comma 2, let. b) legge Regionale n. 10 del 24.01.1995;

4. di pubblicare il presente provvedimento, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico 
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria San Luigi Gonzaga;

5. di dichiarare il presente provvedimento  immediatamente eseguibile al fine di rendere fin da 
subito operativo il Piano Formativo 2024 e procedere all’accreditamento dei corsi. 

    IL COMMISSARIO
  Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
           dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Allegati: 
1. Piano formativo anno 2024
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AOU SAN LUIGI - PIANO FORMATIVO ANNO 2024

AREA TEMATICA TITOLO
MODALITA' 

FORMATIVA
DURATA

NR. 

EDIZIONI

PART. PER 

EDIZ.

TOT. 

PARTECIPA

NTI

PROF. ECM PROF. NON ECM RESP. SCIENTIFICO PROGETTISTA

AREA DIAGNOSTICA DI 

LABORATORIO - 2 S

APPROFONDIMENTI DIAGNOSTICI IN AMBITO 

IMMUNOEMATOLOGICO: TIPIZZAZIONE, 

PERFECT MATCH, ANTICORPI ERITROCITARI, 

PIASTRINICI E UTILIZZO DEI MONOCLONALI

Sul Campo 6 4 3 12
TECNICO SANITARIO 

LABORATORIO 
BIOMEDICO,MEDICO

NAPOLI FRANCA Montorro

DONAZIONE DI ORGANI: UN'OPPORTUNITÀ NEL 

TUO REPARTO
Residenziale 8 4 15 60 MEDICO,INFERMIERE

BERRUTO 
FRANCESCO

Montorro

DONARE, PERCHÈ? Residenziale 5 2 25 50 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
BERRUTO 

FRANCESCO
Montorro

DONAZIONE E PRELIEVO DI CORNEE Residenziale 5 4 18 72 MEDICO,INFERMIERE
BERRUTO 

FRANCESCO
Montorro

AREA COMUNICAZIONE 

RELAZIONE - 7 P

COME COSTRUIRE RELAZIONI EFFICACI 

NELL'EQUIPE MULTIPROFESSIONALI
Residenziale 16 3 20 60 TUTTE LE PROFESSIONI

MASSOFISIOTERAPISTA, 
OPERATORE SOCIO-

SANITARIO
FINIGUERRA IVANA Montorro

AREA COMUNICAZIONE 

RELAZIONE - 12 P

L'OPERATORE SOCIO SANITARIO E LA 

COMUNICAZIONE CON LA PERSONA ASSISTITA: 

PRINCIPI E STRUMENTI

Residenziale 6 6 10 60 OPERATORE SOCIO SANITARIO

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO,OPERATORE 

TECNICO ADDETTO 
ASSISTENZA (OTA)

FINIGUERRA IVANA Montorro

AREA COMUNICAZIONE 

RELAZIONE - 12 P

LO SVILUPPO DEL POTENZIALE UMANO: 

UTILIZZO DELLE SOFT SKILLS NELLA 

CONDUZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI

Residenziale 24 2 20 40

ASSISTENTE 
SANITARIO,DIETISTA,FISIOTER
APISTA,INFERMIERE,TECNICO 

SANITARIO LABORATORIO 
BIOMEDICO,TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA 
MEDICA,LOGOPEDISTA,ORTOT

TISTA/ASSISTENTE DI 
OFTALMOLOGIA,TECNICO 

AUDIOMETRISTA

FINIGUERRA IVANA Montorro

AREA COMUNICAZIONE 

RELAZIONE - 13 P

EDUCAZIONE TERAPEUTICA ALLA PERSONA 

NEFROPATICA: DAL CONTRATTO EDUCATIVO 

ALL'ALLEANZA PER IL PAZIENTE

Sul Campo 6 4 3 18 INFERMIERE GATTI RACHELE Ponso

AREA COMUNICAZIONE 

RELAZIONE - 12 P

FORMAZIONE ESPERIENZIALE/RELAZIONALE 

CON L'ARTE DELLO  SHIATSU
Residenziale 20 2 20 40 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI BELLLINI GIAMPERO Montorro

AREA ETICA E 

DEONTOLOGICA - 28 P

1
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AOU SAN LUIGI - PIANO FORMATIVO ANNO 2024

AREA TEMATICA TITOLO
MODALITA' 

FORMATIVA
DURATA

NR. 

EDIZIONI

PART. PER 

EDIZ.

TOT. 

PARTECIPA

NTI

PROF. ECM PROF. NON ECM RESP. SCIENTIFICO PROGETTISTA

AREA COMUNICAZIONE 

RELAZIONE - 12 P

BENESSERE PSICOLOGICO TRA OPERATORI 

SANITARI - MINDFULNESS AVANZATO
Residenziale 14 2 20 40 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI MARMO CHIARA Montorro

AREA COMUNICAZIONE 

RELAZIONE - 35  TP
INGLESE BASE PER I RAPPORTI CON L'UTENZA Residenziale 24 2 25 50 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI

LA PALOMBARA 
CRISTINA

Ponso

AREA COMUNICAZIONE E 

RELAZIONE - 12 P
MINDFULNESS BASE Residenziale 24 2 20 40 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI MARMO CHIARA Montorro

AREA COMUNICAZIONE E 

RELAZIONE - 18 TP
TEAM BUILDING E UMANIZZAZIONE DELLE CURE Residenziale 14 3 10 30.0 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI FONTANA MIRELLA Montorro

AREA COMUNICAZIONE 

RELAZIONE - 12 P
CLIMA ORGANIZZATIVO Residenziale 8 3 20 60 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI DA DEFINIRE Ponso

AREA COMUNICAZIONE 

RELAZIONE - 12 P
FRONT OFFICE Residenziale 8 3 20 60 TUTTE LE PROFESSIONI TTTE LE PROFESSIONI DA DEFINIRE Ponso

AREA COMUNICAZIONE  

RELAZIONE - 5 S 

VALUTAZIONE DEGLI STUDENTI INFERMIERI IN 

TIROCINIO
FAD 4 1 50 50 INFERMIERE RE VIGLIETTI SILVIA Ponso

AREA COMUNICAZIONE  

RELAZIONE - 5 S 

ACCOGLIENZA DEGLI STUDENTI INFERMIERI IN 

TIROCINIO
FAD 4 1 50 50

INFERMIERE,INFERMIERE 
PEDIATRICO

RE VIGLIETTI SILVIA Ponso

AREA COMUNICAZIONE  

RELAZIONE -12 P

COMPETENZE AVANZATE DEGLI INFERMIERI 

GUIDA DI TIROCINIO: LA RELAZIONE COME 

STRUMENTO PEDAGOGICO

Residenziale 14 2 32 64
INFERMIERE,INFERMIERE 

PEDIATRICO
SIMIONATO LAURA Montorro

2
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AOU SAN LUIGI - PIANO FORMATIVO ANNO 2024

AREA TEMATICA TITOLO
MODALITA' 

FORMATIVA
DURATA

NR. 

EDIZIONI

PART. PER 

EDIZ.

TOT. 

PARTECIPA

NTI

PROF. ECM PROF. NON ECM RESP. SCIENTIFICO PROGETTISTA

AREA COMUNICAZIONE  

RELAZIONE - 18 TP

LA FUNZIONE DI GUIDA DI TIROCINIO PER GLI 

STUDENTI INFERMIERI-UN'OPPORTUNITÀ DI 

SVILUPPO DELLA

FORMAZIONE E DELL'ESERCIZIO PROFESSIONALE

Residenziale 7 4 30 120
INFERMIERE,INFERMIERE 

PEDIATRICO
SIMIONATO LAURA Montorro

AREA COMUNICAZIONE  

RELAZIONE -12 TP

LA DISCUSSIONE MULTIDISCIPLINARE COME 

PARTE INTEGRANTE DEL PERCORSO 

DIAGNOSTICO-TERAPEUTICO DEI PAZIENTI CON 

MALATTIE INTERSTIZIALI POLMONARI

Sul Campo 18 1 10 10 MEDICO
RICCIARDOLO FABIO LUIGI 

MASSIMO
Montorro

AREA COMUNICAZIONE  

RELAZIONE -12 P

L'OSS NELL'AFFIANCAMENTO DELLO STUDENTE 

OSS: FUNZIONI E RESPONSABILITÀ.
Residenziale 8 4 20 80 LANTERI DANIELA Montorro

AREA COMUNICAZIONE  

RELAZIONE -12 P

LA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE E DELLA 

RELAZIONE CON I PAZIENTI E TRA 

PROFESSIONISTI

Residenziali 8 4 25 100 TUTTE LE PROFESSIONI
PERSONALE DI 

CONTATTO
DA DEFINIRE Montorro

AREA COMUNICAZIONE  

RELAZIONE -12 P

RIPENSARE I RUOLI DI COORDINAMENTO NEGLI 

ATTUALI SCENARI ORGANIZZATIVI
Residenziali 40 1 30 30

COORDINATORI PROFESSIONI 
SANITARIE

DA DEFINIRE Montorro

AREA EMERGENZA 

URGENZA - 18 TP
BLSD - BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION Residenziale 5 14 24 336 TUTTE LE PROFESSIONI

PROFILO ATIPICO 
RUOLO SANITARIO

PENSO ROBERTO Montorro

AREA EMERGENZA 

URGENZA - 18 TP

P-BLSD PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT 

DEFIBRILLATION
Residenziale 8 2 15 30

MEDICO,INFERMIERE,INFERMIE
RE PEDIATRICO

PENSO ROBERTO Montorro

AREA EMERGENZA 

URGENZA - 18 TP
ILS - IMMEDIATE LIFE SUPPORT Residenziale 7 4 15 60

MEDICO,INFERMIERE,INFERMIE
RE PEDIATRICO

PENSO ROBERTO Montorro

AREA EMERGENZA 

URGENZA - 18 TP
ALS - ADVANCED LIFE SUPPORT Residenziale 18 3 18 54 MEDICO,INFERMIERE PENSO ROBERTO Montorro

3
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AOU SAN LUIGI - PIANO FORMATIVO ANNO 2024

AREA TEMATICA TITOLO
MODALITA' 

FORMATIVA
DURATA

NR. 

EDIZIONI

PART. PER 

EDIZ.

TOT. 

PARTECIPA

NTI

PROF. ECM PROF. NON ECM RESP. SCIENTIFICO PROGETTISTA

AREA EMERGENZA ED 

URGENZA - 18 TP

L'ASSISTENZA IN PRONTO SOCORSO: 

L'ELETTROCARDIOGRAFIA, VENTILAZIONE E 

DOCUMENTAZIONE DELL'ASSISTENZA

Residenziale 6 3 10 30 INFERMIERE RIVA BRUNO Ponso

AREA EMERGENZA ED 

URGENZA - 18 TP

IL TRIAGE: AGGIORNAMENTI ED ASPETTI 

ESPERENZIALI
Residenziale 4 3 7 21 INFERMIERE,MEDICO

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO

RIVA BRUNO Ponso

AREA EMERGENZA ED 

URGENZA - 18 TP

LA GESTIONE DEL TRAUMA E DEL PAZIENTE 

POLITRAUMATIZZATO
Residenziale 6 2 14 28 MEDICO,INFERMIERE RIVA BRUNO Ponso

AREA EMERGENZA 

URGENZA - 18 TP
BLSD LAICO Residenziale 5 6 15 90 TUTTE LE PROFESSIONI PENSO ROBERTO Montorro

AREA EMERGENZA 

URGENZA - 6 S

IL PROGETTO P.R.I.M.A. : PIANO REGIONALE 

INTEGRATO DI MONITORAGGIO E 

ALLERTAMENTO

Blended 4 20 20 80
MEDICO,INFERMIERE,INFERMIE

RE PEDIATRICO
CAIRONI PIETRO Montorro

AREA GIURIDICO - 

NORMATIVA - 7 P

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

TRASPARENZA DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE

FAD 5 3 50 150 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI PERUZZO LUCA Ponso

AREA GIURIDICO - 

NORMATIVA - 7 P
FORMAZIONE IN MATERIA DI GDPR FAD 7 3 50 150 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI

MELCHIONNE 
PATRIZIA

Montorro

AREA GIURIDICO 

NORMATIVA - 2 S 

IL NUOVO CCNL COMPARTO SANITÀ: LE 

PRINCIPALI INNOVAZIONI, CRITICITÀ, 

RIPERCUSSIONI SULL'ORGANIZZAZIONE DEL 

LAVORO

Residenziale 5 5 20 100

ASSISTENTE 
SANITARIO,DIETISTA,FISIOTER
APISTA,INFERMIERE,TECNICO 

SANITARIO LABORATORIO 
BIOMEDICO,TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA 
MEDICA,LOGOPEDISTA,ORTOT

TISTA/ASSISTENTE DI 
OFTALMOLOGIA,TECNICO 

AUDIOMETRISTA

BARILLI GIORGIO Montorro

AREA RIABILITAZIONE - 4 P
MOBILIZZAZIONE PRECOCE E AUSILI PER LA 

DIMISSIONE PROTETTA
Residenziale 4 5 20 100 TUTTE LE PROFESSIONI

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO

DAL FIOR SABRINA Ponso

4
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AOU SAN LUIGI - PIANO FORMATIVO ANNO 2024

AREA TEMATICA TITOLO
MODALITA' 

FORMATIVA
DURATA

NR. 

EDIZIONI

PART. PER 

EDIZ.

TOT. 

PARTECIPA

NTI

PROF. ECM PROF. NON ECM RESP. SCIENTIFICO PROGETTISTA

AREA RIABILITAZIONE - 3  P UPDATE IN RIABILITAZIONE Sul Campo 10 4 18 72
MEDICO,FISIOTERAPISTA,INFE

RMIERE,LOGOPEDISTA

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO,MASSOFISIO

TERAPISTA
DAL FIOR SABRINA Ponso

AREA SPECIALITA' 

CHIRURGICHE - 18 TP

GESTIONE DELL'EMERGENZA IN SALA 

OPERATORIA: DEFINIZIONE DEI RUOLI E 

COMPETENZE 

Blended 4 3 50 150 INFERMIERE
OPERATORE SOCIO-

SANITARIO
MARCHISIO ELISA Ponso

AREA SPECIALITA' 

CHIRURGICHE - 18 TP

RETRINING ALLESTIMENTO SALA 

OPERATORIA:POSIZIONE INTERVENTO PRESIDI E 

TECNOLOGIE

Sul Campo 12 3 17 51 INFERMIERE
OPERATORE SOCIO-

SANITARIO
CAPUTO LUCIA Ponso

AREA SPECIALITA' 

CHIRURGICHE - 18  TP
IL DRENAGGIO PLEURICO Residenziale 12 3 20 60

MEDICO,INFERMIERE,INFERMIE
RE PEDIATRICO

LEO FRANCESCO Montorro

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 P

POSSIBILI CONSEGUENZE DELL'ABUSO DI ALCOL 

E APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA AZIENDALE
Residenziale 4 2 20 40 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI CANCELLIERI MORENA Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 8 P

AGGIORNAMENTO CORSO DI FORMAZIONE 

SULL'USO DELL'AUTORESPIRATORE PER GLI 

ADDETTI DELL'EMERGENZA

Residenziale 4 4 10 40 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 8 P

FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO DEL 

PERSONALE AZIENDALE ALL'USO DEGLI 

ESTINTORI

Residenziale 1 20 10 200 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 8

FORMAZIONE PER ADDETTI ALLE EMERGENZE 

LIVELLO 3 FOR AI SENSI DEL D.M. 29 DEL 2021 - 

RISCHIO INCENDIO ELEVATO 16 ORE

Residenziale 16 8 25 200 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 8

L'INCENDIO IN MEDICINA NUCLEARE: ASPETTI DI 

RADIOPROTEZIONE PER GLI OPERATORI DELLA 

SQUADRA DI PRIMO INTERVENTO

Residenziale 2 2 9 18 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 8 P

AGGRESSIONE DEGLI OPERATORI: GESTIONE DEL 

RISCHIO
Residenziale 4 2 25 50

MEDICO,PSICOLOGO,INFERMIE
RE

TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

5

Copia informatica per consultazione



AOU SAN LUIGI - PIANO FORMATIVO ANNO 2024

AREA TEMATICA TITOLO
MODALITA' 

FORMATIVA
DURATA

NR. 

EDIZIONI

PART. PER 

EDIZ.

TOT. 

PARTECIPA

NTI

PROF. ECM PROF. NON ECM RESP. SCIENTIFICO PROGETTISTA

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 8 P

RICONOSCERE E GESTIRE LO STRESS DERIVANTE 

DALL'ATTIVITA'  LAVORATIVA
Residenziale 4 10 30 300 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 8 P

IL RISCHIO IN RISONANZA MAGNETICA E IL 

REGOLAMENTO DI SICUREZZA
Residenziale 2 4 10 40 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE SULLA 

SICUREZZA (ART. 37, D. LGS 81/08 - SETTORE 

ATECO 2007 Q/86)

FAD 6 6 50 300 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP

AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI 

RADIOPROTEZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI 

ALLA LUCE DEL RECENTE D. LGS 101/2020

Residenziale 4 2 15 30 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI TREVISIOL EDOARDO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP
PREVENZIONI DEGLI INFORTUNI IN AZIENDA Residenziale 8 3 20 60 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27

AGGIORNAMENTO PER I DIRIGENTI AI SENSI 

DELL'ART. 37 D. LGS 81/08 E ACCORDO STATO 

REGIONI DEL 21/11/2011 E S.M.I.

Residenziale 6 2 20 40 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP 

FORMAZIONE AZIENDALE SULL'UTILIZZO DEI DPI 

E SULLA PROCEDURA DI VESTIZIONE E 

SVESTIZIONE NELL'IPOTESI DI UN CASO 

SOSPETTO/PROBABILE DI COVID 19

FAD 2 6 50 300 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP

81371B FORMAZIONE SPECIFICA ALLA SALUTE E 

ALLA SICUREZZA PER I LAVORATORI (ART. 37 D. 

LGS 81/08) - MODULO PER MANSIONI A RISCHIO 

ALTO IN AREA SANITARIA - SETTORE ATECO 2007 

Q 86

FAD 12 6 50 300 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP
CORSO PER PREPOSTI DELLA SICUREZZA Residenziale 8 2 25 50

DIETISTA,INFERMIERE,TECNIC
O SANITARIO LABORATORIO 

BIOMEDICO

ASSISTENTE 
TECNICO,OPERATORE 
TECNICO,OPERATORE 
TECNICO SPECIAL. TO

SPOLETTI FEDERICO Ponso
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AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP

81371A FORMAZIONE GENERALE ALLA SALUTE E 

SICUREZZA PER I LAVORATORI (ART. 37 DEL D. 

LGS 81/08) - SETTORE ATECO 2007 Q 86

FAD 4 6 50 300 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP

D. LGS 101/20 - CORSO DI FORMAZIONE IN 

RADIOPROTEZIONE - "LAVORATORI"
FAD 4 2 50 100 TUTTE LE PROFESSIONI

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO

TREVISIOL EDOARDO Ponso

AREA SICUREZZA 
LUOGHI DI LAVORO - 

27 TP
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI Residenziale 4 10 20 200 INFERMIERI OSS DEMASI MARCO Montorro

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP

81371B FORMAZIONE SPECIFICA ALLA SALUTE E 

SICUREZZA PER I LAVORATORI (ART. 37 DEL D. 

LGS 81/08) - MODULO PER MANSIONI A RISCHIO 

BASSO - SETTORE ATECO 2007 Q 86

FAD 6 2 50 100 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27

AGGIORNAMENTO PER I DIRIGENTI AI SENSI 

DELL'ART. 37 D. LGS 81/08 E ACCORDO STATO 

REGIONI DEL 21/11/2011 E S.M.I.

Residenziale 6 2 20 40 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP

LEGGE 81: LA SICUREZZA E LA GESTIONE DEL 

RISCHIO NELL'IMPIEGO CLINICO DEI LASER - 

AGGIORNAMENTO

FAD 7 2 50 100
MEDICO,ODONTOIATRA,FISIOT
ERAPISTA,INFERMIERE,INFERM

IERE PEDIATRICO

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO,INFERMIERE 

GENERICO
TREVISIOL EDOARDO Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP

CORRETTA MANIPOLAZIONE DI MANUFATTI 

CONTENENTI AMIANTO
Residenziale 2 1 6 6 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI MODA GIADA Ponso

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP

FORMAZIONE PER I DIRIGENTI AI SENSI 

DELL'ART. 37 DEL D.LGS. 81/2008 E ACCORDO 

STATO REGIONI DEL 21/11/2011 E SMI

Residenziale 16 4 10 40 MEDICO

AVVOCATO,DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO,DIRET

TORE DEI SERVIZI 
SOCIALI,DIRETTORE 

GENERALE,DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO

SPOLETTI FEDERICO Ponso
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AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP

FORMAZIONE INERENTE IL RISCHIO 

LEGIONELLOSI
Residenziale 7 2 35 70 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA PREVENZIONE E 

PROMOZIONE DELLA 

SALUTE - 1  S

PREVENIRE LE LESIONI DA PRESSIONE: IL 

CONTRIBUTO DELL'OPERATORE SOCIO 

SANITARIO

Residenziale 5 3 20 60

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO,OPERATORE 

TECNICO ADDETTO 
ASSISTENZA (OTA)

FINIGUERRA IVANA Montorro

AREA SICUREZZA LUOGHI DI 

LAVORO - 27 TP

AGGIORNAMENTO PER ADDETTO ANTINCENDIO 

IN ATTIVITÀ DI LIVELLO 3 AI SENSI DEL D.M. 29 

2021 - RISCHIO INCENDIO ELEVATO 8 ORE

Residenziale 8 4 30 120 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPOLETTI FEDERICO Ponso

AREA PREVENZIONE E 

PROMOZIONE DELLA 

SALUTE - 1  S

ANTIBIOTICO RESISTENZA ED IL BUON USO 

DELL'ANTIBIOTICO
FAD 10 5 50 250

MEDICO,INFERMIERE,INFERMIE
RE PEDIATRICO

DE SIMONE 
ADRIANANO

Montorro

AREA PREVENZIONE E 

PROMOZIONE DELLA 

SALUTE - 1  S

LA CORRETTA MODALITA' DELL'IMPIANTO DEGLI 

ACCESSI VENOSI CENTRALI E PERIFERICI PRESSO 

LE STRUTTURE DI RICOVERO E SERVIZI DAY 

HOSPITAL

Residenziale 4 5 20 100 MEDICO,INFERMIERE DE SIMONE ADRIANO Montorro

AREA PREVENZIONE E 

PROMOZIONE DELLA 

SALUTE - 1  S

PREVENIRE LE INFEZIONI ATTRAVERSO L'IGIENE 

DELLE MANI E IL CORRETTO USO DEI GUANTI
FAD 5 4 50 200 TUTTE LE PROFESSIONI

ASSISTENTE 
RELIGIOSO,AUSILIARIO 

SPECIALIZZATO,OPERAT
ORE SOCIO-

SANITARIO,MASSOFISIO
TERAPISTA,OPERATORE 

TECNICO ADDETTO 
ASSISTENZA (OTA)

DE SIMONE ADRIANO Ponso

AREA PREVENZIONE E 

PROMOZIONE DELLA 

SALUTE - 2 S

DIFFUSIONE E VALUTAZIONE DEL PROTOCOLLO 

PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DELLA 

FERITA CHIRURGICA : FASE PRE - INTRA - POST 

INTERVENTO CHIRURGICO

Sul Campo 6 3 3 18 MEDICO,INFERMIERE DE SIMONE ADRIANO Ponso
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AREA METODOLOGICA - 1 S
LE REVISIONI SISTEMATICHE E LE METANALISI: 

UNA GUIDA ALLA LETTURA
FAD 4 2 50 100 TUTTE LE PROFESSIONI RE VIGLIETTI SILVIA Ponso

AREA METODOLOGICA - 1 S INNOVAZIONI NEL WOUND CARE Blended 25 4 20 80
MEDICO,FISIOTERAPISTA,INFE

RMIERE,INFERMIERE 
PEDIATRICO

FINIGUERRA IVANA Montorro

AREA METODOLOGICA - 5 S IL RAGIONAMENTO CLINICO FAD 4 2 50 100
INFERMIERE 

PEDIATRICO,INFERMIERE
RE VIGLIETTI SILVIA Ponso

AREA METODOLOGICA - 1 S

INTRODUZIONE ALLA RICERCA BIBLIOGRAFICA 

SULLE BANCHE DATI ELETTRONICHE (PUBMED – 

CINAHL E EMBASE)

Blended 8 2 20 40 TUTTE LE PROFESSIONI BIDOGGIA FABIO Ponso

AREA METODOLOGICA - 1 S
PROMUOVERE E SOSTENERE L'ADERENZA 

TERAPEUTICA 
Residenziali 8 1 25 100 TUTTE LE PROFESSIONI NON DISPONIBILE Ponso

AREA METODOLOGICA - 2 S
STRATEGIE NELLA GESTIONE DELLO STUDENTE 

CON DISTURBI SPECIFICI DELL'APPRENDIMENTO
FAD 4 1 55 55

INFERMIERE,INFERMIERE 
PEDIATRICO

RE VIGLIETTI SILVIA Montorro

AREA METODOLOGICA - 2 S GESTIONE DELLE ENTEROSTOMIE Residenziale 6 2 20 40
TINIVELLA MARCO 

MARIA
Ponso

AREA METODOLOGICA - 18 

TP

GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE CON 

CONTROPULSATORE AORTICO
Sul Campo 4 4 3 20

INFERMIERE,TECNICO 
SANITARIO DI RADIOLOGIA 

MEDICA
CERRATO ENRICO Ponso

AREA METODOLOGICA - 18 

TP

LA FIGURA DELL'OSS IN SALA OPERATORIA: 

GESTIONE DELL'EMERGENZA
Residenziale 6 2 12 24 OPERATORE SOCIO SANITARIO

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO

MANNA ROSANNA Ponso

AREA RIABILITAZIONE - 3 P
RIEDUCAZIONE POST PROSTATECTOMIA 

DELL'INCONTINENZA URINARIA
Sul Campo 18 3 3 9

MEDICO,FISIOTERAPISTA,INFE
RMIERE

DAL FIOR SABRINA Ponso

AREA IGIENE E SANITA' 

PUBBLICA - 2 S

IMPLEMENTAZIONE PROTOCOLLO PRECAUZIONI 

STANDARD E AGGIUNTIVE
Sul Campo 6 3 3 18

MEDICO,FISIOTERAPISTA,INFE
RMIERE,TECNICO SANITARIO 

DI RADIOLOGIA MEDICA

DE SIMONE 
ADRIANANO

Montorro
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AREA IGIENE E SANITA' 

PUBBLICA 6 TP

PNNR M6- C2 -2.2 FORMAZIONE INFEZIONI 

OSPEDALIERE - MODULO "C"
Residenziale 5 20 10 200 TUTTE LE PROFESSIONI

DE SIMONE 
ADRIANANO

Montorro

AREA IGIENE E SANITA' 

PUBBLICA - 18 TP

PNNR M6- C2 -2.2 FORMAZIONE INFEZIONI 

OSPEDALIERE - MODULO "B" (PRATICO)
Residenziale 5 10 20 200 TUTTE LE PROFESSIONI

DE SIMONE 
ADRIANANO

Ponso

AREA 

GESTIONALE/MANAGEMEN

T ORGANIZZATIVA - 11  P

IL MODELLO PRIMARY NURSING PER 

UN'ASSISTENZA PERSONALIZZATA
Sul Campo 12 9 3 27

INFERMIERE,INFERMIERE 
PEDIATRICO

FINIGUERRA IVANA Montorro

AREA 

GESTIONALE/MANAGEMEN

T ORGANIZZATIVA - 11  P

SENSIBILIZZAZIONE ALLA METODOLOGIA LEAN 

NELLA REVISIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI
FAD 4 3 50 150 TUTTE LE PROFESSIONI PRESUTTI MICHELE Montorro

AREA INFORMATICA - 17  S CONVERSAZIONE IN LINGUA INGLESE Residenziale 24 2 25 50 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI LA PALOMBARA Ponso

AREA INFORMATICA - 17 LIBRE OFFICE - FOGLIO DI CALCOLO Residenziale 20 2 20 40 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI DA DEFINIRE Ponso

AREA INFORMATICA - 17  S

PROMUOVERE IL LEAN THINKING NELLA 

GESTIONE DEI PROCESSI CLINICI E 

ORGANIZZATIVI

Residenziali 20 4 25 100 TUTTE LE PROFESSIONI NON DISPONIBILE Ponso

AREA INFORMATICA - 17  S ALFABETIZZAZIONE ARTIFICIALE Residenziali 4 1 35 35
DIRETTORI/ RESPONSABILI DI 

STRUTTURA SANITARIE

DIRETTORI 
/RESPONSABILI  DI 

STRUTTURA 
AMMINISTRATIVE E 

TECNICHE

NON DISPONIBILE Ponso

AREA INFORMATICA - 17  S LIBRE OFFICE WRITER - FOGLIO DI SCRITTURA Residenziale 20 2 20 40 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI DA DEFINIRE Ponso

AREA INFORMATICA - 17  S
TELEMEDICINA E INNOVAZIONE DIGITALE IN 

SANITA?  MODELLI ED ESPERIENZE APPLICATIVE
FAD 12 3 50 150 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI PRESUTTI MICHELE Montorro
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AREA INFORMATICA - 17  S CIBERSICUREZZA Residenziale 4 2 20 40 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI DA DEFINIRE Ponso

AREA QUALITA' E RISK 

MANAGEMENTE - 6 S

GLI ESITI ASSISTENZIALI: ANALISI 

DELL'OSSERVATO
Sul Campo 3 10 15 45 INFERMIERE FINIGUERRA IVANA Montorro

AREA QUALITA' E RISK 

MANAGEMENTE - 1 S

APPLICARE LE BEST PRACTICE NELLA PRATICA 

QUOTIDIANA
Blended 15 4 20 80

DIETISTA,FISIOTERAPISTA,INFE
RMIERE,INFERMIERE 

PEDIATRICO,LOGOPEDISTA,OR
TOTTISTA/ASSISTENTE DI 
OFTALMOLOGIA,TECNICO 
SANITARIO LABORATORIO 

BIOMEDICO,TECNICO 
SANITARIO DI RADIOLOGIA 

MEDICA,TECNICO DI 
NEUROFISIOPATOLOGIA

FINIGUERRA IVANA Montorro

AREA QUALITA' E RISK 

MANAGEMNET - 6 S

GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DEL PAZIENTE 

SOTTOPOSTO A DIALISI IN VENTILAZIONE 

MECCANICA NON INVASIVA

Sul Campo 4 4 3 12 INFERMIERE BOCCUZZI ADRIANA Montorro

AREA QUALITA' E RISK 

MANAGEMENTE - 11

APPLICAZIONE SPERIMENTALE DEL MODELLO 

ORGANIZZATIVO DEL PRIMARY NURSING NEI 

CONTESTI ASSISTENZIALI

Sul Campo 4 15 3 45 INFERMIERE

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO,OPERATORE 

TECNICO ADDETTO 
ASSISTENZA (OTA)

FINIGUERRA IVANA Montorro

AREA QUALITA' E RISK 

MANAGEMNET - 6 S

EVENTI AVVERSI: COME RICONOSCERLI, 

SEGNALARLI E PREVENIRLI
Residenziale 8 2 25 50 TUTTE LE PROFESSIONI BO MARCO Montorro

AREA QUALITA' E RISK 

MANAGEMNET - 6 S

SMEP-CAMBIO RAPIDO DEL PAZIENTE IN SALA 

OPERATORIA
Residenziale 45 1 20 20 MEDICI, INFERMIERI, OSS NON DISPONIBILE Ponso

AREA QUALITA' E RISK 

MANAGEMENTE - 2  S

USO AGGIORNATO DEL DIETETICO OSPEDALIERO 

E DEL NUOVO STRUMENTO INFORMATICO DI 

PRENOTAZIONE DEI PASTI PER I DEGENTI

Residenziale 8 4 25 100 MEDICO,INFERMIERE
OPERATORE SOCIO-

SANITARIO
TINIVELLA MARCO 

MARIA
Ponso
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AREA QUALITA' E RISK 

MANAGEMEN - 11 P

HEALTH LITERACY ED EMPOWERMENT DEL 

PAZIENTE
Residenziali 8 4 25 100 TUTTE LE PROFESSIONI NON DISPONIBILE Montorro

AREA QUALITA' E RISK 

MANAGEMEN - 11 P

CORSO DI ALTA FORMAZIONE SULLA E- CLINICAL 

GOVERNANCE
Residenziali 60 1 25 25 TUTTE LE PROFESSIONI NON DISPONIBILE Montorro

AREA QUALITA' E RISK 

MANAGEMENTE - 18 TP
PILLOLE DI FORMAZIONE PER O.S.S Residenziale 8 4 20 80

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO

TORRE LUCIANA Montorro

AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

6 S
SICUREZZA TRASFUSIONALE FAD 5 3 30 90

MEDICO,INFERMIERE,INFERMIE
RE PEDIATRICO

NAPOLI FRANCA Montorro

AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

2 S

PATIENT BLOOD MANAGEMENT (PBM): COSA 

FARE E PERCHE'
FAD 5 3 50 150 TUTTE LE PROFESSIONI NAPOLI FRANCA Montorro

AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

2 P

PRODUZIONE ED INDICAZIONI TERAPEUTICHE 

DEGLI EUNT (EMOCOMPONENTI PER USO NON 

TRASFUSIONALE) NEI DIVERSI AMBITI DI 

ATTIVITA' CLINICA, MEDICA E CHIRURGICA

Sul Campo 5 5 3 15 MEDICO,INFERMIERE, TSLB NAPOLI FRANCA Montorro

AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

8 P
PNEUMOTEAM COURSE Residenziale 6 4 20 80 MEDICO,INFERMIERE

OPERATORE SOCIO-
SANITARIO

PERBONI ALBERTO Ponso

AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

1 S

LA PERSONA AFFETTA DA MALATTIA RENALE 

CRONICA AVANZATA E POLIPATOLOGIE: LA 

PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE NELLA 

COMPLESSITA'

Residenziale 7 2 25 50 MEDICO,INFERMIERE
MASSARA CARLO 
MARIA LORENZO

Ponso

AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

6 S 

GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DEL PAZIENTE IN 

VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA 

SOTTOPOSTO A DIALISI

Sul Campo 4 6 3 18 INFERMIERE GATTI RACHELE Ponso
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AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

1 S

LO STROKE: IL PERCORSO DALL'ACUZIE AL 

RIENTRO A DOMICILIO, PROCESSI A CONFRONTO
Residenziale 6 2 25 50

MEDICO,FISIOTERAPISTA,INFE
RMIERE,LOGOPEDISTA

FERRI ROBERTO Montorro

AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

3 P

AGGIORNAMENTO SULLA DIAGNOSI E TERAPIA 

DELLE EMOGLOBINOPATIE
Residenziale 8 1 20 20

OSTETRICA/O,MEDICO,INFERMI
ERE

MANDRILE GIORGIA Ponso

AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

6 S
PROTOCOLLO ERAS Residenziale 4 4 15 60

MEDICI, INFERMIERI, OSS, FISIATRI, 

DIETISTI
DE LUCA STEFANO Ponso

AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

21  TP

DAL DOLORE NON ONCOLOGICO ALLE CURE 

PALLIATIVE
Residenziale 7 4 25 100

BIOLOGO,INFERMIERE,INFERMI
ERE PEDIATRICO

CANZONERI LUCA Montorro

AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

21  TP

CORSO TEORICO PRATICO PER  INFERMIERI SU 

OZONOTERAPIA E MESOTERAPIA NELLA 

MEDICINA DEL DOLORE

Sul Campo 20 2 3 6 INFERMIERE CANZONERI LUCA Montorro

AREA SPECIALITA' MEDICHE - 

6 S

FSC: INCANNULAMENTO ARTERIA RADIALE, 

GESTIONE INFERMIERISTICA
Sul Campo 6 7 3 21 INFERMIERE TANTILLO SANDRA Ponso
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Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 453 del 29/12/2023

Oggetto:  APPROVAZIONE DEL PIANO FORMATIVO ANNO 2024. 

La  su  estesa  deliberazione  viene  oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

03/01/2024 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(CIARDI ALESSANDRA)
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