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incarichi dirigenziali ricoperti

Antonella Rinaudo
Dirigente amministrativo

AOU San Luigi Gonzaga
Direttore Amministrativo

laurea in giurisprudenza conseguita nel 1985 presso
l'universita degli studi di Torino con votazione 110/110

abilitazione all'esercizio della professione di avvocato

attestato di formazione manageriale per Direttori di
struttura complessa ex D. Lgs. 502/92 e smi

Dipendente del San Luigi dal 1991

Direttore della struttura complessa Organizzazione e
sviluppo risorse umane dal 31/12/1998 al 19/12/2016

Direttore f.f. della SC Amministrazione del Personale
del’AOU San Luigi dal 1/4/2016 al 19/12/2016

Direttore della SC Amministrazione del Personale
dellAOU San Luigi e Direttore f.f. della SC OSRU dal
20/12/2016 al 28/2/2018

Direttore della SC Risorse Umane dal 1/3/2018 al
31/5/2023

Direttore Amministrativo f.f. dellAOU San Luigi
dall’8/5/2023 al 31/5/2023

Direttore Amministrativo dellAOU San Luigi dal
1/6/2023 ad oggi




Altri incarichi ricoperti

Presidente dell'Ufficio disciplinare dell’Azienda dal
14/3/2001 al 25/6/2006

componente del Gruppo di coordinamento regionale per
la formazione continua in sanita dal 15/2/2008 a giugno
2011

referente  dell'lAzienda per il progetto ARESS
“Formazione ECM” dal 30/3/2009 a giugno 2011

Coordinatore del Gruppo Aziendale per la promozione
del benessere organizzativo dal 7/7/2010 al 31/5/2023

Coordinatore del Comitato Scientifico per la formazione
aziendale del’AOU San Luigi dal 6/7/2012 al 31/5/2023

Project manager del Gruppo di gestione per la
valutazione del rischio da stress lavoro correlato
dell’AOU San Luigi dal 21/2/2013 al 31/5/2023

Responsabile della Struttura Tecnica Permanente
del’lAOU San Luigi Gonzaga dal 19/11/2014 al
31/5/2023

Presidente del Comitato Unico di Garanzia dellAOU
San Luigi Gonzaga dal 5/12/2015 al 9/11/2017

Componente dell’Organismo Indipendente di
valutazione (O.L.V.) dellASL TO5 dall’8/10/2014 al
7/10/2017 e dal 12/12/2017 all’11/12/2020

Componente dell’Organismo Indipendente di
valutazione (O.l.V.) dellASL CN2 dal 1/1/2021 al
1/11/2021

Presidente dell’Organismo Indipendente di valutazione
(O.1.V.) del’ASL CN2 dal 2/11/2021 al 31/05/2023

Componente, dal 3/12/2021, del Comitato Tecnico
Scientifico del’AOU San Luigi Gonzaga




capacita linguistiche

capacita nell'uso delle
tecnologie

altro

docente dall' a.a. 2004/2005 all'a.a.2017/2018 per |l
Modulo Diritto del lavoro al Ill anno nellambito del
Corso di Laurea in Tecnica di Riabilitazione Psichiatrica
- Scuola di Medicina — Polo San Luigi

docente dall'a.a. 2006/2007 all.a.a. 2016/2017 per |l
Modulo Diritto amministrativo al [l anno — canale B
nellambito del Corso di Laurea in Infermieristica
Scuola di Medicina — Polo San Luigi

docente dall’a.a. 2012/2013 per 3 anni per il modul®
Diritto pubblico in Sanita (Insegnamento Metodologia
della ricerca) al Il anno, nelllambito del Corso di Laurea
Specialistica in Scienze Riabilitative delle professioni
sanitarie — Scuola di Medicina — Polo San Luigi

conoscenza lingua inglese: buona

conoscenze informatiche: Word, Excel, Power Point,
Internet

Responsabile scientifico nei progetti formativi “Sviluppo
delle competenze manageriali dei Direttori di S.C.” —
moduli B (Gestione delle risorse umane) e G (Diritto e
aziendalizzazione) AOU San Luigi — anno 2010

Responsabile scientifico nel progetto formativo “Nuovo
codice di comportamento dei dipendenti delle PPAA” -
AOU San Luigi — anno 2014

Responsabile scientifico nel progetto formativo “La
responsabilita sanitaria” — anno 2014

Relatore al corso “La leadership e benessere
organizzativo” — AOU San Luigi 31/5/2017

Docente al corso “Riconoscere e gestire lo stress
derivante dall’attivita lavorativa” — AOU San Luigi
1/6/2018

costante attivita di aggiornamento, con partecipazione a
numerosi corsi di formazione, in particolare in materie
relative alla gestione delle risorse umane, allo sviluppo
di capacita manageriali ed al benessere organizzativo.

Torino, 1 gennaio 2024




