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Candidata

Posizione funzionale e competenze

LAURA MARIA CAVAGNA

-Dirigente Medico I° Livello presso Unita Operativa  di
Oncoematologia OEV Torino dal settembre 2003 3 gennaio 2005,

-Coordinatrice Ricerca Clinica presso Amgen ltalia spa da febbraio
2005 a dicembre 2007. Coordinatrice Programma Uso
Compassionevole farmaco PALIFERMIN presso Amgen [talia spa
da dicembre 2006 a dicembre 2007.

-Dirigente Medico (Specialista Ambulatoriale) Patologia Clinica
presso Ospedale Venaria Laboratorio Analisi ASLTO3 dal 1°
ottobre 2008 al 31 gennaio 2011.

Dal 1° febbraio 2011 a tutt'oggi stesso ruolo presso Laboratorio
Analisi Unificato Rivoli-Pinerolo Ospedale di Rivoli ASLTO3 (TO).

-Responsabile Branca Area Diagnostica presso ASL TO3 dal 2014
al 2022 con i seguenti compiti: organizzazione riunioni trimestrali
delila branca, redazione progetti obiettivi degii Specialisti
Ambulatoriali, controllo dello svolgimento dei medesimi e
successiva rendicontazione finale

PRINCIPALI MANSIONI

-Gestione Centro TAO-NAQ MULTICENTRO ASL TO 3 dal 2008
presso Ospedale di Venaria e poi presso I'Ospedale di Rivoli dal
2011,

-Responsabile Centro TAO-NAO MULTICENTRO ASL TO 3 dal
2016, con sede a Rivoli e comprendente 6 Centri: Avigliana,
Giaveno, Rivoli, Susa, Venaria e Pinerolo.

Centro F.C.S.A. n° 548. Centro Prescrittore DOACs
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-Prescrittore DOACs dal 2015.

-Referente Diagnostica Emoglobinopatie dal 2011 al novembre
2016.

-Referente Settore Coagulazione da aprile 2021
-Referente Settore Ematologia da oftobre 2022
-Referente Curve da Carico Orale dal 2020

-Gestione Ordini e Budget settore coagulazione, ematologia,
Emoglobine glicate, VES e EGA.

Principal Investigator Centro Rivoli per Protocollo Apidulcis dal
2017 al 2021. Protocollo gestito dalla Fondazione Arianna,
Bologna.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Iscrizioni a societa scientifiche e gruppi di lavoro:

-ASH International Mémber

-SIPMEL Membro Ordinario, Membro Consiglio Regionale
SIPMEL da maggio 2011 al 2018 e dal giungo 2014 al 2018 1°
Consigliere Piemante.

-F.C.S.A. Responsabile Clinico Centro n® 548

-Membro Gruppo GETUP (Gruppo Emostasi e Trombosi Unificato
Piemonte e Valle d'Aosta) dal 2018.

- Membro Gruppo Apidulcis dal 2017,
CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Esperienza nel organizzare e coordinare gruppi di ricerca e di
lavoro.

Buona capacita di coinvolgimento dei collaboratori, decisionista,
pratica e concreta.

Decisa nel portare a termine gli incarichi e nel raggiungimento
degli obiettivi.

COMPETENZE TECNICHE

Automazione e robotizzazicne in Laboratorio
Diagnostica decentrata (POCT)
Informatica e piattaforme tecnologiche di Laboratorio
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Utilizzo di programmi di scrittura (Microsoft Word), di calcolo
(Microsoft Excel), grafico (Microsoft Power Point, Prezi) e di
navigazione in Infernet.

Gestione ordini e magazzino

Dichiaro che le informazioni inserite nel
mio curiculum corrispondono a verita. Ai sensi dellart. 46 e 47 del
DPR  445/2000, dichiaro che le informazioni inserite nel
mio GV corispondono  a  verita,  essendo  cansapevole
delfeventuale applicazione delf'art. 76 dello stesso articolo in caso
di dichiarazione mendace. '

Torino, 04.10.24
Lansa Plaria gowa‘;wab
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO QUINQUENNALE DI STRUTTURA COMPLESSA
LABORATORIO ANALISI CLINICHE E MICROBIOLOGICHE

- A.0.U. SAN LUIGI GONZAGA ORBASSANO.

Candidata: CAVAGNA Laura Maria

REQUISITI: ~
» Laurea in Medicina e Chirurgia consegulta presso I’Universita degli Studi di Torino il -
16/07/1997 :

> Iscrizione all' Ordine Professionale de1 Medici Chlrurghl di Torino — Iscrizione n. 18437 dal'
06/07/1998. :

» Anzianitd di servizio di almeno sette anni, di cui cinque nella disciplina di cui all’avviso o
discipline eqmpoﬂenu e specxahzzazmne nella disciplina a concorso o nelle chsczpllne
equipollenti .

Tetale Anznanxta 16 Anm, 9 mesi e 17 giorni

* dal 15/09/2003 al 30/06/2004 Dirigente medico di Oncologla/Ematologla a tempo determmato
* presso Ospedale Evangelico Valdese di Torino.

. * dal 01/10/2008 al 03/10/2024 Dirigente Medico di Patologia Clinica a tempo indeterminato presso
ASLTO3 -

- dal 01/02/2005 al 31/12/2007 Médico Coordinatore di Ricerca Clinica presso Amgen (privato) per
2. anni, 10 mesi e 30 giorni

Dichiara di non essere in possesso dell'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5 comma 1)
lett. d), artt. 7 e 15 del DPR 484/97 ma si impegna ad acquisirlo nel primo corso utile attivato..

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

A) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVE MAX 10 PUNTI

" Rientrano nella valutazione di questa categoria:

-La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-La posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ sue competenze, con indicazioni d1 eventuali
_specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

~-Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla d1501p11na in nlevantl ‘

strutture 1tahane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

La candldata ha svolto att1v1ta quale medico specmhsta in Patologla Chmca presso I’ASL TOS
continuativamente per 16 anni dapprima presso il Laboratorio Analisi dell’Ospedale di Venaria &
successivamente fino ad oggi presso 1’Ospedale di Rivoli.” -

Nell'ultimo decennio ha effettuato prestazioni relative a: Controllo periodico per TAO, visita di |
laboratorio di controllo Coagulazione-Emogasanalisi arteriosi — Esame emocromocitometrico —
Elettorforesi HB-VES ~ Hb CLICATA — Prelievi venosi, arteriosi e'microbiologici - Esami urine —
Chimica Clinica — Curve da carico di clucosio ¢ insulina — liquidi da versamenti e seminali -
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Autoimmunita
La candidata non dichiara alcun soggiorno di studio o di addestramento professionale.

I Curriculum della candidata dimostra un’ottima esperienza professionale quale specialista
ambulatoriale e comprende parzialmente le attivita specialistiche relative al profilo ricercato.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce punti 10 punti.

B) TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (TITOLI SCIENTIFICI, ACCADEMICI E
PUBBLICAZIONI CON  PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI) - MAX PUNTI 10.

Rientrano nella valutazione di questa categoria:

« Pattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea

o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

* la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero;

- la produzione scientifica (relativa all’ultimo quinquennio) strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

La candidata & in possesso delle seguenti specializzazioni:
- Ematologia — conseguita presso la facoltd di Medicina di Buenos Aires il 28/10/1196 —
Riconosciuta dal Ministero della Sanita
- Patologia Clinica

Attivita didattica ,
Il candidato non dichiara attivita didattica nel periodo valutato (dal 14/10/2019 al 14/10/2024).

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari

Il candidato dichiara nel periodo valutato (dal 14/10/2019 al 14/10/2024):

-n. 16 partecipazioni a corsi di aggiornamento e formazione

Produzicne scientifica ‘

La candidata dichiara la produzione seguente scientifica nel periodo valutato (dal 14/10/2019 al
14/10/2024)

1. 3 pubblicazioni indicizzate

La Commissione all'unanimita, attribui's_ce punti 4,200.

C) VOLUME DELL'ATTIVITA SVOLTA - MAX PUNTI 10

Rientra nella valutazione di questa categoria la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Dall'attestazione presentata dalla Candidata si evince una parziale aderenza quali quantitativa delle
prestazioni specialistiche richieste dal profilo ricercato.

La Comumissione, all'unanimita, attribuisce punti 3,00
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D) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO — MAX PUNTI 10.
1l curriculum del candidato dimostra buona aderenza al profilo professionale ricercato.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce punti 4,00

GIUDIZIO COMPLESSIVO SULLA VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Il curriculum della candidata dimostra parziale aderenza al profilo professionale ricercato.
La Commissione, all'unanimita, attribuisce punti 21,200

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (MAX 60 PUNTI)

“La Candidata ha dimostrato una buona conoscenza dell’argomento estratto in ambito gestionale-
organizzativo.”

La Commissione attribuisce all’unanimita punti 50/60.

RIEPILOGO
Punti Curriculum punti 21,200
Punti Colloquio punti 50
Totale punti 71,200




