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SIS -1

- INFORMAZIONI PERSONALI.

- Indirizzo -
Te!e_ffon_o '.
- Fax

- E-mail

gt g .

| MILLESIMO,MAURA

Nazionalita

| ~ Data di nascita

Luogo dinascita | - _
Codice Fiscale - |

- IsTRUZIONEE
FORMAZIONE: TITOL]

" +Date {da —a)
* Nome e fipo diistituto di
[istruzione o formazione

-+ Qualifica conseguita * -

2710872023

School of Manag_ément (Milano) HEAD (Centro di-Ricerca e Alta Formazione in
“Health Administration SRR ' : :
Master “Nest-Gen LAB Leaders™ programma avanzato di sviluppo manageriale e -

*_professionale

I Daie {da—a)

- »Nome e tipo di istituto dj

istruzione o formazione - -

* Quafffica conseguita

-Qa/1212022 ¢ LT R S
- Regione Piemonte — Direzione Sanita e Welfare —Settore erogatore servizi Sanitari

e Socio sanitari- -

~Valutatore per Accreditamento per strutture Sanitarie

© e Date (da-a)

~ Nome e tipo diistituto df

istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

3 Novembre 2002

- Centro Nazionale Sangue - Accredia .:.

Certificato Valutatore del Sisterna Tras_fusionalé italiano. n’ G'NS-VSTI-1122-08

) + Date (da - a}
* Mome e tipo di Istitulo di .

istruzione o formazione . .
*Qualifica conseguita

- Marzo 2014 '
- Regione Piemonte — Direzione Sanita

Auditor della formazione — Osservatore per la Qualitd inserita nell/Albo degli
- auditor e degli ispettori di formazione ECM Regionale Determinazione délla

Direzione Sanita-Settore Sistemi organizzativi e _risorsQ'umane del SSR. n. 728 del

| ,_.'1711_1:2&_}?5. e

* Date (dz —a}.

~Nome e tipo di istituto di -
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita |

Febbraio2012° .~ . o :
- EUPOLIS LOMBARDIA - SCUGLADI D_IREZIO_NE SANITA

Formazione per i valutatori del sisterna trasfusionale italiano (Corso 40 ore) iscritta

- Registro Nazionale Valutatori (Decreto Ministero Salute def 26/05/2011; Decreto
.. Direttore del Centro Na_zicna_ie Sangue prot. 339/CNS/2012 del 27/02/2012 -

" +Date (da-a) -

+Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione _
* Qualifica conseguita

giugno 2002

- CERMET -

: Assessor Servizi Esperti di valutazione Sistemi Qualita {FITA Confindustria) ~
- Certificato Valutatore Esterno Qualita {Corso.40 ore) .- R

*Date (da-a)

*Nome e ts‘pp di ist_itu_to di-

- Pagina 7 - cumcubum vitse ot~

o MILLESIMO, Maura

.. Novembre 2000_ :

CERTIQUAUTY

"




_ istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

- Pata
Nome g tlpo di Jststuto ci

- istruzione ¢ formazione

" Gertificato Auditor interno del Sistema Qu‘aiit& nel Settore'Sahitakio

27/04/1998
Ordina Nazionale dei Blologl' iscnznone n° AA 047801

15417 febhram'l 998 :
Conferito il premio “Ottorino Uffreduzza” per ia Rlcerca al Congresso Nazwnale

GISCRIS -

. +Date {da-a)

"+ Qualifica consaguita

Novembre 1994 a Luglio 1997 :
Universita di Torino Facolta di Medicina e Chlrurgla .
Diploma di Specializzazione in ‘Microbiologia e wrologia (?OI?O)

»+ Date (dg - a)

v Nome e tipo di istituto di

“istruzione o formazione .
© s Qualifica consequita

Novembre 1987 a novembre 1992

‘Universitd di Torino Facolty di Scierize Matematiche Fisiche e Natural

Laurea in Scienze Biologiche (105/110) - 12/11/1992

+ Date {(da~a)

"« Nome e tip di istituto di-

istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

Settembre 1982 a Giugne 1987

 Liceo Scientifico "Galileo Ferraris” - Torino -

Maturita Scientifica

ESPERIENZA LAVORATIVA -

= Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore | .
di lavoro
* Principali mansioni € |
) responsabilita |

Da febbraio 2024 ad oggi
Sostituto nella funzione di Direttore di Struttura

Dirigente con’ incarico di Alfissima professionalita Dlpart:rnentale (txpologra
| € DIP) in relazione al perfezionamenito dei percorsi diagnostict dei paz:enh afferenti

al servizio, il'coordinamento e il monitoraggio dei modelli orgamzzatlw in relazione

. 'ali’appropna’sezza chmco~prescrlttwa gestlone e promozlone delle i :nnovazsom

' tecnoiogsche

Componente effettwo de!la Commlssmne esami d| Stato per l’abilitazlone
allesercizio delle professioni‘di Biologo e Blologo junior anno 2024 {Decréto

T Rettorafe n* 0365812 de128f06,'2024)

.| Tutor: ha prestato attwﬂé di tutor per | tirocini delle studertesse e degli studenti del

Corso di Laurea in Medlcme and Surgery San Luigi Gonzaga per l'anno accademlco'

2 2023-2024

| pal giugno 02022l 31:01:2024
* | Azienda Sanitaria Locale TO3

Direttore ff SC Laboratorio analisi unificato Rivoli Pinerolo, sedi di Rlvoil Plnerolo
Susa - delibera del DG n. 513 del 08/06/2022

Componente gru'ppo regionale di riorganizzazioné delfa rete dei laboratori —
Estensore Allegato E DGR n. 35-6381 del 28/12/2022

Da novembre 2022 -
Centro Nazionale Sangue -

| Valutatore per it Sistema Trasfusionale- ftaﬂano certsﬁcato con n® CNS- VSTI 1122-08

Da dicembre 2022

: :_ZARPA Organismo Tecnicamente Accred;tante :

1| valitatore per it Slstema d| Accreditamento per le strutture san;tarte pubbliche e
: -pravate reg:ona!e R R S .

Pagina 2 - Curicutm vilae di
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: Componente del Dlrettwo Reglonale SIBIOC (Socleta lta]:ana di Biochimica Clinica

i




je Baoiogla Molecotare Clinica}

«Date (da~a)"

e Nome e indirizzo del datore

dilavorg |
- '+ Principali mansioni e
" responsability.

- Dak.1. gennalo 2021 a giugno 2022
_Azienda Sanitaria Locale TO3 '

Dirigente biologo cfo SC Laboratorio analisi. unmcato Rivoli Pmero!o sedu di Rwol;

|- Pinerolo Susa, gestione delle gare in essere presso il laboratono Supervisione |
-tel budget e degh ordml Progettaz:one sustema di magazzmo umflcato delie 3

sedi..
Supemsione attivnta Cowd

'Rnorgamzzazmne esami e procedure reiatwe ail’area di Mlcrobiologia S

Sostituta del Direttore di struttura {nota _protocoit_q. 92990 dell11/10/2021)

-+Date{da—~a) |

. Nomﬂ & indirizzo del datore

" dl lavoro- {

-« Principali mansioni e

responsabilita i

"Da aprile 2015 al 31 dicembre 2020

Azienda Ospedaliera Ordine. Mauriziano.

Dirigente bicloge clo SC Medicina Nucleare, Responsablle Ass:curazmne Quailté .'
-8C Medicina Nucleare {DM 30/03/2008) -

incarico difascia Cs? “Responsabile labdfaiorro d| radiochimica.
Responsab:!e assucurazxone di qualita nel laborator!o di smtes; dei

o) radlofarmaci” o

‘] 'Ha collaborato con fa Dlrezaone Sanitaria perla revisione delle listed’ attesa e la
| riorganizzazione degli ambulaton della SC Medicma Nucle_are_ peril pg—:_«nodo__ o

Cowd e post-Cowd

' '-Componente di gruppr di iavoro GICR {Gruppo interdfscaplmare di Chlmlca del e
_ Radmfafmacl) per la stesura di linee gmda nazmnall sugii Aspetti MICFOblOlOQICI delle |-

preparazioni radiofarmaceutiche

» Date {da - a)

I . »Nome e indirizzo del datore

di lavoro
. =Principali mansioni &

" tesponsabilita

Da 2012 ad oggi
Regione Piemonte, Direzione Samté

Collaborazione istituzionale per attivita di verifica relative al processo di
.accredltamento 5|stem| trasfuswnah = .VSTI Valutatore Sistemi Trasfusxona[t

* Date {da - a)

. Nome 8 :ndmzzo del datore

di lavoro

o -Prmcfpal; mansicnie |
v respansabmta -

-Da gennam 2014 ad oggl - = EREEE
‘Regione Piemonte, Settore personaie dlpendente del SSR e Affari generali

|. Collaborazione:istituzionale per attivita di verifica diretta cfo Provider accreditati DD . |
1 n.318 del 15105/2012 eDD n. 1060 de! 13/12/2013 DD n.18 del 13!01!2014 o

-+ Date (da - a}

«Nomee indirizza det ‘datore.
. T dilavore.
S "Principali mansioni ¢ -

: s respor:sab:hté"-- o

| ba gennala 2014 ad aprile 2015
.| Azienda Sanitaria Locale TO5 - L : _

. Responsablle di sede per |I Corso tnennale dl formazi_one specifica in Medicina -
‘Generale i : S
| Da 2012 ad aprite 2015 -

Azienda. Sanitaria Locale TQ5 -

Gestione pratiche e processi per accredltamento deE Centro d1 formazione aziendale
come Provider definitivo

Gestione Accreditamento regionale formazione
Partecipazione al gruppo di favoro aziendale per la defemzrone del regoiamento per

-t Tattivita d| leera Professmne Aziendale (ALPI)

-« Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore |
dijavore |-

» Principall mansioni e
responsabilita

‘ '.._Da 2011 ad apnle 2015 -
: Azrenda Sanitaria Locale TOS

Responsablle Ass:curaz:one Quaiita SC Med:cma Nuc!eare (DM 30/03/2005)

*Date (da-a) |-

. Da dlcembre 2009 ad aprile 2015

* Nome: e indirizzo del datore |
) ~ dilavoro |

Azaenda Samtaﬂa Loca!e TOS .

" Tipo di impiego

Dmgente biclogo c/o la 8. C. Orgamzzazmne e swiuppo risorse umane-

* Princlpali mansioni e

respansabsllté '

Gestione de!['area qualita. azxendale degll audit interni per | [e strutture aziendali.

‘ P'xgmas Cumculumvfl‘aedr :

- ILLESING, Mawa



“certificate 180 9001, T T B
*| Predisposizione del piano degli oblettwt annua§: per i diretton di dlpartlmento dl
struttura comptessa .

Collaborazione nella gest:one del Sistema di valutamone az:endale dej dmgentl edel.

| .- | personale del-comparto; coliaborazmne alla def“ inizione del piano della performance
= azuandafe

' Segretena def nucleo cil vatutazmne azuendale

O Componente del gruppo di Iavoro aziendale per l’attlwté di momtoragglo e
1 définizicne della documentazione aziendale assumllablle a PDTA, linee guida,
protocolli e procedure aziendali.

_ -Date (da A | Da marzo 2000 a novembre 2009 .
L Nomee indirizzo df;l ?atore'- ' A21enda Samtana Locale n°g - Chtere (?O) poi Azrenda Samtarla Locale 'ros
IR ilavoro . |-
- * Tipo di azienda o settore | Aznenda samtarfa comprendente 3 Presnd| Ospedallers e 4 D:strettl Samtan (Chlen
Con el e L T Carmagnola, Moncalierd, Nicheling)
*Tipo diimplego | | Contratto di consulenza libero professionale.c/o la . c. Comumcaz:one e Qualsta e
oo olola 8.6, OSRU (Contratto come Co.Co.Pro da gennaio a novembre 2009)
.+ Principali mansion] e Definizione dei processi di attivita, stesura dei manuali qualita, della documentazione

responsabilita & della modulistica, gestione delle riunioni con le direzioni di struttura, gestione di
o " momenti formativi ed :nformatlv: con il. personaie gestione delle vermche ispettive
Jinterne’ per le seguentl strutture

: 0 Laboratono analisi PO Carmagno! revisione de!le procedure es:stentl con analisi |
.| dei processi relfativi alle fasi pre-analitica, analitica e post analitica. Nel settore di -
" 'miicrobiologia in-particolare & stato necessario istititire un corretto metodo
identificativo per la rinfracciabilita ed il controllo scadenze soprattutto dei reagentt e
. delle piastre utilizzate per e colture batteriologiche. Durante la fase di
‘preparazione alla verifica da parte dell'ente certificatore sono stati effettuati
-parecchi incontri con il personale del laboratorio durante i quali si sono stabilite le
".basi per.1a riorganizzazione in ottica sistemica de! laboratorio stesso. Sono stati
-definiti | termini per i controlli sulle apparecchiature (controlli di qualitd e controlli
relativi alla manutenzione). Gestione della verifica ispettiva di certlflcazmne
I sostegno alla dlrezmne ed al responsablle quaisté

AR 25 Lahoratono analisi P.O, Monoalieri: & stato fatto un grosso Iavoro per. .
~ rendere uniformi le procedure tra il-laboratorio del. P.O: S. Croce & il laboratorio di -
" “Nichelino (al tempo struttura’ semplice dipendente da Moncalieri). Sono state
“uniformate le pracedure di accesso agli esami con la costituzione di un registro
"delle prestazioni unico e di istruzioni scritte agli utenti per la preparazione agli’
esami di laboratorio. E stato definito un contratto scritto con la struttura economato
per la:chiara definizione dei termini con i quali dovevano essere ritirati dai centri
-prelievo i campioni e correttamente trasportati e consegnati ¢/o il laboraterio per la
fase analitica. Sonoc state definite le procedure dilavorazione dei campioni presso |-
il settore di microbiclogia, in base alla tipologia dei campioni ed alf'urgenza delle
analisi. Nello stesso settore & staté progettato il 'sistema di rintracciabitita del
‘campione dall'ingresso nel settore alla fuoriuscita def referto firmato (processo che
tiene conto dei vari sub passaggi colturali e di futti quelli gestiti manuaimente
durante i.quali si perdeva effettiva traccia deil’)D campione, non essendo
. Individuato automaticamente come nelle analisi fatte su macchina) Scno state
- definite le procedure per la corretta gestione dei campioni allinterno delle celle
frigorifere e dei congelatori: turn-cver dei campioni in base alla data dj prehevo e di
- refertazione. Definizione degli incontri formativi/ informativi e delle riunioni
orgamzzatwe con il personale dei due laboratori. Gestione delia verifica ispettiva di
. certificazione: sostegnc alla direzione ed al responsabtle gualita.

' p”"p‘pa'.'.ma“5'°f}!? - | ¢ Dipartimento di Patologia clinica e Anatomia patologica: & stato effettuato un lavoro
. responsabilta | di rierdino e di uniformita delle procedure dei tre laboratori analisi. Sono state
formulate le procedure del laboratorio di patologia clinica creando le opporiune
-interrelazioni con quelle trasversali dei laboratori analisi. Gestione della verifica
!spettwa di: certlfzcazlone sestegno alle direzioni ed aj responsablll quahté

: 0 S C Proweditorato superwsnone delle procedure relatlve al process; gestlone

Pagma 4~ Curriculum vitae i
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degii audit interni in preparazione della verifica di_c_er_ti_ficaiione ediquelli

© successivi, - .

¢ Distrett Sanitari di Carmagnof'a,_ Chieri, Moncalieri e Nicheiino: definizione delle - - -
. -procedure comuni'in relazione alle attivita ed ai-servizi fornitl, Gestione degli

- Incontri formativifinformativi del personale. Gestione deile riunioni di coordinamento {.

sostegne alle direzioni ed ai responsabili qualita..

" " con gli operatori e le direzioni. Gestione della verifica ispettiva di certificazione:.

# Residenza Latour: definizione dells attivita e delle modalita di controllo ga~

- effettuare nei confronti del fornitore in outsourcing (AT, La Valdocco). Definizione - -
-delle procedure relative alle attivita inerenti la cura dell'ospite (dallingresso
altuscita). Partecipazione alla definizione del PAL Gestione della verifica ispettiva -
di certificazione: sostegno alla direzione ed al responsabile qualita.

4 5.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane: definizione delle procedure

refative alle attivita (dalla predisposizione della proposta formativa, attraverso ja _
* progettazione, fino all'erogazione degli eventi formativi). Gestione della verifica.
ispettiva.di certificazione: sostegno alla direzione ed al responsabile qualita,

.Colfabofézioni con it Responsabile della SC Comunicazione e qualita circa: il

sistema di ascolto aziendale, la gestione e valutazione def rapporti con i cittadini e gli

§ utenti (Cittadinanza Attiva).

Collaborazioni con il Responsabile della SC OSRU, circa la predisposizione del’
piano degli obiettivi annuali per la dirigenza, e fa predisposizione del Sistema di -
valutazione aziendale. S L : '

.1 Partecipazione a gruppi oi lavoro regionali oo I"Agenzia Regionale peri Servizi
| Sanitari (ARESS): progetta “Risk management” - progetio “Qualita_ per_cepit__a_ e

~«Date (da-a)]

|-Customer satisfaction” — progetto “Profili Assistenziali®,:
Da gennaio 2008 a oggi- - SRR

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Bureau Veritas Italia S.p.A. - Settore Cértif_icazione

* Tipo di azienda o settore

Grupbo leader a livello mondiale nella valutazione di conformita e certificazione della
Qualita, 'Ambiente; la Sicurezza e la Responsabilita sociale

* Tipe diimpiego | i

Contratto di consulenza libero professionale . '

.« Principali mansionie | .-
© responsabilita

Ispettore di terza parte per il setiore sanita, a_g_r_oaiimentare_ e studi.di progeitazione. |

+ Date {da - a)

" | Da gennaio 2007 a novembre 2009

* Nome' e indirizzo del datore |,

di lavoro

Studio Usseglio S.n.i.

* Tipo di azienda o seltore §

‘Socleta di consulenza in: assistenza alia realizzazione di sistemi di certificazione

gecondo le norme iSO, assistenza fiscale, assistenza per la gestione di paghe e -

| contributi, assistenza iegale.

" *Tipo di impiego

| Contratto di consulenza libero professionale. -

. Princs’pali mansioni e
. responsabi!_ité

| Consulenze per If settore igienico-alimentare, autocontrollo, rischic biolegico e

sistemi qualita (ISO 9001, BRC, IFS, ISO 22000},

Gestione di corsi di formazione ed-addestramé_n_to in tema di igien_e' degli aliment ed
igiene della persona, rischio biologico. '

= Date (da — a)

Da febbralo 2002 a novembre 2009

* Nome e indirizzo del datore
: ) di lavoro.

| Centro Sg{vizi.Piccole e Medie imprese - Vié Pi_anezza. 123 TORINO ~ .

* Tipo di implego

| Consulente ‘esterno per loro clienti -

* Principall mansioni e

responsahilita

Consulenze per il settore igi_ehico~aiimentare_,_autocontrollo, rischio biologico

«Date {da -a) |

Da giugno 2000 a novembre 2009

* Nome e indirizzo del datore- {

di lavero

“APA di Botta Marco

» Tipo di azienda o seltore

Socieié di consulenza ed indagini ambientali, chimico, fisico, batteriologico, indagini

" tipo di implego

Pagina s - Cumiculim vitae ¢~
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| Consulente esterno per foro clienti -

sul rischio in retazione al D, Lgs. 81/08




« Principali mansioni e
rasponsabiity

| Consulenze per il settore igienico-alimentare, autocontrolo, rischio biclogico,

Da{e (da a) i

- Da marzo 2000 a maggio 2008.

. Nnme e indirizzo del datore
i lavoro

AMBIO s.r.]'- Via Livorno, 60 Torino

» Tipo di azienda o setiore

Laboratorio per 'ambiente & il territorio

+ Tipo di impiego-

Contratto di consulenza libero professionale

s Pringipali mansioni e
.. responsabilita

& Responsabiie anaimco per le indagini di ECOtOSSICOI(JgIa

«Date (da 'a)

Marzo 2000 a marzo 2001

. Nome e indirizzo del datofe

dilavoro |-

iSTITUTO SUPER!ORE D SANiTA

. T:po dx amp[ego :

Incarico d1 coliaborazwne

. Prmcmah mansionie
.. reésponsabilita

: Appllcazmne della tecnica NAT allo screemng del sangue clo Centro AVIS Tonno .

: -Date (da - a)

‘Da settembre 1999 a marzo 2000

. Nome & mdunzzo del datore
di'lavoro

| ' Theolab s.r.l. — Volpiano - TO

. Tlpo di azienda o settore- '

-Laboratoric di analisi ambientali .

* Tipo di :mp!ego

Contratto libero pfofessmnaie

* Principali mansioni e

responsabilisd | -

Responsabile Settore Mrcrobiologaa Autocontrolio agien;co Qualita e anahsn
ambientali.

" Gestione dell’ orgamzzaznone ‘del laboratono di mlcroblologla e sviluppo dellattivita di |

marketing per |o stesso settore, in particolare per Panalisi delle acque, degli aliment;,

| dei rifiuti & amblente.
: Swluppo dell'attivita di campionamento amblentale indoor e outdoor per la ricerca

del microrganismi-in ambiente.

« Date (da a)

_ Novembre 199? a novembre 1998

. Nome -] mdmzzo ciel datore

di lavoro

Dipartlmento dI Sanita Pubblica e di Mlcroblologla Université di Mediciﬁa e

| Chirurgia — Torino

. Tapo di impiego

Borsista -

e Prmmpall mansioni &

. responsabllité

Rlcerca "Progetto Mlcobatterl“ del Niimstero delia Samta

« Date {da—~a)

Gennaio 1995 a dicembre 1996

+ Nome e indirizzo del dators
di favoro

Centro dl ricerca "G, Sisini” -4- Milano

+ Tipo di impiego

- Contratto di coliaboraz:one coordznata e contmua:wa

= Pringipali mansioni
respansabilith

Ricercatrice nel progetto anti tumort "UK-101"per le mdagmn sul]’utmzzo della
sostanza "in vivo” sui topi nudi.

| 1996: Vincitrice premio "Ottarino Uffreduzzi® perla R;cerca in occasione del
.Congresso Nazionale GISCRIS — Torino

+ Date {da - a}

1993 - 1995

i _» Nome & indirizze del-datore

di favoro |

_ Dipart:mento di. Scuenze Clmzche e Blologtche dell’iimversita di Tormo

* Tipo di impiego

“Borsista nel laboratorio di Microbiolegia e Parassﬂologna Prof.ssa Daanel!a Savma e

_coklaborazmnl con ;l laboratorio di Immunologia Prof. Guido Forni -

CAPACITAE
COMPETENZE

1. In amblto profess:onale
> -gestione attivita di laboratorio analisi chimico-cliniche e microbiofogiche

Pagma ¢ - Cuculum vitae di.
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PERSONALI orgamzzazmne d; servizi san:tarl

‘Acquisite nel corso dellavitae | . > progettazione, applicazione e sviluppo i Sss%eml di Gestione per la Qualita integrati
 della carriera ma non _ . enon, secondo il modelio IS0 9000 ed IS 14000, il modello EFGM, i mode![o SA
_”;:esft?f’ifégee”;? 1’;?3?%“‘% : T - 8000 ed i model i accreditamento professionale ed istituzionale
cem s s ' - ¥ progettazione ed erogazione di eventi formativi =
- » gestione (progettazione esecuzione e predtsposmom reiazmm fi nall) d| _
- camplonament} ambyentah mlcroblolog:c: :
O In. ambﬁo formatwo ' | - R '
R Gesnone (progettazroneederogazmne) di eventu Iormatnw in didattica attwae
T U passwa in piccolo gruppo o in plenana con metodnlogle e strument dwerS!
3. [n ambito argan:zzativo .
> Analisi organizzativa & di processo
> :Problem salving e problem founding
.. % Progettazione
- ¥ - Pianificazione & programmazaone
> Valutazione capitolati ¢ bilanci tra cui anche ﬂ bﬂanmo soclale
> Gestlone def rischio . - . :
"% Team building -
- #  Lean organlzatlon
> HTA-
_ 4. In ambito comumcatwo
. > Gestione riunioni -
¥ Gestione gruppi .
- % Gestione assemblea -
3 - Gestione.conflit
- ® - Attivita di negoziazione
s _Stesura testl & documentl -
: Lespenenza professuonale insieme con quelia formativa 1e ha permesso qutndl dl
- acquisire e consolidare uha serie di competenze quaii
e la capacuta dilavorare e far Iavorare ingruppe; - -
- e la capamta dl gestlre numonr mcontn pubbltu ed eventual: conﬂlt’ﬁ dz ruolo edi
- interesse: :
= il saper comunlcare sia redlgendo report s;a re!azlonl sia articoli per rmstee
- seritti efaborati; -
e la capacity di pariare in pubbhco in amblenu dwers; con operaton czttaciml e
j .rappresentant[ !si;tuzmnah : L
» " la capacita di ‘hegoziazione; . SRR '
+ - competenze di formazione sia neEfa progeitazrone d| eventi sia neiia gesuone e
- conduzione d esercitazioni plenarie con diverse tecniche; :
e capacita di gestire le emergenze sanitarie e di; protezuone civile; _
» fa capacita di entrare in relazione con persone in condizioni di disagio o straniere;.
» - latenacia nel portare atermine gli mcarach; e gh obiettivi assegnati
e sc)prat!utfo ha acqurs:to note voli compez‘enze in termmf di organizzazione del la voro,
. pfamﬁcaz:one é programmaz:one in ambfto forma tr voe sanitario.
PRIMALINGUA - ltaliano -
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« Capacita di lettura .

Francese -

 Eccellente -
.-+ Capacita di scrittura "~ Buono - '
-+ Capacita di espressione Eccellente
: , orale o
o _ Inglese .
~ -+ Capacita di lettura Buano
-+ Capacita d| scnttura o Elemeﬂfa?‘e e
Capacﬂé di espress:one S ‘Buono
. orale C
CAPACITAE  Conoscenza di buon livello del pacchetto Office, utilizzo di Internet, utiizzo
- COMPETENZE dei gestionali di maggior impiego nelle Aziende Sanitarie (Babele, Hero,
’ ) TECN;CHE e COHC&RO ...... ). .

- Utilizzo di apparecchzature di laboratorio bscmed:co e amblentale e di
: 'camp:onator; d’ arla automatlcl _

- PATENTE O PATENTI

- ULTERIORI
. INFORMAZIONI

Patente B

> Nef seftore igtene deH amb:ente ed industriale ha effettuato camp:onament: '
" -ambientali chfmwo battenoiogrc: nelle seguenn strutture ele conseguenti-

analfsr '

. Azuanda Ospedahera OIRM-S Anna = Tonno
¥ Ospedale Molinette — Torino
¥ ‘Edificio Fabbri-Rizzoli — Milano

-~ ¥ Palazzo Unilever — Milano

» Palazzina e stabilimento 'szano —szano Aiba

- ¥ CCR IRSA ~ CESNEF Politecnico di Milano

> Lottomatica (Genova) — IKEA (Brescia)

% Ospedale 8. Paolo - Milano -
. » Manetti e Roberts (Firenze}

» Palazzina EXPO (Firenze) '
» Ospedale Nuovo S. Giovanni di Bio - F:renze _
“» Clinica L.a Madonnina {Milano) -

> Palazzo degli UHfizi — Firenze

» Cartiera AHLSTROM TURIN d! Mathi (TO)

-» CIDIU-Collegne (TO) _
.. » Cinema MASSIMO (Torino) ~ -
P Soczaté Acque Ciriacesi s. rl (Cmé)

"5> UFF!CI Nestlé (Mnano) Slemens (M:lano) Jhonsons (Arese Flrenze)—

TAMOIL (Mitano) —~ TORC Assicurazioni (Torino) - Museo del Cinema’ (Tonno
Uffict Sistemi Informatici s.0.a. (Collegno) .

> Ha effettuato docenze per '
¥ Corsi di autocontrolio, secondo D. i_gs 155/97 per aaende e privati (ST!MA

GDA, SMAT, API Torino, Fantolino - Fastovo) - "Condotte aerauliche in impianti di

" condizionamento deli'aria; aspetti i igieniico sanitari, tecnico-costruttivi e
manutentivi. Nuova normativa” — Padova 14/03/2000. Relazione:

* “Contaminazione microbiologica e corrélazione con gli impianti di
condizionamento” - Qualitd gestione ne (Latour)10/04/03 — 14/04/03 - Sistemidi -
gestione qualita x osru 23/02/04 - Gestione della documentazione x _

~ - provveditorato 9,10,11/06/04 ~ Riesame della direzione x direttori di distretto -
Corso qualita accredttamento 5-8/11/04 - Corso di ‘Diagnostica parassitologia”
Edizioni: 23/11/2004 - 2/11/2005 — 21 febbraio 2006-05-04 8 crediti ecm - Corso

i aggsornamento per valutatori interni asl8 “AUDIT INTERNI: conduzione _
coerente con le prescrizioni della norma UNI EN 1SO 19011:2003" — 5-8-7/10/05;
11-12-13/10/05— 9 ore di docenza - Corse “Lo sviltippo del Sistema di Gestione

. per la Qualita secondo la 1SO 8007:2000" 18-19-25-26/10/05; 7-8-14-15/11/05; 9- |
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5 10~16~1 7!11!05 = 18 ore di docenza. - Corso di “Dragnost:ca parass;tolog:a per

At




- 'ASLS di Cirié Edizioni: 22/05/2007 — 5/06/2007 8 crediti - Corso "Metodo!ogia
. d'ascofto nell'ASLS: principali processi di raccolta delle informaziont" — n.4 .
edizioni- Ottobre 2007 — ~marzo 2008 38 credlt: ecm GH aitri sull’allegato
: ptattaforma ecm : . :

© Autrice d: pubb!icaziom a carattere scfentiﬁco su. nwste nazlona{f ed-
mternaz.-onah " : :

= > Coﬂaborazmm per il g:omale mtemo de!I’Az.'enda Sanrtana Lcca!e.T_OSI(In T
" Salute), perla rivista ARESS, per la rivista FEDERSANITA’ su temi inerenti U

“-1a qualita e la customer satisfacﬁon

. PUBBLICAZIONI. -~

'M Mllles;mu M. Zucca and D. Savma Attwlté d: pefloxacma e mterferon ynej-

- - confronti di un mfezrone spenmenta[e da Lefshmama major nel topo, Biologia Ogg'
1993, 3-4::130- 146 * o C .

B, Savma L. Francesettl, M, Mlllesmo,G. Dotti and C. Rurali. Evaluat:on of the
L dlagnosﬂc accuracy of a kzt for the rapld detectlon of group A streptccccc: M[crcbaos
-804, 77, 253-289. - . '

SN Mxiieszmo G.De intinis, G.Chlrallo and D Savoia Pseudomonas aerugmosa

- clinical isolates: serotypes, res:stance phenotypes and plasmld prefiles. Nl IMBEM,
_Cambrldge UK, 68 aprile 1994

- D. Savoia, M. Millesimo and G. Fontana Evaluat:on of virulence factors and the
- adhesive. capab:ltty of Escherichia coli strains, Mtcrobxos, 1994, 80, 73-81. '

LM Mxlles:mo, M. Zucca, P. Caramello and D. Savoia. Evaluation of Lershmama— :

! - specific ceil~medlated and humoral immunity in L. infaptum infected patients and in
" healthy donors. XV Congresso Nazrona]e Socueta ltahana di Protozoologla 1904,

“Parma . .

M. Mlilesamo and D. Savolia. GroupAsireptococc; evatuat;on of "in vitro ressstance fo
‘wo macrolides. Mlcrobxos 1995, 82, 141« -147. S

| - F. Cavatio, M. Consalvo, M. MllleStmo,A Gillio:Toss and G. Forni. Anti- tumor
-._actmty of UK114 in mice. J. Tumor Marker Gncoiogy[ 1995 10 A—56 :

o D. Savo:a,l Rucatto M. M:lles:mo, GBe Intinis and C. Daghvone~year survey of ~

~respiratory and urinary pathogens and thelr anhm:cromal suscepttblhty Naw M{crobzoi
1996, 19 (1): 59-66. . . _

M. Zucca,M Mllies:mo M Gtovare!h, D. Dwerlo T Musso and D. Savo:a
- ‘Pefloxacin-IFNy association effectively reduces lesions mduced by Lelshmanra majorm
- ‘Balbic mice. Microbiologica, 1996,.19, 3-46. .-

'M Zucca, M. Mlllesmo, M Glovarelh, D Dweno T Musso and D. Savona
- Protective role of the pefloxacin-IFN- gamma assocratlo m Le.«shmama major lnfected
. mice. New: Mmroblof 1986,19 (1), 39-46 RENEAN .

M, Ma!les:mo I Ricatto, R Bottm N Granetto and D Savona Pseudomonas

agruginosa: confronto tra ceppi provenienti da isclamenti diversi. XXV Congresso

..Nazionale Societa ltaliana di Microbrologla 27-30 settembre, 1995.

" M. Mil!esimo, M. Zucca, P Carametlo and D, Savoia. Evaluahon of Leashmama~ .'
- .Specific cell-mediated and humorat immunity in-L. mfantum—mfected patlents and in

healthy donors. Jo Eukanotac Mlcmblology 1995, 42, 19A11.

~ Savoia D, Rlcatto l., Cavallo R., i‘mllesimo M. Aspet:]f" ic adherence and cytotoxlcnty of

: _'_Eschenchfa coh strams Microbios 1996, 87 {350). 21-30.

M Mﬂ!eslmo G De Intinis, G, Chmflo T. Musso and D Savora Pseudomaonas

. .aetuginosa clinical isolates: serotypes, reslstance phenotypes and plasmid prof iles.

- Eurgp-J; Egzdemio 1996, 12, 123-129,

_ '.'Bartorelll, B. Bussolati, M. Millesimo, P. Gugliotta and G, Bussolatl Ant1body~
- dependent cytotoxic activity on human cancer cells expressmg UK114 tumor -

membrane antigen. int J, Oncoiogg 1996, 8, 543-548
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" Mobiglia A.; Mussa B., Millesimo M., Goss M., and Sandrucci S. o
3 Radlcnmmunotocahzzaz:one di cellule HT-29 xenotrapiantate in topo nudo con

anticorpo MoAbs antl UK114 Rlsultatn prehmman Al ';o nament GISCR 8, 1996 4 '
L2829 ' '

MIHBS!mo M., Zuc'ca M., Caramello P'and Savola D. Evaluation of the immune - |
-response in wscera| lelshmamasrs Diagn. Microbiol. infect. Dis., 1996, 26, 7-11. .

Savoia D., Millesimo M., Cassetta 1. and P. Caramello. Detection of Pneumocystfs

Garinii by DNAamp]lf:cataon in HiV—pos;twe patienis. Dnaqn Microbiol. Infect, D:s 1997 '
- 29,8165, - o :

" Savoia D, M;!lesimo M Dotti G. Mllano F GroupAstreptococcn Erythromycm
res&stance and pemcni[m tolerance Adv. Exp. Med. Biol. 1997, 418: 447-9.

o Bussolati G. Geuna M., Bussolati B., Millesimo M., Botta M., Bartorelli A. Cytolytic
-and tumor mhlbstory ‘antibodies against UK114 protem in the sera of cancer patlents '
‘Int J. Oncok 1997, 10 (4) 779-785.

-Badolato R, Negro Ponzi A ‘Millesimo M., Notarangelo L D and Musso T.

“Interleukin-15 {IL-15) induces IL-B and monocyte chemotactic protein 1 production in: '
" human monocytes Blood, 1997, 90, 2804-2809.

' Musso T, Calosso L., Zucea M., Millesimo M., Puliti M Bulfone-Paus s. ; Merlino
G Savma D., Cavallo R. Negro Ponzi A., Badolafo R, IL 15 activates pro-

inflammatory and anti- mlcrobla! functions in po!ymorphonuctear cells (PMN). Infect.
. Immun. 1998, 66, 2640-2647. '

Musso Tl, Calosso L., Zucca M., Mliiesmo M Ravarmo D Glovarelh M Malavasn .
F.; Ponzi AN.; Paus R ‘Bulfone-Paus S. Human monocytes const;tut;vely express

; membrane-bound blotogicaliy active, and mterferon-gamma upregulated mterleukm~
15. Blgod, 1999, 15, .93 (10): 3531-8.

' castagnoll C., Trombotto C., Ariotti S,, MiIIeSImoM RavarmoD Maghacam G
-Ponzi AN., Stella M., Te:ch-Aiasna 3., Novelli F., Musso T. Expressron and role of iL-
15n. post—bum _hypertrop_hl_c scars. J. Env_est_D_ermatd _1999 113 (2): 238-45

- 'Lara Séoppabi'etra', Alessio Audino, Guido Ricciardelli, Giuseppina Amaru, Maura
Miflesimo, Cristina Crocilla, Valentino Granero, Afatal thabdomyolysis with the

 présence of Bacillus cereus on blood culture: descnptaon ofa chnlc:ai case.
'-'-Microblotog@_medsca 2024 volume 39 12419

o Contnbﬂtl neflibri: R ' '
> Streptococciand’ the host - Plenum Press T Horaud A Bouvet, R. Leclercq,
.. H.:de Montclos ~ M. Sicard. Capitolo 106
¥» "l controlli interni nelle orgamzzaznom sanitari”—2007 G Coppola Gluffre
.. ‘Editore .

> . “Le nuove frontiere della comumcaz:one pubbi:ca Guida alla progettazuone,
realizzazione e governo delle reti di relazioni nslle orgamzzazuom sanitarie” —
2010 - G. Coppola - Céntro Scientifico Editore - :

g Amcoil per le nwste _In Salute” ~“ARESS" — “Federsahiﬁé"

La son‘oscrzfta leieszmo Maura: dzchzara che le mfoz mazioni rese nel presente cyrr lculum wlae ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR.-n. 445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere ‘consapevole delle sanzioni

pendli richiamate dall’art. 76 a’el medeszmo D. P R nel caso dz dzchzarazzom non veritiere, di formazione o
“uso di atri falsi. - y L .

 Torino, 07/10/2024 . Maura Millesimo o0
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
" INCARICO QUINQUENNALE DI STRUTTURA COMPLESSA
LABORATORIO ANALISI CLINICHE E MICROBIOLOGICHE
A.Q.U. SAN LUIGI GONZAGA ORBASSANO.

, . Candidata: MILLESIMO Maura

"REQUISITI:
» Laurea in Biologia conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino il 12/11/1992.
> Iécriiione all'Ordine Nazionale dei Biologi — Iscrizione n; PLV_A1172 dal 27/04/1988.
» Anzianita di servizio di almeno sette anni, di cui cinque nella disciplina di cui ail’awiso 0
discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina a concorso o nelle dlsapllne

equ1pollent1

Totale Anzianita: 14 Anni, 10 mesi
e dal 01/12/2009 al 1/10/2024 Dmgente Biologo presso ASL TQS5/0rdine Maunmano/ASL TO3

Dal 2/1/2009 al 30/11/2009 Co.Co.Co. in qualita di Biologé presso ASL TO5
Dal 1/3/2000 al 28/12/2008 libero professionista in qualita di Biologo presso ASL TOS.

Dall’1/3/2000 al 31/03/2001 Biologq libero professionista Istituto superiore di Sanita (Disciplina:

Genetica — applicazione tecnica NAT allo screening del sangue)

Dall’1/11/1997 al 30/11/1998 Biologo per Ministero della‘ Sanita — Borsa di studio — Progetto
" Micobatteri -

Attivita quale Biologo (Ricercatrice universitaria) dall’1/1/1995 al 31/12/1996

Dichiara di non essere in possesso dell'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5 comma 1)
lett. d), artt. 7 e 15 del DPR 484/97 ma si impegna ad acquisirlo nel primo corso utile attivato..

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

A) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVE —~ MAX 10 PUNTI
Rientrano nella valutazione di questa categoria: _

-La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; .

-La posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ sue competenze, con indicazioni di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

-Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

* La candidata ha maturato esperienza nell’ambito dei requisiti per autorizzazioni e accreditamenti

dei laboratori clinici, gestito aree di qualita aziendale, gestito gare di affidamento degli enti di



certificazione, ¢ stata responsabile qualita del centro di formazione aziendale, responsabile dal 2001
al 2015 della qualita per la SC Medicina Nucleare (Asl to5).

e Presso I’AO Mauriziano la dottoressa si & occupata della direzione del laboratorio RIA (anticorpi
anti-GAD, Cromogranina A, Tireoglobulina, 1-25-OH Vitamina D e 25-OH Vitamina D, Calcitonina,
Gastina, TRAB, Fosfatasi Alcalina Ossea, Osteocalcina.

e Presso 'attuale azienda (ASL TO3) ha un incarico di Altissima professionalitd dipartimentale
occupandosi di seguire gare aziendali e interaziendali per ’acquisizione di materiale per la
microbiologia, sistemi di biologia molecolare rapida per diagnosi di sepsi, malattie respiratorie alte e
basse vie, indagini su liquor, sistemi per la colorazione dei vetrini, sistemi diagnostici per esami di
immunometria e altro.

Il candidato non dichiara alcun soggiorno di studio o di addestramento professionale.

Il Curriculum della candidata dimostra un’ottima esperienza professionale € comprende parzialmente
le attivita specialistiche relative al profilo ricercato.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce punti 10,00 punti.

B) TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (TITOLI SCIiENTIFICI, ACCADEMICI E
PUBBLICAZIONI CON  PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI) - MAX PUNTI 10.

Rientrano nella valutazione di questa categoria:

» Iattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea

o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione
delle ore annue di insegnamento: '

« la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

* la produzione scientifica (relativa all’ultimo quinquennio) strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei-lavori,
nonche il suo impatto sulla comunita scientifica.

 La candidata & in possesso della Specializzazione in Microbiologia e Virologia conseguita presso
I’Universita degli Studi di Torino il 14/07/1997

La candidata ¢ in possesso del Master di 2° livello Programma avanzato di sviluppo manageriale e
professionale — Universita degli studi di Milano 27/09/2023 ‘

La candidata ¢ in possesso della Certificazione dei valutatori per il Sistema Trasfusionale Italiano —
Centro Nazionale Sangue — Roma — 26/10/2022

Il candidato ¢ in possesso del Master di 2° livello in Alimentazione e nutrizione umana

Attivita didattica
La candidata non dichiara attivita didattica nel periodo valutato (dal 14/10/2019 al 14/10/2024)

Partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari

La candidata dichiara nel periodo valutato (dal 14/10/2019 al 14/10/2024):
-n. 31 partecipazioni a corsi di aggiornamento e formazione



Produzione scientifica
La candidata dichiara la produzione seguente scientifica nel periodo valutato (dal 14/10/2019 al
14/10/2024) \
- n. 1 pubblicazione indicizzata
La Commissione all'unanimita, attribuisce punti 5,700.

C) VOLUME DELL'ATTIVITA SVOLTA — MAX PUNTI 10

Rientra nella valutazione di questa categoria la tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Dall'attestazione presentata dalla Candidata si evince in buona parte 1’ aderenza quali quantitativa
delle prestazioni specialistiche richieste dal profilo ricercato.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce punti 5,00

D) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - MAX PUNTI 10.
Il curriculum del candidato dimostra buona aderenza al profilo professionale ricercato.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce punti 5,00

GIUDIZIO COMPLESSIVO SULLA VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Il giudizio complessivo & pari a punti 25,700

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (MAX 60 PUNTI)

“La Candidata ha dimostrato discreta conoscenza dell’argomento estratto in ambito gestionale-
organizzativo.”

La Commissione attribuisce all’unanimita punti 45/60.

RIEPILOGO
Punti Curriculum punti 25,700
Punti Colloquio punti 45
Totale . puntt 70,700




