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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

/X;%Jff‘ii'a Azienda Ospedaliero-Universitaria
e San Luigi Gonzaga

S i omassano

OGGETTO: CONFERIMENTO/RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI DELL' A.O.U. SAN
LUIGI GONZAGA

Struttura proponente: Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento I1 Dirigente Responsabile
ex artt. 5—6 L. 7.8.90 n. 241 della struttura proponente
Dott.ssa FERRARIS SANDRA Dott.ssaRINAUDO ANTONELLA

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Struttura titolare della spesa

Dott.

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa ROSA ALESSANDRA BRUSCO Dr. ROBERTO ARIONE
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Arena

- Vista la D.G.R. n. 14-3296 del 28/05/2021 con la quale il sottoscritto ¢ stato nominato Direttore
Generale di quest’ Azienda;

- viste le disposizioni normative e gli atti riguardanti la materia in trattazione:

* ladeliberazione n. 705 del 07. 12.2021 relativa all’adozione dell’ Atto Aziendale dell’A.O.U.
San Luigi Gonzaga di Orbassano a modifica di quello adottato con deliberazioni n. 578 del
28.11.2017 e n. 607 del 18.12.2017;

* la deliberazione n. 143 del 08.03.2022 con la quale si ¢ recepito il rilievo regionale di cui
alla DGR n. 12-4697 del 25.02.2022;

* la deliberazione n. 43 del 26.01.2019 e s.m.i. con la quale si ¢ provveduto alla ricognizione
delle posizioni dirigenziali dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga ed alla contestuale
istituzione/modifica di alcune di esse;

* l'art.18 del CCNL Area Sanita sottoscritto in data 19/12/2019 il quale prevede che ai
dirigenti con almeno cinque anni di anzianitd sia conferibile un incarico, diverso
dall'incarico professionale di base, individuabile tra quelli previsti dal comma 1) dell'articolo
medesimo, in relazione alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare nonché
alle attitudini e capacita professionali del singolo dirigente;

e Jart. 19 del suddetto CCNL disciplinante, tra l'altro, il rinnovo (per una durata non inferiore
a cinque e non superiore a sette anni) degli incarichi dirigenziali diversi dalla direzione di
struttura complessa, il quale prevede che nel contratto individuale d'incarico sia definita la
denominazione dell'incarico medesimo;

* gliartt. 4 e 11 del Regolamento aziendale in materia di individuazione e graduazione delle
posizioni della Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, nonché
conferimento e revoca dei relativi incarichi, approvato con deliberazione n. 396 del
06.08.2020 1 quali rispettivamente stabiliscono che per tutti gli incarichi professionali (ad
esclusione degli incarichi professionali di base) debba essere definito un titolo e che i
medesimi abbiano una durata pari a cinque anni € possano essere rinnovati previa verifica
da effettuarsi da parte del collegio tecnico;

* lart. 10 comma 3 del predetto Regolamento il quale specifica che la verifica suddetta viene
svolta con la massima tempestivita e che nelle more si intende prorogato 1'incarico scaduto;

- rilevato che le verifiche, agli atti della S.C. Risorse Umane, dei Dirigenti Medici Ospedalieri
dott.ri/dott.sse  Antonio MARMOTTI, Simona MALUCCHI, Anna Rosa PIA, Paola Anna
SILVAPLANA e del Dirigente Medico Universitario prof. Piero PACCOTTI risultano essere
positive;

- ritenuto, pertanto, di rinnovare gli incarichi assegnati ai suddetti dirigenti medici, definendo
contestualmente la denominazione, prima non prevista, dell’incarico di fascia “C1” assegnato dott.
Antonio MARMOTTI ;

Copia informatica per consultazione



- viste le proposte, formulate dai Direttori della struttura di afferenza, di conferimento di un
incarico professionale di fascia C2 ( cosi come risultante dalla graduazione operata dal Direttore
Sanitario congiuntamente ai suddetti Direttori e di cui alle schede agli atti della SC Risorse Umane),
ai seguenti dottori:

» Paolo COSIO, Dirigente Medico Ospedaliero afferente alla SCDU Medicina Interna;

» Gianluca ROSSO, Dirigente Medico Universitario afferente alla SCDU Psichiatria;

» Vincenzo RUSSOTTO, Dirigente Medico Universitario afferente alla SCDU Anestesia e

Rianimazione,

attualmente titolari di un incarico di fascia D e valutati con esito positivo al termine del primo
quinquennio di attivita nel SSN;

- dato atto che, ai sensi del Regolamento in argomento, in assenza di interessi concorrenti,
I’assegnazione di un incarico puo’ essere effettuata sulla base della proposta di conferimento
incarico dirigenziale, senza emissione di avviso interno;

- accertata 'assenza di tali interessi nei passaggi di fascia da D a C2;

- ritenuto, pertanto, di procedere alla parziale modifica della deliberazione n. 43 del 26.01.2019 e
s.m.i. trasformando, presso le Strutture Complesse Universitarie Medicina Interna, Psichiatria ed
Anestesia e Rianimazione, le suddette posizioni di Dirigente Medico di fascia D in posizioni
dirigenziali di fascia C2;

- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Risorse Umane
che la sottoscrive;

- considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita
del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto della deliberazione, nonché
della legittimita della stessa;

- acquisiti 1 pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo ai sensi dell’art. 3 comma
del D.Lgs n°® 502/92 e s.m.i.;

- per quanto sopra considerato e ritenuto
DELIBERA

1) di rinnovare, per le motivazioni espresse in narrativa, gli incarichi ai seguenti Dirigenti Medici,
definendo contestualmente la denominazione, prima non prevista, dell’incarico di cui alla
successiva lettera e ):

a) prof. Piero PACCOTTI - incarico di fascia B1S -Responsabile SSD Week DH Internistico;

b) dott.ssa Paola Anna SILVAPLANA — incarico di fascia B1- Responsabile SS UPRI;

c) dott.ssa Anna Rosa PIA — incarico di fascia B2- Responsabile SS Endocrinologia;

d) dott.ssa Simona MALUCCHI — incarico di fascia C1S dal titolo“Gestione della Neurologia

tradizionale e dei trials clinici”;
e) dott. Antonio MARMOTTI - incarico di fascia C1 dal titolo ““ Chirurgia del ginocchio”;
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2) di precisare che il rinnovo degli incarichi di cui trattasi, con durata quinquennale, ha decorrenza
dalla scadenza dei precedenti, come da schemi di contratto di rinnovo incarico dirigenziale (all.ti
n. 1 e 2 ), quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) di conferire altresi, ai sottoelencati dirigenti medici, 1 seguenti incarichi professionali di fascia
C2, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e con durata quinquennale,
come da schema di contratto conferimento incarico dirigenziale allegati n. 3 e 4) quale parte
integrante e sostanziale del presente atto:

» Paolo COSIO, Dirigente Medico Ospedaliero afferente alla SCDU Medicina Interna,

incarico dal titolo : “Gestione dei pazienti con lesioni cutanee croniche”;
» Gianluca ROSSO, Dirigente Medico Universitario afferente alla SCDU Psichiatria,

incarico dal titolo: “Gestione e trattamento dei disturbi dell’umore”;
» Vincenzo RUSSOTTO, Dirigente Medico Universitario afferente alla SCDU Anestesia e

Rianimazione, incarico dal titolo: “ Gestione delle vie aeree”

previa trasformazione della relativa posizione dirigenziale di fascia D prevista dalla deliberazione n.
43 del 26.01.2019 e s.m.i.;

4) di dare atto che tutti gli oneri derivanti dal conferimento/rinnovo degli incarichi e dalla
trasformazione delle posizioni dirigenziali di cui al presente atto trovano copertura, per i dirigenti
ospedalieri, nel “Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del C.C.N.L. Area
Sanita' del 19.12.2019, mentre quelli universitari sono a carico del bilancio aziendale, nell’ambito
della spesa relativa al personale universitario convenzionato;

5) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

6) di pubblicare il presente atto, per quindici giorni consecutivi, presso il sito informatico
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga;

7) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di poter procedere
tempestivamente alla sottoscrizione dei relativi contratti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. FRANCESCO ARENA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Allegati:

1) schema contratto rinnovo incarico SSD Universitaria

2) schema contratto rinnovo incarico ospedalieri

3) schema contratto conferimento incarico professionale ospedalieri
4) schema contratto conferimento incarico professionale universitari
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE
DEL PIEMONTE
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

“SAN LUIGI GONZAGA” DI ORBASSANO
regione Gonzole n° 10 - 10043 ORBASSANO (Torino)
Tel. 011/90.26.1 Fax. 011/90.26.602

RINNOVO INCARICO DIRIGENZIALE
PREMESSO
a) che, con deliberazione del Direttore Generale n° del , 81 ¢ provveduto

a conferire al/alla, Prof./prof.ssa di Prima/Seconda fascia dell’Universita degli Studi Torino,
convenzionata con questa Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” di

Orbassano (To), quale Dirigente Medico di , Dincarico di Dirigente
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale , fascia “B1S .
b) che in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del

TRA

I’Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano (TO), C.F.
95501020010, rappresentata dalla dott.ssa Antonella RINAUDO, la Dirigente a cio
espressamente delegata, con nota prot. n. 10438 del 16.07.2021 dal Direttore Generale, dott.
Francesco ARENA e domiciliata per il presente atto presso la sede dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria “San Luigi Gonzaga” - Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO)

E
il/la prof./prof.ssa , nato/a a ( )1l , residente in
( ), via/piazza/corso n. , C.AP. , C.F. ,
professore/Professoressa di Prima/Seconda fascia dell’Universita degli Studi di Torino per il
settore scientifico-disciplinare “MED/ — ”, convenzionato/a con I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano (To), in qualita di Dirigente

Medico di

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1) L’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano, come sopra
rappresentata dalla dott.ssa Antonella RINAUDO, rinnova al/alla prof./prof.ssa ,
professore/Professoressa di Prima/Seconda fascia dell’Universita degli Studi di Torino,
convenzionata con questa Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” di

Orbassano (To), quale Dirigente Medico di , I’incarico gestionale dal titolo
“Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “ ”, fascia “B1S ™.
2) L’incarico di cui al punto 1) della durata di 5 (cinque) anni, decorre dal e sino al
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3) Al/Alla prof./prof.ssa , a regime con I’Universita degli Studi di Torino ad
impegno a tempo pieno, viene riconosciuta, oltre all’indennita di esclusivita, il trattamento
economico aggiuntivo graduato in relazione alla responsabilita connessa all’incarico
conferito sulla base di quanto previsto dai C.C.N.L., dagli Accordi integrativi e dai
Protocolli d’Intesa con I’Universita degli Studi vigenti.

4) L’Azienda assegna al/alla prof./prof.ssa gli obiettivi cui ¢ collegata la
retribuzione di risultato, previa verifica del raggiungimento degli stessi.
Inoltre, nello svolgimento delle funzioni dell’incarico conferito, la stessa dovra conseguire
1 seguenti obiettivi generali:

4) Restano inalterate tutte le clausole contrattuali, relative al precedente contratto di
conferimento incarico di cui al punto a).

Per il presente contratto, redatto in carta semplice ed in triplice copia, non vi ¢ I’obbligo di
chiedere la registrazione ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata al D.P.R. 26.04.1986,
n.131 e che lo stesso ¢ esente da imposta di bollo, ai sensi del punto 25 della Tabella allegata
al D.P.R. 642/72 e successive modificazioni ed integrazioni.

I1 presente contratto ¢ iscritto al Repertorio Contratti Individuali di Lavoro al n.

Letto, approvato e sottoscritto in Orbassano in data

I CONTRAENTI
Il Direttore
S.C. Risorse Umane
prof./prof.ssa dr.ssa Antonella RINAUDO
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE
DEL PIEMONTE
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

“SAN LUIGI GONZAGA” DI ORBASSANO
regione Gonzole n° 10 - 10043 ORBASSANO (Torino)
Tel. 011/90.26.1 Fax. 011/90.26.602

RINNOVO INCARICO DIRIGENZIALE
PREMESSO

a) che, con deliberazione del Direttore Generale n° del , s1¢
provveduto a conferire al/alla dott./dott.ssa , dipendente dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano, in qualita di Dirigente Medico
di I’incarico Professionale/Gestionale di fascia “ ” dal titolo “
“, presso la S.C.D.O. ;

b) in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del

TRA

I’Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano (TO), C.F.
95501020010, rappresentata dalla dott.ssa Antonella RINAUDO, la Dirigente a cio
espressamente delegata, con nota prot. n. 10438 del 16.07.2021 dal Direttore Generale, dott.
Francesco ARENA e domiciliata per il presente atto presso la sede dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria “San Luigi Gonzaga” - Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO)

E
il/la dott./dott.ssa , hato/a a ( ), il , residente in
( ), via/piazza/corso n. , CAP: ,
C.F. , dipendente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “ San

Luigi Gonzaga” di Orbassano, in qualita di Dirigente Medico di

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1) L’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano, come sopra
rappresentata dalla dott.ssa Antonella RINAUDO, rinnova al/alla dipendente, dott./dott.ssa
, dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano,

in qualita di Dirigente Medico di , I’incarico Professionale di
fascia ” dal titolo * “, presso la S.C.D.O.
2) L’incarico di cui al punto 1) della durata di 5 (cinque) anni, decorre dal e
sino al
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3) Al Dirigente a rapporto esclusivo, viene attribuita la retribuzione di posizione parte fissa
prevista dal C.C.N.L. 19.12.2019 dell’Area Sanita, nonché la retribuzione di posizione
aziendale nella misura stabilita dagli accordi, per un importo totale annuo pari a €
(comprensivo del rateo di tredicesima).

Inoltre, nello svolgimento delle funzioni dell’incarico conferito, il/la dott./dott.ssa
dovra conseguire i seguenti obiettivi generali:

>
>

4) Restano inalterate tutte le clausole contrattuali, relative al precedente contratto di
conferimento incarico di cui al punto a).

Per il presente contratto, redatto in carta semplice ed in triplice copia, non vi ¢ I’obbligo di
chiedere la registrazione ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata al D.P.R. 26.04.1986,
n.131 e che lo stesso ¢ esente da imposta di bollo, ai sensi del punto 25 della Tabella allegata
al D.P.R. 642/72 e successive modificazioni ed integrazioni.

I1 presente contratto ¢ iscritto al Repertorio Contratti Individuali di Lavoro al n.

Letto, approvato e sottoscritto in Orbassano in data

I CONTRAENTI
11 Direttore
S.C. Risorse Umane
dott./dott.ssa dr.ssa Antonella RINAUDO
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE
DEL PIEMONTE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
“SAN LUIGI GONZAGA” DI ORBASSANO
regione Gonzole n° 10 - 10043 ORBASSANO (Torino)
Tel. 011/90.26.1 Fax. 011/90.26.602

CONTRATTO INDIVIDUALE DI CONFERIMENTO
INCARICO

in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n°® del

TRA

I’Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano (TO), C.F. 95501020010,
rappresentata dalla dott.ssa Antonella RINAUDO, la Dirigente a cid espressamente delegata, con
nota prot. n. 10438 del 16.07.2021 dal Direttore Generale, dott. Francesco ARENA e domiciliata per
il presente atto presso la sede dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” -
Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO)

il/la dott./dott.ssa, nato/a a ()il , residente in (_), via/corso/piazza
n. , CAP: , C.F.: , dipendente dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano, in qualita di Dirigente

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1) L’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano, come sopra
rappresentata  dalla  dott.ssa  Antonella RINAUDO, conferisce al/alla  dott./dott.ssa
, dipendente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di

Orbassano, in qualita di Dirigente , Il’incarico
, dal titolo “ ”,

di “ fascia “__ “.presso la S.C.D.O/U/S.S.D. “ ”

2) L’incarico di cui al punto 1) della durata di anni, decorre dal e sino al

3 Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo e comporta la totale disponibilita del Dirigente nello svolgimento
delle proprie funzioni, nell’ambito dell’incarico attribuito e della competenza professionale nell’area
e disciplina di appartenenza.

4) Al Dirigente a rapporto esclusivo, viene attribuita la retribuzione di posizione parte fissa prevista
dal C.C.N.L. 19.12.2019 Area Comparto Sanita, nonché la retribuzione di posizione aziendale (parte
variabile) nella misura stabilita dagli accordi, per un importo totale annuo pari a €

(comprensivo del rateo di tredicesima).

5) 1l dirigente deve conseguire gli obiettivi specifici annuali assegnati e correlati alla retribuzione di
risultato, previa verifica del raggiungimento degli stessi.
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Inoltre, nello svolgimento delle funzioni dell’incarico conferito, la dottoressa dovra conseguire i
seguenti obiettivi generali:

° .
b

° .
>

° .
b

6) 1l/La dott./dott.ssa sara sottoposto/a alle valutazioni e verifiche per lo
svolgimento dell’incarico e in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati, secondo quanto
previsto dalle disposizioni normative, dagli Accordi di lavoro e dagli accordi Aziendali vigenti.

7) Lesito delle valutazioni e delle verifiche di cui al punto 6) produrra i conseguenti effetti secondo
quanto stabilito dai CC.NN.L. e dalla normativa vigente in materia.

8) Il presente incarico si intende sin da ora prorogato, alla sua scadenza, fino alla conferma dello
stesso o eventualmente al conferimento di nuovo incarico.

9) Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto Individuale, il rapporto si intende
disciplinato dagli Accordi di lavoro, dalle norme di legge e dai regolamenti vigenti in materia,
nonché dal Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici e dal Codice Aziendale di
Comportamento.

10) In caso di violazioni gravi e reiterate del Codice di Comportamento e/o del Codice Aziendale di
Comportamento si applicheranno le sanzioni di cui all'art.55-quater, del D.lgs n. 165/01 e s.m.i..

11) Il/La dott./dott.ssa si impegna a seguire tutti i corsi afferenti alla Sicurezza
predisposti dall'Azienda, secondo quanto stabilito dalla normativa vigente o emananda in materia.

Per il presente contratto, redatto in carta semplice ed in triplice copia, non vi € I’obbligo di chiedere
la registrazione ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata al D.P.R. 26.04.1986, n.131 e che lo stesso
¢ esente da imposta di bollo, ai sensi del punto 25 della Tabella allegata al D.P.R. 642/72 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente contratto ¢ iscritto al Repertorio Contratti Individuali di Lavoro al n.

Letto, approvato e sottoscritto in Orbassano in data

I CONTRAENTI
IL DIRETTORE
S.C. RISORSE UMANE
dott./dott.ssa (dott.ssa Antonella RINAUDO)

Copia informatica per consultazione



SISTEMA SANITARIO REGIONALE
DEL PIEMONTE
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

“SAN LUIGI GONZAGA” DI ORBASSANO
regione Gonzole n° 10 - 10043 ORBASSANO (Torino)
Tel. 011/90.26.1 Fax. 011/90.26.602

CONTRATTO INDIVIDUALE DI CONFERIMENTO
INCARICO PROFESSIONALE

in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n° del

TRA

I’Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano (TO), C.F.
95501020010, rappresentata dalla dott.ssa Antonella RINAUDO, la Dirigente a cio
espressamente delegata, con nota prot. n. 10438 del 16.07.2021 dal Direttore Generale,
dott. Francesco ARENA e domiciliata per il presente atto presso la sede dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” - Regione Gonzole n. 10 Orbassano

(TO)
E
il/la prof./prof.ssa/dott./dott.ssa , hato/a a , 1l ,
residente in , I , CAP.: C.F. prof./prof.ssa di
prima/seconda fascia/Ricercatore Universitario — settore scientifico disciplinare “MED/
- “ convenzionato con deliberazione n. del

con 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano
quale Dirigente Medico di

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1) L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano, come sopra
rappresentata dalla dott.ssa Antonella RINAUDO, conferisce al

prof./prof.ssa/dott./dott.ssa prof./prof.ssa di prima/
seconda fascia/Ricercatore  Universitario —  settore scientifico  disciplinare
“MED/ - “ quale Dirigente Medico di ,
l'incarico professionale di fascia “ ” dal titolo * ” presso la SCDU
2) L’incarico di cui al punto 1) della durata di 5 (cinque) anni, decorre dal e
sino al
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3) Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo e il/la Dirigente svolgera le funzioni di competenza
nell’area e disciplina di appartenenza con riferimento alle attribuzioni corrispondenti
alla tipologia dell’incarico conferito.

4) Al Dirigente a regime con 1’Universita degli Studi di Torino ad impegno a tempo
pieno ed a rapporto esclusivo con 1’A.O.U. San Luigi Gonzaga, per |’espletamento
dell’incarico di cui al punto 1) viene attribuito, oltre al trattamento economico erogato
dall’Universita, un trattamento aggiuntivo graduato in relazione alle responsabilita
connesse alla tipologia di detto incarico e su quanto stabilito dagli Accordi integrativi.
Si precisa che I’incarico conferito prevede una retribuzione di posizione parte fissa
prevista dal C.C.N.L. 19.12.2019 Area Comparto Sanita, nonché una retribuzione di
posizione aziendale (parte variabile) nella misura stabilita dagli accordi, per un importo
totale annuo pari a € 5.500,00 (comprensivo del rateo di tredicesima).

5) 1l dirigente deve conseguire gli obiettivi specifici annuali assegnati e correlati alla
retribuzione di risultato, previa verifica del raggiungimento degli stessi.

Inoltre, D’incarico attribuito al Dirigente comporta [’assolvimento delle seguenti
funzioni:

6) Il/La prof./prof.ssa/dott./dott.ssa sara sottoposto/a alle valutazioni e
verifiche per lo svolgimento dell’incarico e in relazione al raggiungimento degli
obiettivi assegnati, secondo quanto previsto dalle disposizioni normative, dagli Accordi
di lavoro e dagli accordi Aziendali vigenti.

7) L’esito delle valutazioni e delle verifiche di cui al punto 6) produrra i conseguenti
effetti secondo quanto stabilito dai CC.NN.L. e dalla normativa vigente in materia.

8) Il presente incarico si intende sin da ora prorogato, alla sua scadenza, fino alla
conferma dello stesso o eventualmente al conferimento di nuovo incarico, anche in
relazione alla permanenza nel quadro convenzionale.

9) Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto individuale di
conferimento incarico, il rapporto si intende disciplinato dagli Accordi di lavoro, dalle
norme di legge e dai regolamenti vigenti in materia, nonché dal Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici e dal Codice Aziendale di Comportamento.

10) In caso di violazioni gravi e reiterate del Codice di Comportamento e/o del Codice

Aziendale di Comportamento si applicheranno le sanzioni di cui all'art.55-quater, del
D.lgs n. 165/01 e s.m.i..
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11) II/La prof./prof.ssa/dott./dott.ssa si impegna a seguire tutti i corsi
afferenti alla Sicurezza predisposti dall'Azienda, secondo quanto stabilito dalla
normativa vigente o emananda in materia.

Per il presente contratto, redatto in carta semplice ed in triplice copia, non vi ¢ 1’obbligo
di chiedere la registrazione ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata al D.P.R.
26.04.1986, n.131 e che lo stesso ¢ esente da imposta di bollo, ai sensi del punto 25
della Tabella allegata al D.P.R. 642/72 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente contratto ¢ iscritto al Repertorio Contratti Individuali di Lavoro al n.

Letto, approvato e sottoscritto in Orbassano in data

I CONTRAENTI

IL DIRETTORE
prof./prof.ssa/dott./dott.ssa S.C. RISORSE UMANE
(dott.ssa Antonella RINAUDO)
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 552 del 15/11/2022

Oggetto: CONFERIMENTO/RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI DELL' A.O.U. SAN LUIGI GONZAGA .

La su estesa deliberazione viene oggi pubblicata all’/Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

16/11/2022

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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