


• Elaborare strategie di prevenzione del rischio infettivo con il coinvolgimento dei dipartimenti ospedalieri e delle
strutture sanitarie aziendali;

•  Elaborare ed attuare un programma annuale di attività coerente con gli standard regionali e basato sull’analisi
delle  problematiche  delle  strutture.  Tale  programma  contempla  attività  di  sorveglianza,  controllo  e  di
formazione su argomenti attinenti la materia speci ca e viene predisposto con il supporto del comitato infezioni
correlate all’assistenza (C.I.C.A) e del gruppo operativo C.I.C.A.;

• Revisionare o elaborare procedure, sulla base di nuove o attuali evidenze scienti che;
• Garantire la sorveglianza continua, l’analisi dei dati e l’applicazione delle misure di controllo;
• Elaborare ed attuare programmi di valutazione delle misure preventive adottate;
• Promuovere interventi di formazione rivolti a tutti gli operatori sanitari per sviluppare competenze e conoscenze

in ambito di prevenzione del rischio infettivo e sull’uso corretto della terapia antibiotica.
• Fornire attività di consulenza per quanto attiene agli aspetti igienico sanitari e di prevenzione del rischio infettivo,

da inserire nella stesura/valutazione di capitolati per l’acquisizione di beni e/o servizi (ad es. il servizio di pulizia,
lo  smaltimento  dei  ri uti,  disinfezione  e  sterilizzazione,  il  servizio  di  ristorazione,  il  servizio  di  lavanderia,
l’acquisizione di dispositivi medici, ect.);

• Fornire attività di consulenza, per quanto attiene agli aspetti igienico sanitari e di prevenzione del rischio infettivo,
negli interventi di ristrutturazione e/o di nuova edi cazione di aree sanitarie aziendali.

• Programmazione  e  monitoraggio  di  tutti  gli  indicatori  regionali  inerenti  il  contratto  alle  infezioni  correlate
all'assistenza

• Stesura ed aggiornamento periodico di speci che procedure per il contrasto alle infezioni correlate all'assistenza

01/01/2024 – ATTUALE Torino, Italia 
AOU SAN LUIGI GONZAGA - SOSTITUZIONE DELLE FUNZIONI DEL DIRETTORE SANITARIO AOU SAN LUIGI
GONZAGA DI ORBASSANO 

Incarico di sostituzione delle funzioni del Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 25 del CCNL Area Sanità del 23.01.2024
(Deliberazione del Direttore Generale n°39 del 31/01/2024)

03/10/2023 – ATTUALE Torino, Italia 
AOU SAN LUIGI GONZAGA - RESPONSABILE UNICO AZIENDALE (RUA) PER IL GOVERNO DELLE LISTE
D'ATTESA CHIRURGICHE AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO 

Deliberazione del Commissario n°251 del 03/10/2023
• responsabile del potenziamento del controllo centralizzato delle liste di attesa;
• vigila  sulle  attività,  presidiando  il  sistema  informatizzato  di  gestione  dell’accesso  alle  prestazioni  di  ricovero

programmato, al ne di garantire una gestione totalmente informatizzata delle agende di prenotazione;
• vigila sul rispetto dei criteri di priorità per l’accesso secondo modalità coerenti rispetto alle indicazioni regionali e

correnti con il PNGLA;
• funge da supporto per la razionalizzazione e il governo del percorso chirurgico.
• formula la Strategia Chirurgica Aziendale in raccordo con la Direzione Aziendale;
• garantisce che siano recepite le indicazioni nazionali e regionali, trasferendole con gli appropriati adeguamenti

all’organizzazione;
• promuove la revisione del Regolamento delle Sale Operatorie e del Regolamento di Gestione delle Liste di Attesa

secondo le linee di indirizzo aziendali;
• de nisce i tempi di attuazione della riorganizzazione;
• monitorizza e veri ca le risorse e gli investimenti necessari;
• rappresenta il collegamento tra la Direzione Aziendale e il Gruppo di Programmazione.
• de nisce di un "tempario" aggiornato dei singoli interventi chirurgici e confronto con standard di letteratura, ove

disponibili
• propone eventuali convenzioni con altre Aziende, anche privati accreditati che prevedano l'e ettuazione di de niti

interventi chirurgici presso le loro strutture anche mediante l’a tto delle sole sale operatorie
• propone eventuale pubblicazioni di bandi per reclutamento personale volte all’aumento della capacità operativa

delle attività chirurgiche
• promuove l’ottimizzazione dell’utilizzo della sala operatoria (programma di gestione Lean managment)
• collabora alla programmazione dell’e cientamento delle attività di sala operatoria;
• e ettua la revisione del Regolamento delle Sale Operatorie;
• redige il Regolamento di Gestione delle Liste di Attesa;
• separa i ussi chirurgici nelle varie fasi del processo;
• sviluppa la piani cazione e la programmazione delle attività, applicando le priorità di smaltimento delle Liste di

Attesa, assegnando le sedute operatorie alle diverse specialità, basandosi sulla consistenza numerica delle liste;
• monitora il rispetto delle regole de nite per la gestione del percorso chirurgico;
• organizza il Reporting (data set, indicatori e monitoraggio);
• controlla  le  funzioni  di  gestione operativa delle  unità produttive sottese al  processo chirurgico,  coinvolgendo

trasversalmente i responsabili di settore;



• prende in esame in modalità collegiale le criticità e propone le prime soluzioni  con una visione allargata del
processo, valutando l’impatto delle scelte e delle opportunità su tutte le componenti professionali coinvolte nelle
di erenti fasi del processo;

• monitora le attività e ne elabora speci ci report in modo sistematico;
• risponde al Gruppo Strategico e ne attua le direttive;
• garantisce trasparenza nella modalità di chiamata dei pazienti attraverso sistema informatizzato speci co.

28/09/2023 – ATTUALE Torino, Italia 
AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO - COORDINATORE COMMISSIONE HACCP AOU SAN LUIGI
GONZAGA DI ORBASSANO 

Deliberazione del Commissario n° 242 del 28/09/2023
• Coordinamento delle attività della Commissione HACCP
• Applicazione delle misure igieniche generali, per gli aspetti organizzativi della Commissione e della piani cazione

della valutazione dell’applicazione del manuale e delle ispezioni formalizzate
• Formazione ed informazione sull’igiene alimentare del personale addetto
• Controllo del sistema di qualità.
• Gestione delle non conformità.
• Produzione di relazioni periodiche sull’attività svolta, con indicazione dei problemi riscontrati (non conformità

all’interno del processo produttivo, punti del sistema di controllo da rivedere) e delle azioni migliorative adottate
o proposte

30/06/2023 – ATTUALE Torino, Italia 
AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO - MEDICO COMPETENTE AOU SAN LUIGI GONZAGA DI
ORBASSANO 

Medico Competente per le attività di sorveglianza sanitaria relative al personale in servizio e dei medici specializzandi e
degli studenti dei corsi di Laurea in Infermieristica e in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica (Deliberazione del
Commissario n°90 del 30/06/2023)

22/06/2023 – ATTUALE Torino, Italia 
COMPONENTE GRUPPO AZIENDALE DI MONITORAGGIO PULIZIA, SANIFICAZIONE E SERVIZI ACCESSORI 
AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO 

Componente Gruppo Aziendale di Monitoraggio appalto servizi di pulizia, sani cazione e servizi accessori a ridotto
impatto ambientale con l’obiettivo:

• integrare nei processi decisionali in base alle competenze rappresentate;
• supervisionare la start up;
•  concordare i controlli di secondo livello;
• collaborare per la parte altamente specialistica compresa nell’appalto

Delibera del Commissario n°73 del 22/06/2023

25/05/2023 – ATTUALE Torino, Italia 
AOU SAN LUIGI GONZAGA - REFERENTE AZIENDALE PIANO NAZIONALE PER IL CONTRASTO
ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA PNCAR" AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO 

Obiettivo di orientare in una direzione comune ad altre realtà regionali e nazionali le azioni dell'Azienda per il contrasto
all’antimicrobico-resistenza.
Valutare in modo dettagliato punti di forza e criticità dei programmi di contrasto all'antibiotico resistenza rispetto a
standard omogenei e proposta ed implementazione di piani di miglioramento.
(Protocollo AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano n°8538 del 25/05/2023 a rma del Commissario)

28/04/2008 – ATTUALE 
CONSULENTE TECNICO D'UFFICIO TRIBUNALE DI TORRE ANNUNZIATA 

Iscritto nell’albo dei Consulenti Tecnici d’U cio del Tribunale di Torre Annunziata con matricola n° 1889

07/06/2023 – 31/03/2024 Torino, Italia 
REFERENTE S.S. UNITÀ PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO - AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO 
AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO 

Incarico di Referenza della S.S. UPRI per tutte le attività correlate alla prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza
ed igiene ospedaliero (Protocollo a rma del Commissario n° 9261/2023 del 07/06/2023) cui ambiti di attività:

• Gestione organizzativa del personale di comparto assegnato



• Elaborare strategie di prevenzione del rischio infettivo con il coinvolgimento dei dipartimenti ospedalieri e delle
strutture sanitarie aziendali;

•  Elaborare ed attuare un programma annuale di attività coerente con gli standard regionali e basato sull’analisi
delle  problematiche  delle  strutture.  Tale  programma  contempla  attività  di  sorveglianza,  controllo  e  di
formazione su argomenti attinenti la materia speci ca e viene predisposto con il supporto del comitato infezioni
correlate all’assistenza (C.I.C.A) e del gruppo operativo C.I.C.A.;

• Revisionare o elaborare procedure, sulla base di nuove o attuali evidenze scienti che;
• Garantire la sorveglianza continua, l’analisi dei dati e l’applicazione delle misure di controllo;
• Elaborare ed attuare programmi di valutazione delle misure preventive adottate;
• Promuovere interventi di formazione rivolti a tutti gli operatori sanitari per sviluppare competenze e conoscenze

in ambito di prevenzione del rischio infettivo e sull’uso corretto della terapia antibiotica.
• Fornire attività di consulenza per quanto attiene agli aspetti igienico sanitari e di prevenzione del rischio infettivo,

da inserire nella stesura/valutazione di capitolati per l’acquisizione di beni e/o servizi (ad es. il servizio di pulizia,
lo  smaltimento  dei  ri uti,  disinfezione  e  sterilizzazione,  il  servizio  di  ristorazione,  il  servizio  di  lavanderia,
l’acquisizione di dispositivi medici, ect.);

• Fornire attività di consulenza, per quanto attiene agli aspetti igienico sanitari e di prevenzione del rischio infettivo,
negli interventi di ristrutturazione e/o di nuova edi cazione di aree sanitarie aziendali.

10/07/2023 Torino, Italia 
AOU SAN LUIGI GONZAGA-REFERENTE PER LA DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO DI AREA CHIRURGICA ED
INTENSIVA AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO 

Gestione dei processi starategici aziendali al ne di rispondere in maniera adeguata al Piano di Organizzazione
Aziendale, favorire e armonizzare i percorsi interni. (Nota protocollo del Commissario n° 11255 del 10/07/2023)

01/05/2023 – 31/05/2023 
CONSULENTE DIREZIONE SANITARIA AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO AOU SAN LUIGI
GONZAGA DI ORBASSANO 

Consulente per le attività a erenti alla Struttura Semplice Unità Prevenzione Rischio Infettivo. (Deliberazione del
Commissario AOU San Luigi n.3 del 15/05/2023 e Determinazione S.C. Personale e Gestione Risorse Umane ASL To3 n.
350 del 15/03/2023)

01/05/2022 – 31/10/2022 
INCARICO REFERENTE RESPONSABILE DIREZIONE MEDICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI RIVOLI 
AZIENDA SANITARIA LOCALE TORINO 3 

Incarico Referente Responsabile della S.C. Direzione Medica Presidio Ospedaliero degli Infermi Rivoli (TO) (Disposizione
del Direttore Generale protocollo n° 0041231 del 29/04/2022) con particolare riferimento alla attività:

• Gestione organizzativa del personale a erente alla S.C. Direzione Medica di Presidio
• Gestione organizzativa del personale a erente alla Sala Operatoria (servizio a erente alla responsabilità della

Direzione Medica di Presidio)
• Componente di diritto Commissione Infezioni Correlate all'Assistenza (CICA ex CIO)

01/05/2022 – 31/10/2022 
ASL TO3 - DELEGA DELLE FUNZIONI DI DATORE DI LAVORO AI SENSI DEL D.LGS 81/2008 AZIENDA
SANITARIA LOCALE TORINO 3 

Nota protocollo del Direttore Generale ASL Torino 3 n. 42933 del 05/05/2022.
Delega di tutte le funzioni e responsabilità in capo al datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 in termini strutturali per
la parte delle aree comuni ed esterne al Presidio Ospedaliero e per la sicurezza e salute dei lavoratori a erenti alla
Direzione Medica di Presidio (Segreteria amministrativa, personale di comparto sala operatoria, centrale di
sterilizzazione e poliambulatorio).

01/07/2022 
REFERENTE CONTROLLO SDO III° LIVELLO OSPEDALE DI RIVOLI AZIENDA SANITARIA LOCALE TORINO 3 

Disposizione del Direttore Generale di incarico di Referenza per il controllo di terzo livello delle Schede di Dimissione
Ospedaliera (SDO) del Presidio Ospedaliero degli Infermi di Rivoli.

01/01/2022 – 30/04/2022 
COMPONENTE ORGANISMO TECNICAMENTE ACCREDITANTE REGIONE CAMPANIA REGIONE CAMPANIA 

Decreto Dirigenziale Giunta Regione Campania n°254 del 15/07/2021 - individuazione componenti Organismo
Tecnicamente Accreditante Regione Campania.



06/12/2021 – 30/04/2022 
COMPONENTE COMMISSIONE AZIENDALE AUTORIZZAZIONI SANITARIE EX DGRC 7301/2001 AZIENDA
SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 

Deliberazione del Direttore Generale n° 1104 del 06/12/2021 Veri ca dei requisiti autorizzativi strutturali, tecnologici ed
organizzativi, ai sensi del DPR del 1997 ed ex DGRC 7301/2001, rilascio dell'autorizzazione sanitaria per strutture
sanitaria, socio-sanitarie ed ambulatoriali

15/11/2021 – 30/04/2022 
RESPONSABILE P.T. DELLA DIREZIONE MEDICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI BOSCOTRECASE 
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 

Responsabile della Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Boscotrecase a seguito di Deliberazione del Direttore
Generale del 15/11/2021
Tra le principali attività svolte:
1. Gestione ed organizzazione di tutto il personale dirigente e di comparto del P.O.
2. Tutte le attività inerenti il Controllo infezioni correlate all'assistenza
3. Partecipazione CVS (comitato valutazione sinistri) e valutazione documentazione sanitaria e relazioni cliniche
necessarie per la corretta gestione dei sinistri in collaborazione con l' u cio legale
4. Qualità ed accreditamento per DMP ( gestione processo certi cazione ISO, referente aggiornamento procedure
aziendali, monitoraggio indicatori di attività)
5. Attività di Risk manager nella gestione di audit e attività di controllo delle corretta applicazione di procedure
aziendali e normative regionali
6. Delegato del Datore di Lavoro Decreto Legislativo 81/2008
7. Referente applicazione normativa anti-incendio
8. Attività di Governo Clinico e Valutazione della performance sanitaria

10/09/2020 – 30/04/2022 
COLLABORAZIONE AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 

Incarico di collaborazione alla riorganizzazione del P.O. di Torre del Greco (protocollo n°136277 del 10/09/2020 a rma
del Dott. S. Marziani incaricato con protocollo n°129628 del 28/08/2020 a sovraintendere agli aspetti logistici inerenti i
trasferimenti  e  di  riorganizzazione  assistenziale  del  personale  necessario  per  garantire  la  continuità  delle  attività
assistenziali e dei LEA del P.O. di Torre del Greco)

09/09/2020 – 30/04/2022 
DELEGATO DELLA RESPONSABILITÀ AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 

A damento deleghe di responsabilità (protocollo n°135466 del 09/09/2020 a rma del Direttore Sanitario Dott.  S.
Marziani):

veri ca e controllo della corretta gestione e controllo del personale assegnato al P.O. Boscotrecase
Gestione diretta dei rapporti OO.SS.
Veri ca e controllo della corretta gestione della sorveglianza del personale sanitario e rapporti  diretti  con il
medico competente
Rapporti diretti con le strutture aziendali competenti per la gestione di ADT, OLIAMM, GOP
Gestione e rapporti con la UOC Valorizzazione e Manutenzione Patrimonio Immobiliare e con la UOC Ingegneria
clinica
Veri ca e controllo delle voci stipendiali straordinario di tutto il personale del P.O. Boscotrecase
Veri ca e controllo della corretta gestione ri uti speciali 

08/2020 – 30/04/2022 
INCARICO PROFESSIONALE AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 

Proposta di a damento incarico professionale Controllo Schede Dimissioni Ospedaliere ai sensi della Delibera del
Direttore Generale n°625 del 26/08/2020 in corso di deliberazione

2019 – 30/04/2022 
COMPONENTE COMMISSIONE ICA (DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N° 998 DEL 27/11/2019) 
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 

1. Vigilanza degli aspetti igienici della ristorazione e controllo del servizio d’alimentazione (controllo della preparazione,
conservazione, manipolazione e somministrazione alimenti in ospedale, organizzazione audit mensili presso il servizio
mensa ospedaliero)
2. Vigilanza sugli aspetti sanitari relativi al conferimento dei ri uti sanitari pericolosi ospedalieri (VIGILANZA SANITARIA)
3. Collaborazione con la Direzione Sanitaria Aziendale nella de nizione delle strategie e dei protocolli di lotta contro le
infezioni ospedaliere;

• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 



4. Vigilanza sulla sterilizzazione dei presidi medico chirurgici;
5. Vigilanza sulla sorveglianza ed il controllo delle infezioni ospedaliere e la trasmissione delle noti che di malattie
infettive e ettuate dall’U cio Epidemiologico;
6. Controllo acque uso sanitario e prevenzione Legionellosi;
7. Controllo noti che malattie infettive, gestione protocolli di isolamento e misure di precauzione nella lotta alle ICA,
controllo della corretta adesione alle procedure aziendali e alle normative regionali e ministeriali in tema di infezioni
ospedaliere

13/01/2020 – 15/11/2021 
SOSTITUZIONE DELLE FUNZIONI DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 

Incarico di sostituzione delle funzioni di responsabilità in caso di assenza e/o impedimento del Direttore Sanitario del
P.O. di Boscotrecase COVID Hospital (Determina dirigenziale n° 1 del 13/01/2020 e n°7 del 10/03/2021)e relativi ambiti
di competenza anche nella gestione del personale

27/05/2021 – 27/05/2021 
COMPONENTE TECNICO SEGGIO DI GARA AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 

Componente  tecnico  del  seggio  di  gara  procedura  negoziata  per  l’a damento  della  fornitura  di  prodotti  per
monitoraggio dei processi di sterilizzazione tipo GKE (Delibera del Direttore Generale n° 502 del 27/05/2021)

11/01/2020 – 31/12/2020 
REFERENTE PERFORMANCE AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 

Delega  Referente  Performance  2020  (protocollo  n°4539  del  11/01/2020  a  rma  del  Direttore  Sanitario  Dott.  S.
Marziani):

02/03/2020 – 02/03/2020 
COMPONENTE SEGGIO DI GARA AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 

Componente seggio di gara telematica MEPA CONSIP n°2512012 per la fornitura di materiale per il  118 e camera
operatoria (Delibera del Direttore Generale n° 168 del 02/03/2020)

29/11/2011 – 15/01/2019 Portici, Italia 
CASA DI CURA STAZIONE CLIMATICA BIANCHI - DIRETTORE SANITARIO CASA DI CURA STAZIOEN
CLIMATICA BIANCHI S.R.L. 

Direttore Sanitario della Casi di Cura privata ed Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN) e Poliambulatorio
(Diagnostica per Immagini, Laboratorio Analisi, branca a visita) con particolare rigurado alla riorganizzazione funzionale
ed organica:

• gestione del personale medico e di comparto
• gestione della qualità
• rischio clinico
• Presidente Commissione CIO.

07/04/2015 – 30/09/2017 Sant’Agata de Goti (BN), Italia 
CONSULENTE DI MANAGEMENT SANITARIO STRUTTURA SANITARIA ACCREDITATA “CMR - CENTRO
MEDICO DI DIAGNOSTICA E RIABILITAZIONE SPA” 

Funzioni di piani cazione, programmazione e controllo e riorganizzazione del personale medico e di comparto delle
attività:

• Ambulatoriale di recupero e rieducazione funzionale (FKT) ex art. 44 L. 833/78
• Centro ambulatoriale di riabilitazione ex art. 26 L. 833/78;
• Residenza sanitaria estensiva di soggetti portatori di disabilità siche, psichiche e sensoriali
• Reparto di recupero e riabilitazione funzionale (Codice 56)
• Residenza sanitaria assistenziale

01/08/2011 – 30/11/2013 
COLLABORAZIONE ASSOCIAZIONE MEDITERM DI AVERSA 

Gestione ed organizzazione sanitaria dei pazienti a erenti alle Terme di Agnano S.p.a. e collaborando con la Direzione
Sanitaria nelle attività di controllo e rispetto delle condizioni igienico-sanitarie. 

2011 – 2012 
COLLABORAZIONE UNIVERSITÀ “FEDERICO II” DI NAPOLI - DIPARTIMENTO DI SANITÀ PUBBLICA 



Documento per l’implementazione della vaccinazione anti-pneumococco nella Regione Campania. 

01/09/2007 – 25/07/2011 
INCARICO DI REFERENZA AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “FEDERICO II” DI NAPOLI 

Direzione Sanitaria dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II” di Napoli nel Servizio Qualità, Umanizzazione
Assistenza e Dati Sanitari:

del controllo di qualità della compilazione della Scheda di Dimissione Ospedaliera,
elaborazione degli indicatori sanitari ed economici legati alle procedure SDO-DRG;
elaborazione reportistica attività assistenziali dell’A.O.U;
preparazione dei dati attestanti l’attività assistenziale dell’Azienda per la Direzione Sanitaria e per la Regione
Campania e Ministero della Salute;
collaborazione alle diverse attività di routine della Direzione Sanitaria.
Collaborazione alla stesura della relazione sanitaria sulle attività svolte nell’Azienda.
Del  controllo  dell’appropriato  ricorso  al  Taglio  Cesareo  secondo  la  delibera  della  Giunta  Regionale  della
Campania n° 2161 del 14/12/2007.
Monitoraggio dei posti letto e modelli Ministeriali HSP.
valutazione dell’appropriatezza dei ricoveri mediante l’applicazione del P.R.U.O.(Protocollo di Revisione Utilizzo
Ospedale)
Al controllo dell’appropriatezza dei ricoveri secondo le indicazioni del nuovo Patto per la Salute 2010-2012, cui
dati saranno oggetto della tesi di specializzazione.
Analisi  e controllo dati  attività mediante utilizzo del programma QUANI della BIM Italia e del programma di
accettazione ADTWeb. 

01/01/2010 – 31/12/2010 
COLLABORAZIONE UNIVERSITÀ “FEDERICO II” DI NAPOLI 

Dipartimento di Scienze Mediche Preventive stesura del documento per l’implementazione della vaccinazione anti-
varicella nella Regione Campania. 

01/08/2007 – 30/09/2007 
COMPONENTE COMMISSIONE AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “FEDERICO II” DI NAPOLI 

Commissione di valutazione nuovi farmaci e presidi

01/04/2024 – ATTUALE 
AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano - Dirigente Responsabile della S.S. Igiene Ospedaliera e Governo
ICA 

Deliberazione del Direttore Generale n°155 del 25/03/2024

• Gestione organizzativa del personale di comparto assegnato
• Elaborare strategie di prevenzione del rischio infettivo con il coinvolgimento dei dipartimenti ospedalieri e delle

strutture sanitarie aziendali;
•  Elaborare ed attuare un programma annuale di attività coerente con gli standard regionali e basato sull’analisi

delle  problematiche  delle  strutture.  Tale  programma  contempla  attività  di  sorveglianza,  controllo  e  di
formazione su argomenti attinenti la materia speci ca e viene predisposto con il supporto del comitato infezioni
correlate all’assistenza (C.I.C.A) e del gruppo operativo C.I.C.A.;

• Revisionare o elaborare procedure, sulla base di nuove o attuali evidenze scienti che;
• Garantire la sorveglianza continua, l’analisi dei dati e l’applicazione delle misure di controllo;
• Elaborare ed attuare programmi di valutazione delle misure preventive adottate;
• Promuovere interventi di formazione rivolti a tutti gli operatori sanitari per sviluppare competenze e conoscenze

in ambito di prevenzione del rischio infettivo e sull’uso corretto della terapia antibiotica.
• Fornire attività di consulenza per quanto attiene agli aspetti igienico sanitari e di prevenzione del rischio infettivo,

da inserire nella stesura/valutazione di capitolati per l’acquisizione di beni e/o servizi (ad es. il servizio di pulizia,
lo  smaltimento  dei  ri uti,  disinfezione  e  sterilizzazione,  il  servizio  di  ristorazione,  il  servizio  di  lavanderia,
l’acquisizione di dispositivi medici, ect.);

• Fornire attività di consulenza, per quanto attiene agli aspetti igienico sanitari e di prevenzione del rischio infettivo,
negli interventi di ristrutturazione e/o di nuova edi cazione di aree sanitarie aziendali.

• Programmazione  e  monitoraggio  di  tutti  gli  indicatori  regionali  inerenti  il  contratto  alle  infezioni  correlate
all'assistenza

• Stesura ed aggiornamento periodico di speci che procedure per il contrasto alle infezioni correlate all'assistenza

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 

• 

• 

CONTRATTI DI LAVORO 



01/03/2023 – ATTUALE 
Attività libero professionale intramuraria ALPI nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva -
Medico Competente 

Disciplina di igiene e medicina preventiva - Medico Competente presso istituto Medico Chirurgico TERAPEUTICENTER
S.R.L. di Carmagnola Piemonte (CN)
Autorizzazione all’esercizio con Determinazione del Direttore S.C. Personale e Gestione Risorse Umane ASL Torino 3
n°350 del 15/03/2023 
Deliberazione del Commissario AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano n°240 del 27/09/2023

01/06/2023 
AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano - Dirigente Medico S.C. Direzione Sanitaria di Presidio 

Contratto di dipendenza a tempo indeterminato ed a tempo pieno (38 H/sett)
Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano 
S.C. Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero

Principali Ambiti di Attività e Referenze (protocollo del COmmissario n°11584/2023 del 14/07/2023):
• Referente Dipartimento di area chirurgica ed intensiva
• Collaborazione con il controllo di gestione/SISTEMI INFORMATIVI
• Collaborazione de nizione, monitoraggio, valutazione obiettivi aziendali
• Riunioni coordinamento interaziendali tra ASO – ASL
• DM di riferimento della DMPO per i percorsi relativi alla continuità delle cure -NOCC - Servizio sociale e

mediazione culturale
• Edilizia sanitaria
• Attività di vigilanza nelle diverse aree della struttura per evidenziare criticità o di ormità dalle disposizioni

aziendali
• Gruppo ERAS - Gestione, programmazione e monitoraggio del percorso chirurgico
• Responsabile S.S.UNITA' DI PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO
• Vigilanza e controllo in tema di legionellosi (controlli ambientali, collaborazione con SPP e Tecnico su

ggiornamento DVR )
• Vigilanza e controllo centrale sterilizzazione
• Coordinamento attività UPRI per attuazione e monitoraggio strategie prevenzione ICA di concerto con il CIO;

Sottoscrizione provvedimenti prevenzione e monitoraggio infezioni ospedaliere, vigilanza sull’inoltro agli organi
competenti denunce obbligatorie in tema di igiene ospedaliera

• Attività di vigilanza e controllo in materia di pulizia, disinfezione e disinfestazione dell'AOU
• Componente e Coordinatore CommissioneHACCP
• Responsabile Unico Aziendale recupero liste attesa
• Vigilanza e controllo gestione ri uti ospedalieri
• Delegato alla sottoscrizione delle proposte deliberative inerenti le attività della struttura S.C. Direzione Sanitaria di

Presidio, S.S. Qualità, S.S. Risk Management

01/05/2022 – 31/05/2023 
ASL To3 - Dirigente Medico S.C. Direzione Medica Presidio Ospedaliero degli Infermi Rivoli (TO) 

Contratto di dipendenza a tempo indeterminato ed a tempo pieno (38 H/sett)
Azienda Sanitaria Locale Torino 3
S.C. Direzione Medica Presidio Ospedaliero degli Infermi Rivoli (TO)

23/02/2021 – 30/04/2022 
Attività libero professionale intramuraria (ALPI) nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva 

Attività libero professionale intramuraria "ALPI"
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Disciplina di igiene e medicina preventiva
Autorizzazione all’esercizio con Delibera del Direttore Generale n° 147 del 23/02/2021

16/01/2019 – 30/04/2022 
ASL Napoli 3 Sud - Dirigente Medico U.O.C. Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero S. Anna e SS.
Madonna della Neve di Boscotrecase ed A. Maresca di Torre del Greco 

Contratto di dipendenza a tempo indeterminato ed a tempo pieno (38 H/sett)
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
U.O.C. Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero S. Anna e SS. Madonna della Neve di Boscotrecase
U.O.C. Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero A. Maresca di Torre del Greco



15/10/2015 – 15/01/2019 
Casa di Cura accreditata “Stazione Climatica Bianchi S.r.L.” - Direttore Sanitario 

Contratto di dipendenza a tempo indeterminato ed a tempo pieno (38 H/sett)
Casa di Cura accreditata “Stazione Climatica Bianchi S.r.L.”
Portici, via Libertà

07/04/2015 – 30/09/2017 
Consulente di Management Sanitario 

Contratto di consulente sanitario dell'Amministratore Delegato
Struttura Sanitaria accreditata “CMR - Centro Medico di Diagnostica e Riabilitazione SpA”
Sant’Agata de Goti (BN), via Pennino - Traversa Mustilli. 
Funzioni di piani cazione, programmazione e controllo delle attività:

Ambulatoriale di recupero e rieducazione funzionale (FKT) ex art. 44 L. 833/78
Centro ambulatoriale di riabilitazione ex art. 26 L. 833/78;
Residenza sanitaria estensiva di soggetti portatori di disabilità siche, psichiche e sensoriali
Reparto di recupero e riabilitazione funzionale (Codice 56)
Residenza sanitaria assistenziale

15/10/2013 – 14/10/2015 
Casa di Cura accreditata “Stazione Climatica Bianchi S.r.L.” - Direttore Sanitario 

Contratto di dipendenza a tempo determinato ed a tempo pieno (38 H/sett)
Casa di Cura accreditata “Stazione Climatica Bianchi S.r.L.”
Portici, via Libertà

29/11/2011 – 14/10/2013 
Casa di Cura accreditata “Stazione Climatica Bianchi S.r.L.” - Direttore Sanitario 

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa a tempo pieno (38 H/sett)
Casa di Cura accreditata “Stazione Climatica Bianchi S.r.L.”
Portici, via Libertà

21/11/2011 – 28/11/2011 
Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord Presidio Ospedaliero Santa Maria delle Grazie di Pozzuoli -
Sostituzione di Specialistica Ambulatoriale presso la Direzione Sanitaria 

Specialistica Ambulatoriale - Tempo Pieno (38 ore/settimana)
Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord
Presidio Ospedaliero Santa Maria delle Grazie di Pozzuoli
Direzione Sanitaria

01/08/2011 – 14/08/2011 
Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord Presidio Ospedaliero Santa Maria delle Grazie di Pozzuoli -
Sostituzione di Specialistica Ambulatoriale Direzione Sanitaria 

Specialistica Ambulatoriale - Tempo Pieno (38 ore/settimana)
Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord
Presidio Ospedaliero Santa Maria delle Grazie di Pozzuoli
Direzione Sanitaria

09/08/2010 – 28/08/2010 
Sostituzione del Medico di Medicina Generale 

Conferimento incarico di sostituzione del Medico di Medicina Generale Dott. S. Annunziata Codice Regionale 05759-6
Asl Napoli 3 Sud

03/08/2010 – 27/08/2010 
Sostituzione del Medico di Medicina Generale 

Conferimento incarico di sostituzione del Medico di Medicina Generale Dott. S. Carotenuto Codice Regionale 06209-9
Asl Napoli 3 Sud

05/07/2010 – 31/07/2010 
Sostituzione del Medico di Medicina Generale 

• 
• 
• 
• 
• 



Conferimento incarico di sostituzione del Medico di Medicina Generale Dott. M.F. Policarpo Codice Regionale 03686-7
Asl Napoli 3 Sud

19/03/2003 – 2004 
Università Federico II di Napoli Facoltà di Medicina e Chirurgia Dipartimento di Chirurgia Generale,
geriatrica, oncologica e Tecniche avanzate -Collaborazione part-time 

Università Federico II di Napoli
Facoltà di Medicina e Chirurgia
Dipartimento di Chirurgia Generale, geriatrica, oncologica e Tecniche avanzate
Decreto Rettorale n°1218 del 19/03/2003;

2018 – ATTUALE Napoli, Italia 
MASTER DI II LIVELLO MEDICO COMPETENTE Università degli Studi di Napoli “Federico II" 

Master di II livello Abilitante alle funzioni di Medico Competente

Indirizzo via Pansini, Napoli, Italia Sito Internet www.unina.it Campo di studio Medico Competente Voto nale 70/70 

2018 – ATTUALE Italia 
ISCRIZIONE ALBO DEI MEDICI COMPETENTI Ministero della Salute 

Iscritto all’Albo dei Medici Competenti, in possesso dei titoli e requisiti previsti dall’art.38 comma 1 e comma d-bis D.
Lgs. n° 81 del 9 aprile 2008, al numero 22267 

Campo di studio Medico Competente 

2007 – ATTUALE Napoli, Italia 
ISCRIZIONE ALL’ORDINE DEI MEDICI –CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI Ordine dei Medici –Chirurghi e
degli Odontoiatri di Napoli 

Iscrizione all’ordine dei Medici –Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Napoli in data 02/04/2007, n° ordine
31886 . 

Campo di studio Medicina e Chirurgia 

2007 – 2011 Napoli, Italia 
SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA E DEL LAVORO Università degli Studi di Napoli
“Federico II” 

Specializzato in Igiene e Medicina Preventiva presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” in data 29/07/2011
con voto 70/70 con lode, titolo della tesi “VALUTAZIONE DELL’APPROPRIATEZZA DEI RICOVERI NELL’AOU FEDERICO II DI
NAPOLI ALLA LUCE DEI NUOVI DECRETI N°5, 16 E 58 DEL COMMISSARIO AD ACTA DELLA REGIONE CAMPANIA” (durata
del corso anni 4); 

Indirizzo via Pansini, Napoli, Italia Sito Internet www.unina.it Campo di studio Igiene e Medicina Preventiva e del Lavoro 

Voto nale 70/70 con lode 

2007 – 2007 Napoli, Italia 
ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE MEDICA Università degli studi di Napoli Federico II 

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo conseguita, nella seconda sessione del 2007

Indirizzo Via Pansini, Napoli, Italia Sito Internet www.unina.it Campo di studio Medicina e Chirurgia 

25/07/2006 Napoli, Italia 
LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E CHIRURGIA Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

Indirizzo Via Pansini, Napoli, Italia Sito Internet www.unina.it Campo di studio Medicina e Chirurgia Voto nale 103/110 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE



15/05/2024 – 17/10/2024 
Corso di Formazione ECM "Posssibili conseguenze dell'abuso di alcol e presentazione della rpocedura
aziendale 

Docenza n°6 ore
6 crediti ECM
AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano

16/04/2024 – 30/07/2024 
Corso di Formazione Prevenire le infezioni attraverso l'igiene delle mani e il corretto uso dei guanti 

Responsabile scienti co n°15 ore
codice 46469 Edizione 1 - 2 - 3
2 crediti ECM
AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano

22/04/2024 – 07/06/2024 
Corso di Formazione ECM "Appropriatezza della classi cazione di priorità degli interventi chirurgici" 

Docenza n°20 ore
20 crediti ECM
AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano

23/05/2024 – 23/05/2024 
Corso di Formazione sulle infezioni correlate all'assistenza in ambito ospedaliero - Modulo B+C 

Responsabile scienti co n°7 ore
codice 47671
2 crediti ECM
AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano

29/11/2023 – 29/11/2023 
Corso di Formazione "Il Nuovo Regolamento per la Gestione delle liste di attesa chirurgiche" 

Docenza n°4 ore
AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano

15/11/2023 – 22/11/2023 
Corso di Formazione "Regolamento per la Gestione delle Liste di Attesa Chirurgiche" 

Docenza n°8 ore
AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano

10/2023 – 10/2023 
Corso di Formazione "Gestione delle Liste di Attesa Chirurgiche" 

Docenza n°21 ore
AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano

2021 – 2021 
Corso di formazione "Medical Care e First Care " 

Docenza
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Titolo della docenza:

Prevenzione delle malattie infettive e parassitarie- Vaccinazioni per viaggi internazionali.
Nozioni  di  epidemiologia  e  pro lassi:  distribuzione  geogra ca  delle  principali  malattie  infettive.  Modalità  di
trasmissione.

Ore docenza svolte n° 10

ATTIVITÀ DI DOCENZA 

• 
• 



2020 – 2021 
Corso di formazione per l’idoneità all’esercizio dell’attività medica di emergenza sanitaria territoriale

Moderatore
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud (Delibera del Direttore Generale n° 192 del 06/03/2020)
Corso di formazione per l’idoneità all’esercizio dell’attività medica di emergenza sanitaria territoriale

2019 – 2020 
Corso di formazione "Medical Care e First Care " 

Docenza
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Titolo della docenza:

Prevenzione delle malattie infettive e parassitarie- Vaccinazioni per viaggi internazionali.
Nozioni  di  epidemiologia  e  pro lassi:  distribuzione  geogra ca  delle  principali  malattie  infettive.  Modalità  di
trasmissione.

09/2007 – 07/2011 
Corso integrato di Metodologia Clinica 

Collaborazione attività didattiche quale specialista in formazione
Universitaria “Federico II” di Napoli
Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia.
Dipartimento di Scienze Mediche Preventive
Corso integrato di Metodologia Clinica

2011 – 2011 
“Corso di perfezionamento "Valutazione delle Tecnologie in Sanità" 

Tutor del corso di perfezionamento
Università Federico II di Napoli
Dipartimento di Scienze Mediche Preventive
Corso di perfezionamento “Valutazione delle Tecnologie in Sanità”

2010 – 2010 
Pubblicazioni 

A.M. Minicucci, R. Di Matteo; T. De Pascale, A. De Simone, P. Cuccaro, M. Triassi. Ospedale Rizzoli, Ischia: Attività
del personale e carichi di lavoro. Tecnica Ospedaliera num 3, 2010 
De Pascale T, De Simone A, Ambrosino M, Ciavattone D, Voza N, Ricciardi P, Egidio R, Schiavone D, Maccarone S,
Triassi M. Trend temporale dei ricoveri ospedalieri dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II” di Napoli.
44° Congresso Nazionale S.It.I, Diritto alla salute: Il nuovo Milione della Sanità Pubblica. Venezia 3-6 ottobre 2010
De Simone A, De Pascale T, Ambrosino M, Ciavattone D, Voza N, Ricciardi P, Egidio R, Schiavone D, Maccarone S,
Triassi  M.  Monitoraggio  dell’appropriato  ricorso al  taglio  cesareo nell’ dell’Azienda Ospedaliera  Universitaria
“Federico II” di Napoli, secondo la delibera della Giunta Regionale della Campania n° 2161 del 14/12/2007. 44°
Congresso Nazionale S.It.I, Diritto alla salute: Il nuovo Milione della Sanità Pubblica. Venezia 3-6 ottobre 2010
Egidio  R,  De Simone A,  De Pascale  T,  Ambrosino M,  Ciavattone D,  Voza N,  Maccarone S,  Triassi  M.  Analisi
dell’appropriatezza dei ricoveri ordinari e ettuati in due anni successivi nell’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Federico II” di Napoli. 44° Congresso Nazionale S.It.I, Diritto alla salute: Il nuovo Milione della Sanità Pubblica.
Venezia 3-6 ottobre 2010
Ambrosino M, Voza N, De Simone A, Ciavattone D, De Pascale T, Triassi M. Ri uti e salute: Rischio neonati di
basso peso in madri residenti presso una discarica nell’ASL NA2 Nord. 44° Congresso Nazionale S.It.I, Diritto alla
salute: Il nuovo Milione della Sanità Pubblica. Venezia 3-6 ottobre 2010
Ciavattone D, Loria S, Abbate S, Ambrosino M, De Simone A, De Pascale T, Voza N, Triassi M. Analisi di due casi di
mesotelioma  maligno  in  una  azienda  specializzata  nella  manutenzione  di  aeromobili  in  Campania.  44°
Congresso Nazionale S.It.I, Diritto alla salute: Il nuovo Milione della Sanità Pubblica. Venezia 3-6 ottobre 2010
Voza N, Loria S, Abbate S, Ciavattone D, Ambrosino M, De Simone A, De Pascale T, Triassi M. Problematiche della
boni ca di apparecchiature elettroniche contaminate da amianto: analisi di un piano di lavoro. 44°
Ambrosino M, Auletta L, Voza N, De Simone A, Ciavattone D, Sellitto E, De Pascale T ,Pascucci R, de Magistris G,
Triassi M. Sorveglianza sanitaria per gli ex esposti all’amianto in Campania. XI Conferenza Nazionale di Sanità
Pubblica 

• 
• 

PUBBLICAZIONI 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



2009 – 2009 
Pubblicazioni 

De Simone A., De Pascale T., Egidio R., Rubba F., Ricciardi P., Maccarone S., Triassi M., Schiavone D.: Valutazione di
e cacia  del  protocollo  di  revisione  dell’utilizzo  dell’Ospedale  presso  un  Dipartimento  campione  dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria “Federico II” di Napoli .XI Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica “Prevenzione e Sanità
Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche”, tenutasi a Napoli 15-17 ottobre 2009.
De Pascale T., De Simone A., Ricciardi P., Schiavone D., Maccarone S., Dionisio A., Triassi M., Egidio R.” Progetto
Accoglienza  nell’Azienda  Ospedaliera  Universitaria  Federico  II  di  Napoli.  XI  Conferenza  Nazionale  di  Sanità
Pubblica “Prevenzione e Sanità Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche”, tenutasi a Napoli 15-17 ottobre
2009.
Rubba F, Egidio R, De Pascale T, Cuccaro P,De Simone A, Triassi M: Attitudine al problem solving organizzativo tra
gli studenti del I anno di corso della Laurea triennale in Tecnico della Prevenzione.. XI Conferenza Nazionale di
Sanità Pubblica “Prevenzione e Sanità Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche”, tenutasi a Napoli 15-17
ottobre 2009

2007 – 2007 
Pubblicazioni 

Petretta M, Scopacasa F, Fontanella L, Carlomagno A, Baldissara M, de Simone A, Petretta MP, Bonaduce D.
Prognostic value of reduced kidney function and anemia in patients with chronic heart failure. J Cardiovasc Med
(Hagerstown). 2007 Nov;8(11):909-16.
Petretta M, Colao A, Sardu C, Scopacasa F, Marzullo P, Pivonello R, Fontanella L, de Caterina M, de Simone A,
Bonaduce D. NT-proBNP, IGF-I and survival in patients with chronic heart failure. Growth Horm IGF Res. 2007 Aug;
17(4):288-96. Epub 2007 Mar 23. 

04/11/2024 – 05/11/2024 
Pubblicazioni 

M. Giori,  P. Lovera, S. Pelassa, S. Bi ,  A. De Simone, S. Di Gioia, C.M. Zotti,  E.  Rol ni.  Controllo della di usione del
fenomeno  NDM.  Esperienza  dell’Azienda  Ospedaliera  Universitaria  San  Luigi  Gonzaga  di  Orbassano.  Rivista  GIMPIOS
Novembre 2024

Partecipazione a corsi e convegni 

• Partecipazione al convegno nazionale “Promozione della salute occupazionale e testo unico“ AOU Federico II di
Napoli 14/02/2008

• Partecipazione  al  corso  di  formazione  “Giornata  di  studio:  attualità  in  tema  di  management  sanitario”  AOU
Federico II di Napoli 28/04/2009

• Partecipazione al corso di formazione “Strategie di prevenzione e sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico”
AOU Federico II di Napoli 30/06/2009

• Partecipazione  al  convegno  “Comunicazione,  organizzazione,  innovazione  tecnologica  per  una  sanità  in
cambiamento” AOU Federico II di Napoli 11/06/2009

• Partecipazione al corso di formazione “Quani SDO” Napoli 16/12/2009
• Partecipazione al corso convegno “Sicurezza alimentare HACCP” Napoli 20/06/2002
• Partecipazione alla XI conferenza nazionale di Sanità Pubblica - Napoli dal 15 al 17 ottobre 2009
• Partecipazione al corso di formazione “Responsabilità in ambito medico. Corso di aggiornamento sulle modi che

di legge” Ordine dei Medici di Napoli 18/05/2016
• Partecipazione al corso di formazione ECM “I disturbi posturali in età geriatrica” Pozzuoli 19/11/2017 (n°5 crediti)
• Partecipazione al corso di formazione “L’ulcera venosa” Associazione italiana ulcere cutanee 21/11/2015
• Partecipazione al  corso di  formazione “Corso teorico pratico al  supporto vitale cardiaco avanzato ACLS”  AOU

Federico II di Napoli 13-14/09/2006
• Partecipazione al corso di formazione “Corso teorico pratico alla de brillazione cardiaca precoce semiautomatica

BLS-D” AOU Federico II di Napoli 21/03/2006
• Congresso Nazionale S.It.I, Diritto alla salute: Il nuovo Milione della Sanità Pubblica. Venezia 3-6 ottobre 2010
• Partecipazione Congresso Nazionale S.It.I, Diritto alla salute: Il nuovo Milione della Sanità Pubblica. Venezia 3-6

ottobre 2010
• Partecipazione al corso di formazione “Sindrome del QT corto” AOU Federico II di Napoli 21/06/2005
• Partecipazione al corso di formazione “Conferenza del prof. L- J. Ignarro” AOU Federico II di Napoli 12/03/2007
• Partecipazione al corso di formazione ECM “Lo scompenso cardiaco il problema della continuità terapeutica” AOU

Federico II di Napoli 13/11/2004

• 

• 

• 

• 

• 

PARTECIPAZIONE A CORSI E CONVEGNI 



• Partecipazione al corso di formazione “Accreditamento istituzionale ai sensi del Regolamento 1/2007 e 3/2006
Regione Campania” presso AOU Federico II di Napoli Dipartimento di Igiene e Medicina Preventiva (anno 2013 -
n°3 giornate)

• Partecipazione al corso di formazione erogato dal FAD MGM congress “Master Class in total quality management.
Il ruolo dell'OTA, dei valutatori e degli expertizer nell'accreditamento delle strutture sanitarie e socio-sanitarie,
delle  reti  clinico-assistenziali  e  dell'ADI  nel  SSR”  presso AOU Federico  II  di  Napoli  Dipartimento di  Igiene e
Medicina Preventiva (12 novembre 2021 - n°3 giornate)

01/01/2022 – 30/05/2023 
Anno 2022 e Primo Semestre 2023 - Partecipazione a Corsi e Convegni 

1. 14 novembre 2022 dalle 10.00 alle 13.00 - Evento regionale "Centrali operative territoriale: il piano attuativo nella
Regione Piemonte" (3 ore)

2. 11 gennaio 2023 - Corso di formazione Assessorato Sanità Direzione Sanità e Welfare "Applicativo per la gestione
delle attività dei controlli di terzo livello"

3. 17/02/2023 - Corso ECM ASL To3 (codice n°41860 edizione 2) "Il regolamento generale per la protezione dei dati,
il regolamento privacy aziendale e i compiti dei designati" (4 crediti ECM)

4. 28/02/2023 - Corso ECM Asl To3 (codice n°39359 edizione 6) "Anticorruzione e trasparenza nell'ASL To3" (5 crediti
ECM)

5. 24/03/2023 - Corso ECM ASL To3 (codice 42510 edizione 1) "Introduzione alla sicurezza del paziente e alla visione
sistemica dell'errore in sanità" (7 crediti ECM)

6. 
7. 31/03/2023- Corso ECM FNOMCeO (codice 371228) "La radioprotezione ai sensi del D.Lgs 101/20202 per medici

ed odontoiatri" (8 crediti ECM)
8. 03/04/2023- Corso ECM FNOMCeO (codice 371264) "Sicurezza e interventi di emergenza negli ambienti di lavoro"

(12 crediti ECM)
9. 04/04/2023- Corso ECM FNOMCeO (codice 371239) "Il codice di deontologia medica" (12 crediti ECM)
10. 16/06/2023- Corso ECM ASL Città di Torino (codice 43690) "Alza lo sguardo, corso base regionale di

sensibilizzazione sulla violenza di genere" (5 crediti ECM)
11. 21/07/2023- Corso ECM AOU San Luigi Gionzaga di Orbassano (codice 44098) "Formazione ADR obbligatoria

capitolo ADR 1.3 (D.Lgs 35/2010)" (4 crediti ECM)
12. 25/07/2023 - Corso ECM ASL To3 (codice 42427) "Il rischio aggressione verso il personale sanitario e il personale

a contatto con il cittadino nell'ASl To3" (10 crediti ECM)
13. 27/07/2023- Corso ECM ASL To3 (codice 42846) "Medicina di genere: un approccio interdisciplinare (8 crediti

ECM)
14. 28/07/2023- Corso ECM ASL To3 (codice 43754) "La gestione dei dati personali nell'Azienda Sanitaria e il ruolo

dei soggetti autorizzati" (3 crediti ECM)
15. 28/07/2023- Corso ECM ASL To3 (codice 43404) "La sicurezza trasfusionale" (13 crediti ECM)

01/06/2023 – 31/12/2023 
Secondo Semestre Anno 2023 - Partecipazione a Corsi e Convegni 

1. 04/07/2023 - Corso ECM AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (codice 42282) "Formazione Speci ca alla Salute e
Sicurezza per i Lavoratori (art.37 del DLgs 81/08) - modulo per mansioni a Rischio alto in area sanitaria settore
ATECO 2007 Q 86 (19 crediti ECM);

2. 16/08/2023 - Corso ECM ASL Città di Torino (codice 44028) "Le infezioni correlate all'assistenza (ICA) procedure
uni cate - parte 1°" (11 crediti ECM);

3. 27/10/2023 - Corso ECM Noema srl unipersonale (codice 392571) "Buone pratiche in disinfezione ed antisepsi:
stato dell'arte sulle conoscenze e razionale dell'applicazione operativa" (6 crediti ECM);

4. 10/11/2023 - Corso FederSanità ANCI (codice 45240) "Approccio sistematico alla gestione del rischio
relativamente alle infezioni correlate all'assistenza: Modulo II" ;

5. 20/11/2023 - Corso ECM AGENAS (codice 33-378180) "Radioprotezione nelle professioni sanitarie" (15 crediti
ECM);

6. 20/11/2023 - Webinar ISS "L'antibiotico resistenza in Italia: stato dell'arte e risultati delle rilevazioni 2022-2023
sulle sorveglianze deòòe infezioni correlate all'assistenza ICA e dell'antibiotico resistenza";

7. 14/12/2023- Corso ECM AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (codice 42276) "Formazione aziendale sull'utilizzo
dei DPI e sulle procedure di vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile di COVID 19" (3
crediti ECM)

8. 20/12/2023 - Corso ECM ASL To3 (codice 45240) "Telemedicina e innovazione digitale in sanità: modelli ed
esperienze applicative" (12 crediti ECM);

9. 28/12/2023 - Corso ECM AZIENDA OSPEDALIERA "SS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO (codice 45006) "Infezioni
correlate all'assistenza (ICA) - Modulo D specialistico" (14 crediti ECM)

10. 29/12/2023 - Corso ECM AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (codice 42264) "Formazione generale alla salute e
sicurezza per i lavoratori (art. 37 del D.Lgs 81/08) settore ATECO 2007 Q 86 (6 crediti ECM);



01/01/2024 – ATTUALE 
Anno 2024 - Partecipazione a Corsi e Convegni 

1. 09-31/01/2024 - Corso AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (codice 20240252) "SMEP- Cambio rapido del
paziente in sala operatoria (Formazione residenziale di 45 ore e 30 minuti);

2. 15/02/2024 - Corso ECM AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (codice 46499) "La gestione dei collaboratori a
partire dalla valutazione delle attitudini" (39 crediti ECM);

3. 15/04/2024 - Corso ECM FNOMCeO (codice 411717) "Choosing Wisely Italy: uno strumento per migliorare
l'appropriatezza e la qualità delle cure" (10 crediti ECM);

4. 16/04/2024 - Corso ECM FNOMCeO (codice 392123) "La Radioprotezione" (7 crediti ECM);
5. 16/04/2024 - Corso ECM FNOMCeO (codice 404696) "La violenza nei confronti degli operatori sanitari" (10,40

crediti ECM);
6. 18/04/2024 - Corso ECM FNOMCeO (codice 404668) "Microbioma e microbiota nel sano e nel malato" (9 crediti

ECM);
7. 14/05/2024 - Corso AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (codice 20240907) "Trasferimento operativo dal sapere

al saper fare attraverso l'utilizzo del modello di analisi delle attitudini (7 ore);
8. 16/05/2024 - Corso AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (codice 47454) "Informazione o comunicazione? Come

si racconta all'esterno un'azienda sanitaria regionale (5 crediti ECM);
9. 28/05/2024 - Corso AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (codice 47592) "Workshop umanizzazione dei luoghi di

cura (4 crediti ECM);
10. 05/06/2024 - Corso AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (codice 47962) "Formazione ADR obbligatoria - capitolo

ADR 1.3 (D.Lgs 35/2010 (2 ore);
11. 22/04/2024 - 07/06/2024 - Corso AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (codice 47293) "Appropriatezza della

classi cazione di priorità degli interventi chirurgici (50 crediti ECM);
12. 11/04/2024 - 14/06/2024 - Corso AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (codice 47934) "Formazione per i dirigenti

ai sensi dell'art 37 del D.Lgs 81/08 e accordo Stato Regioni del 21/11/2011 e s.m.i. (21 crediti ECM);
13. 27/06/2024 - Corso Associazione Ostetrico Ginecologi Ospedalieri (codice 2223) "Le vaccinazioni in gravidanza:

una scelta responsabile per la protezione di mamma e bambino (9 crediti ECM);
14. 07-09/07/2024 - Corso B Braun Aesculap Academy "BSet Optimization Training;
15. 19/07/2024 - Corso ECM FNOMCeO (codice 423409) "PAD (prevention, attention, descalation) (10,40 crediti

ECM);
16. 29/08/2024 - Corso ECM FNOMCeO (codice 425690) "Sicurezza e igiene negli ambienti di lavoro e patologie

correlate. Radioprotezione (12 crediti ECM);
17. 31/10/2024 - Corso BIONTECH P zer "Spotlight on COVID 19: Updated vaccines and communication to help

improve vaccination uptake";

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

30/08/2024 


