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CIBIN CRISTINA

e Dall’01/01/2025 a tuttoggi impiegata presso " Azienda Ospedaliera “San
Luigi di Orbassano” con Contratto Individuale di Lavero a tempo
indeterminato a tempo pieno nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario — lnfermiere con funzione organizzativa “Coordinamento
Geriatria” o

o Dal 09/03/2022 al 31/10/2024 impiegata presso ’Azienda Ospedaliera
“San Luigi di Orbassano” con Contratto Individuale di Lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere con funzione organizzativa “Coordinamento
Geriafria™

« Dal 01/02/2020 all'08/03/2022 impiegata presso I’Azienda Ospedaliera
“San Luigi di Orbassano™ con Contratto Individuale di Lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitaric — Infermiere con funzione organizzativa “Coordinamento
Attivita DH, ambulatoriale Microcitemie”

o Dal 09/03/2020 al 18/05/2020 impiegata pro-tempore presso I'Azienda
Ospedaliera “San Luigi di Orbassano™ con Contratto Individuale di
Lavoro a tempo indetertninato a tempo pieno nel profilo di Collaboratore

- Professionale Sanitario — Infermiere con funzione organizzativa “Pneumo
2 Covid™

e Dal 10/01/2003 Al 31/01/2020 impiegata presso 'Azienda Ospedaliera
“San Luigi di Orbassano” con Contratto Individuale di Lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere, presso il DEA (e su postazion'e 118, MSAB dal
2004 al 2015);

Azienda Ospedaliera Universitatia “San Luigi di Orbassano”

Dal 2008 effettuato turni presso le postazioni defl’ASL TO 3: MSA di Pinerolo ¢
MSAB Torre Pellice e Perosa Argentina,

Dal 10/08/2001 al 31/08/2001; dal 04/08/2000 al 25/08/2000; dal 25/06/1999 ai
06/08/1959 Educatrice presso una colonia per bambini gestita dalla Cassa Edile di
Mutualith ed Assistenza di Milano;

Rilevatrice per I’Azienda di Trasporto Municipale;

Standista pressa fiere;

Allenatrice squadra di pallavolo.

Animatrice presso centri sportivi ed estivi e Baby Sitter
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Ottobre 2021 Membro della Commissione del Concorso Unificato per Infermier]
23 posti AOU San Luigi/ASL TO 3 '

Partecipato alla stesura di procedure aziendali:

- Utilizzo det presidi di sicurezza della persona assistista ¢ ricoverata in ambito non
psichiatrico (22/12/2023) )

- Inserimento neo assunto (in fase di ultimazione)

Istruttore: Gestione ospedaliera della Maxiemergenza dal 2008.

Partecipante alla Commissione CIELO interaziendale:

Guida degli studenti del corso di laurea in infermieristica durante il tirocinio

dal 2011 a tutt’oggi '

Master di 11 livello in Management delle Aziende Sanitarie (MA 3838), presso Uni
Pegaso, giugno 2018;

 Master in Management ¢ Coordinamento delle professioni sanitarie (MA312 '

Ed.2), presso Uni Pegaso, 05/12/2015;

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, presso la Facolta di
Medicina, Chirurgia e Scienze della Salute — Universitd degli Studi de! Piemonte
Orientale “Amedec Avogadro™, marzo 2013, con il punteggio di 109/110.

Master in Tutoring Infermieristico ed Ostetrico presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia di Pavia, anno 2007. :

Corso di Perfezionamento in “Assistenza Infermieristica al Paziente Critico
Cardiovascolare” presso la Facolta di Medicina e Chirurgia di Torino, anno 2004.

Diploma in Infermiere conseguito il 29/11/2002 presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia di Torino - Polo Didattico San Luigi di Orbassano - con il punteggio di
§10/110, Tesi di diploma: “Il recupero della capacita di comunicare: ruolo
deli*infermiere nei confronti del paziente ¢ dei familiari; elaborazione di uno
strumento informativo™. .

Diploma di maturitd tecnica di “Perito Aziendale e corrispondente in lingue estere”
(Progetto E.R.L.C.A.) conseguito nel 1997 presso I'lstituto Tecnico Commerciale
Statale per Periti Aziendali e Corrispondenti in Lingue Estere “Piero Sraffa” di
Orbassano, con il punteggio finale di 52/60.
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Docente per INFERMIERISTICA CLINICA I - presso il Corso di Laurea
in Infermieristica presso la Facolta degli Studi di Torino — Polo Didattico
San Luigi per ’Anno Accademico 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024,
2024/2025 - 60 ore/anno; Confermata per I’AA 2025/2026.

Docente per INFERMIERISTICA D’URGENZA E INTENSIVA presso il
Corso di Laurea in Infermieristica dell’Universita di Torino, sede di Asti
per I’Anno Accademico 2024/2025 - 36 ore/anno; Confermata per FAA
202512026,

Collaboratore alla docenza per INFERMIERISTICA D'URGENZA E
INTENSIVA presso il Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolta
degli Studi di Torino — sede distaccata lvrea 2011/2012; 2012/2013;
2013/2014, 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019,
202072021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025. '

- Docente per INFERMIERISTICA D’URGENZA E INTENSIVA presso il

Corso di Laurea in Infermieristica dell’Universita del Piemonte Orientale,
sede di Verbamia per 1’Anno Accademico 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 - 36 orefanno;

Docente per Laboratori Professionali Il Anno presso il Corso di Laurea in
Infermieristica dell*Universitd del Piemonte Orientale, sede di Biella per
’Anno Accademico 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 — 14
orefanno;

Collaboratore alla docenza per INFERMIERISTICA D'URGENZA E
INTENSIVA presso il Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facoltd
degli Studi di Torino — Polo Didattico San Luigi per I’Anno Accademico
2007/2008 - 2008/2009 — 2009/2010 - 2010/2011; 2011/2012; 2012/2013;
2013/2014; 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017, 2018/2019; 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023.

Collaboratore alla docenza per INFERMIERISTICA d’urgenza presso iI.

" Corso di Laurea in Infermieristica presso la Facolta degli Studi di Torino —

Polo Didattico San Luigi per I’ Anno Accademico 2007/2008 - 2008/2009
—2009/2010 - 2010/2011; 2011/2012; 2012/2013; 2013/2014; 2014/2015;
2015/2016; 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023.

Collaboratore alla docenza per INFERMIERISTICA CLINICA Di BASE
[ presso il Corso di Laurea in [nfermieristica presso la Facolta degli Studi
di Torino — Polo Didattico San Luigi per I’ Anno Accademico 2006/2007.

Relatrice per supporto Tesi per studenti del Corso di Laurea di
Infermieristica.

Istruttore AED per il centro di formazione del 118 Regione Piemonte dal
2011 al 2014.

Istruttore AED per il centro di formazione Anpas Regione Piemonte dal
2014 ad oggi.

Istruttore: Gestione ospedaliera della Maxiemergenza dal 2008.

Brevetto di allenatrice di pallavolo CSI conseguito nel.1997.
Volontaria-soccorritrice presso la Pubblica Assistenza “Croce Bianca” di
Orbassano dal 1998. (Attestato Regionale “Volontario Soccorritore 1187,
Torino, 17 giugno 1999).

Istruttore Volontario 118 dal 2001 e Formatore ANPAS dal 2003.
Hobbies: Lettura e pallavolo.



CAPACITA E COMPRTENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma oK necessariamente
riconescivte da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacitd di lettura
+ Capacitd di scrittura
+ Capacitd di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
oecupando postt in cui la
contunicazione & importante ¢ in
situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra {ad es. eullura e
sport), ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinanento e
anuminisirazione df persone,
progetti, bilanci; sul posio di lavero,
in ativita di volontariato (ad es,
etltura e spord), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzalure
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.
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ITALIANO

INGLESE
buono
buono
buono
FRANCESE
buono
Buono
Buono

Dall’etd di 10 anni (a tutt’ora) impegnata in attivitd sportiva agonistica che ha
sviluppato la capacita di lavoro di squadra, successivamente esperienza sviluppata
come educatrice e coach.

Dal 1999 volontaria in un’associazione con ruoh di orgamzzazmne (Responsabﬂe
del Gruppo Formazione dal 2004) e dirigenza.

Syccessivo impiego in ambito di emergenza/urgenza con gestione di situazioni che
impegnano quotidianamente capacit di relazione a pit livelli e con diversi ruofi.
Attivith di docenza a vari livelli. .

- Dal 2020 impegnata in atiivita di coordinamento di reparti con gestione di risorse

umane. Volontaria in un’asscciazione con ruolo di coordinamento e gestione di
formazione, volontari, dipendenti , logistica e attivitd amministrative.

Buona conoscenza dei sistemi operativi di Windows e specifiche
apparecchiature utilizzate in reparto.

Relazioni a Congressi:

- Congresso SITE Roma, 23-25 settembre 2021 - Counselling familiare post
diagnosi prenatale

- 3° Convegno Nazionale: Fare la differenza — linee guida e buone pratice:
facciama il punfo, Rimini 12/13 Aprile 2019 SBAR dalla teoria alla
pratica: esperienza del Pronto Soccorso AOU San Luigi di Orbassanc

- - XI Congresso Nazionale Simeu Roma 24/26 maggio 2018~ 11 passaggio
delle consegne infermieristiche in Pronto Soccorso: la realta e il metodo
SBAR. (Poster P270)

Collaborato alla stesura del PDTA Pancreatite Acuta Aress 2008 Regione
Piemonte

Cibin C.: “Il recupero della capacitd di comunicare nel pazienie in coma
revergibile: ruolo dell’infermiere nei confronti del paziente e dei familiari;
elaborazione di uno strumento operativo.” Infermiere Informazione, Torino,




:2004 E/443 48. - :
‘Manch;afava;gnasm or dehrlum 1poact1ve‘ acase report pre‘;entatlon

" T, Fracealini, F.Perotto, L. Cardinale, B. Tarozzo, G. Garofalg, C. Cibin, D. Minniti,
G. Maina, V. Ricci, Salvatore di gioia, giovanni volpicelli

“minerva psychiatry -volume66.n0.1.march2023

* ALTRE CAPACITA E. Buona capacitz‘l di lavoro in gruppo e coordinamento/gestione di risorse
' COMPETENZE =~ umane. o

(,ampeten_ac HOR ecedentemente
: indicate.

PATENTE O PATENT| B -

“Cons«:pevole che, ai sensi dc]l’art 76 del DPR 445/2000 del 28/12/200, 1 dichiarazioni mendaci sono pumte
ai senisi del Codice Penale ¢ delle leggi speciali vigenti in materia, dichiaro, sotto Ia mia responsabilitd, che
qunnta dichiarato nel curr:__culum vitae cor rlsponde a veritd,” '

A

““Ai sensi del I)ecn ¢to Legn«;}at:vo, n. 196/2003 del 30 giugno 20(}3, Tutela d: persone ¢ dl soggcttl rispetto al
trattamento dei dati personali e dell’art. 13 det GDPR 679/2016, informatio delle finalita del trattamento ¢
delic modalitd della sua realizzazione, nonché dei soggetti responsabiti delio stesso, autorizzo il frattamento
dei miei dati personali presentl nel CV”,

22)sleces
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