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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da-a)

» Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
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MIRABILE LOREDANA

29/01/1992 a 27/07/1992 servizio presso POSTE ITALIANE di MILANO,

. 16/11/1994 a 13/02/1995 servizio presso POSTE ITALIANE di MILANO,

26/06/1995 a 25/10/1995 servizio presso POSTE ITALIANE di LODI.

Da 1995 a 1997 (18 mesi) Socio lavoratore presso Cooperativa di Servizi Ausiliari DELTA
ari di Milano.

10/08/2002 a 09/06/2003 servizio presso COMUNE di TORINO — Servizio Assistenza
Minori con mansione df implegata.

01/12/2004 a 09/07/2006 servizio presso A.S.L. 7 di CHIVASSO in qualitd di OSS. :
10/072006 ad oggi presso A.0.U. SAN LUIGI GONZAGA di ORBASSANC in qualitd di
0SS presso il reparto di Pneumologia. .

POSTE ITALIANE

COMUNE Bl TORINO

ASL 7 CHIVASSO

A.0.U. SAN LUIGI GONZAGA di ORBASSANO

COMUNICAZIONE POSTE ITALIANE
OSPEDALIERO SSN

IMPIEGATA POSTE ITALIANE

IMPIEGATA COMUNE DI TORINO :

SOCIO LAVORATORE COOPERATIVA SOCIALE
0.5.5. SETTORE PUBBLICO

PORTALETTERE.

IMPIEGATA.

Socio lavoratore Cooperativa.

Aftivita' e assistenza alla persona ADEST e 0SS.

* 18/67/1980 Diploma di RAGIONERIA conseguite presso I'.T.C. FODERA' DI

AGRIGENTO.

22/07/1994 Diploma di ISTITUTO MAGISTRALE conseguito presso I'1.M. di RAVANUSA
(AG).



« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie f abilita
professionali oggetto dello-studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
~ nazionale (se pertinente}

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

"PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
+ Capacia di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ampiente multicuiturale, accupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culltia € sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto of
favoro, in attivita df volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musivd, suitiurd, Uiseyin et

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
’ indicate.

PATENTE O PATENTI
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- 2000 gualifica ADEST di prima formazione della durata di ore 900 presso Cooperativa
Sociale "IL GATTOPARDO” ¢i AGRIGENTO.

- 2002 Specializzazione in Tecnico Call Center presso CSE di TORINO.

- 2004 QUALIFICA 0.8.S., operatore socio-sanitario conseguito mediante corso di
riqualificazione della durata di 1000 ore presso ENGIM csf Artigianelli di TORINO.

- CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA PRESSO CENTRO DI FORMAZIONE AZIENDALE
A.0.U. SAN LUIGI GONZAGA come da tabella allegata da portale ECM.

- Assistenza alla persona.

— ADEST (2000} - 0.5.5. (2004)

italiano

INGLESE FRANCESE
BUONA ' BUONA
BUONA BUONA
BUONA BUGNA

Dattilografia e utilizzo del PC

CAT. B - AUTOMUNITA



ULTERIOR! INFORMAZIONI

Citta , data
TORINO, .

ALLEGATI

.30...1...05...12025
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REFERENZE :

1l soltoscrilto & a coroscenza che, ai sensi dellart. 25 della lagge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la faisita negli atti e Tusa di atli falsi
sono punili ai sensi del codice penale e delle leggi special. Incitre. il sotloseritto autorizza ai trattamento dei dali personati, secondo
quanlo pravisto dalla Legge 675/95 del 31 dicembre 1896 ed ai sensi del . Lgs. 30.06.2003 n.196.

Autorizzo i tratiamento dei dali personali presenti nel GV ai sensi del D. Lgs. 2018401 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

"Consapevole che, ai sensi del’ant.76 del DPR 445/2000 del 281272000, le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiaro. salto la mia responsabilita, che quanio dichiarate nel curriculum vitae
corrisponde a verta".

"At sensi del D.1gs. 196/2003 (tutela di persone e ¢t seggetli rispetto al rattamento dei dati personali) e dell'art. 13 GDPR 679/2018,
informato delle finalita del lrattamento e delle modalitd della sua realizzazione, nonché dei soggetti responsabil dello stesso,
auterizzo l'ente al trattamento dei dati contenuti nel presente CV”

NOME E COGNOME (FIRMA)







