Al'A.0.U. San Luigi Gonzaga
S.C. Risorse Umane

Oggetto: Conferimento incarico di docenza - dichiarazione di insussistenza di situazioni di

inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interesse

Il sottoscritto, Federica Manfredi nato a - ii_-

con la qualifica di _Antropologa medica

in relazione all'incarico di docenza per gli eventi formativi inseriti nel piano di formazione aziendale per
P'anno 2025.

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste all'art. 76 del DPR 445/2000 nel
caso di dichiarazioni non veritisre e false attestazioni e delle sanzioni previste dall’art. 20, comma 5 del
D.Lgs 39/2013,

DICHIARA

- che non sussistono le situazioni di inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni previste
dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

- che non sussistono situazioni, anche potenziali, di incompatibilita e conflitto di interesse, con l'incarico in

oggetto;

- che, presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:

E( non svolge incarichi;
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svolge i seguenti incarichi

non & titolare di cariche;
ricopre le seguenti cariche __

non svolge attivita professionale;
x svolge le seguenti attivita professionali: Assegnista di ricerca

DICHIARA, inoltre, di essere informato che:

- ai sensi delfart. 15, comma 1 D.lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sitc web
dellAmministrazione, unitamente al curriculum vitae, in apposita sezione (Amministrazione Trasparente /
Consulenti);

- i dati personali forniti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente qualunque modifica di guanto sopra

dichiarato.

Luogo e data __ Roma, 18/2(2025

It dichiarante

{ firmare per esteso e in forma leggibile}

(1) INFORMATIVA ai sensi defl'art. 13 D.Lgs 196/2003



Titolare del frattamento dati & 'A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassanao nella persona del legale rappresentante.
Responsabile del frattamento dei dati afferenti al conferimento dell’incarico & la Doft.ssa Antonella RINAUDO, Direttore delia 8.C.
Risorse Umane. Ulteriori informazioni sono reperibili sul sito web dell'Ente.

SITUAZIONI DI INCONFERIBILITA’

(preclusione, permanente o temporanea, al conferimento dell’incarico )

> (art.3 commal) D.Lgs.39/2013)

Avere riportato una condanna , seppur a seguito di patteggiamento ed anche con sentenza non
passata in giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione previsti dal codice penale e da

altre norme di legge

SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’

(obbligo di scelta, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni dal
conferimento dell’incarico)

> (art. 9 comma 2) D.Lgs 39/2013)

(...) Gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni (...) sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivitd
professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente

che conferisce l'incarico



