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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

OGGETTO:  AVVISI  DI  SELEZIONE  INTERNA  PER  L'ATTRIBUZIONE  DEGLI 
INCARICHI  DI  FUNZIONE  PROFESSIONALE  INFERMIERE  ESPERTO  - 
AREA  DEI  PROFESSIONISTI  DELLA  SALUTE  E  FUNZIONARI  DEL 
RUOLO  SANITARIO.  APPROVAZIONE  LAVORI  SVOLTI  DALLA 
COMMISSIONE  ESAMINATRICE  E  CONFERIMENTO  INCARICHI.
COSTITUZIONE  COMMISSIONE  ESAMINATRICE  PER  IL 
CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE, AREA 
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI RUOLO TECNICO-
PROFESSIONALE.

Struttura proponente: S.C. Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento

ex artt. 5 – 6 L. 7.8.90 n. 241
Il Dirigente Responsabile
della struttura proponente

Dott.ssa MARINO PATRIZIA Dott.ssa RINAUDO ANTONELLA

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Struttura titolare della spesa

Dott. 

PARERE DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO (ex D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.)

Il Direttore Amministrativo

Dott. ROBERTO D’ANGELO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Sanitario

Dr. SALVATORE DI GIOIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Davide Minniti 

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/XI del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto è stato nominato 
Direttore Generale di quest’Azienda;

-Vista la normativa e gli atti relativi alla materia in trattazione:

 l’art. 24 del del CCNL 02.11.2022 dell'Area Comparto Sanità che ha istituito, in tutti i ruoli,  
i seguenti incarichi:
- Incarico di posizione;
- Incarico di funzione organizzativa;
- Incarico di funzione professionale.

 l’art. 30 del suddetto CCNL il quale prevede
- al comma 1), che le Aziende e gli Enti, in relazione alle esigenze di servizio, sulla base dei 
propri  ordinamenti  e  delle  leggi  regionali  di  organizzazione  nonché  delle  scelte  di 
programmazione sanitaria e sociosanitaria nazionale e /o regionale, istituiscano, gli incarichi 
di posizione organizzativa e professionale di complessità media ed elevata di cui ai commi 3 
e 4, nei limiti delle risorse disponibili nel fondo denominato “Fondo incarichi, progressioni  
economiche e indennità professionali”;
-  al  comma 2)  e  3),  che  le  Aziende  e  gli  Enti,  nel  rispetto  delle  disposizioni  e  della 
legislazione nazionale e regionale vigente e previo confronto ex. art 6 comma 3, lettera e),  
formulino  in  via  preventiva  i  criteri  per  la  graduazione  degli  incarichi  di  funzione  di 
complessità media ed elevata di cui ai commi 3 e 4 ed individuino l’importo della relativa 
indennità entro il valore minimo e massimo previsti dagli artt. 32 e 33;

 l’accordo  sottoscritto  in  data  30/01/2024  tra  l’Azienda  e  le  OO.SS  del  personale  del  
Comparto (a seguito di certificazione  del Collegio Sindacale il 19/12/2023 della relativa 
ipotesi), con il quale:

 è stato contrattato il budget di risorse, nell’ambito del fondo ex art. 102 del CCNL 
2/11/2022, pari ad euro 575.200,00 da assegnare all’istituto in oggetto;

 sono  stati  approvati  i  criteri  per  il  conferimento  e  la  revoca  degli  incarichi  di 
funzione;

 la  deliberazione  n.  99  del  20.02.2024,  successivamente  integrata  e  modificata  con  i 
provvedimenti n. 179 del 11.04.2024 e n. 303 del 14/06/2024, con la quale si è proceduto 
all’approvazione  del  Regolamento  in  materia  di  incarichi  di  posizione  e  funzione  del 
personale del comparto e alla contestuale mappatura dei medesimi;

 l’ art.  9 del Regolamento suddetto che disciplina la  procedura per il  conferimento degli 
incarichi, disponendo che gli stessi siano conferiti, sulla base “delle valutazioni comparate  
dei curricula e di un colloquio conoscitivo volto a valutare il patrimonio di conoscenze  
applicate, la capacità di gestione, analisi e risoluzione di problemi organizzativi complessi  
nonchè  di  coordinamento  delle  attività  finalizzate  agli  obiettivi  della  struttura  e  di  
coordinamento delle risorse umane, tenuto conto delle singole Aree di appartenenza” da 
parte di Commissioni  appositamente nominate, con provvedimento motivato del Direttore 
Generale;
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 la  deliberazione  n.  50  del  28/01/2025,  relativa  alla  costituzione  della  Commissione 
esaminatrice per il conferimento degli incarichi di funzione – Area dei Professionisti della 
Salute e Funzionari del Ruolo Sanitario – Infermiere Esperto;

 gli Avvisi di selezione interna, pubblicati a partire dal 02/04/2025, sul sito Istituzionale ed 
Intranet  Aziendale,  per  il  conferimento  degli  incarichi  professionali  per  l’Area  dei 
Professionisti  della  Salute  e  dei  Funzionari  del  Ruolo Sanitario  – Infermiere Esperto di 
seguito elencati:

Struttura di  
afferenza

Titolo incarico complessità fascia

S.C. DiPSA Infermiere  Esperto  in 
Gestione  ed 
implementazione  dei 
percorsi  assistenziali  e  di 
ricerca  nell'area  di 
Oncologia Medica

MEDIA 2

S.C. DiPSA Infermiere  esperto  in 
gestione ed implementazione 
dei  percorsi  assistenziali 
nell'area di Pronto Soccorso 

MEDIA 2

- dato atto che, il 22 Maggio ed il 5 Giugno 2025, la Commissione esaminatrice ha effettuato i 
colloqui con i dipendenti  aspiranti al conferimento dei predetti incarichi, formulando le relative 
graduatorie finali sulla base del punteggio conseguito da ciascuno, così come risulta dai verbali 
depositati agli atti presso la SC Risorse Umane e dal prospetto riassuntivo Allegato 1) al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale;

 - ritenuto di approvare i lavori della richiamata Commissione e di procedere, contestualmente, al 
conferimento  degli  incarichi  in  esame ai  dipendenti  di  cui  al  prospetto  riassuntivo  allegato  al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale Allegato 2), con decorrenza 1/7/2025; 

- Visti gli atti ulteriori atti e la documentazione relativa alla materia in trattazione:
•  la  deliberazione  n.  99  del  20/02/2024  con  la  quale  si  è  proceduto  all'approvazione  del 
regolamento in materia di incarichi di posizione e di funzione del personale del comparto ed  
alla contestuale mappatura, modificata con deliberazione n. 211 del 22/04/2025;
• la deliberazione n. 179 dell’11/04/2024 con la quale si è proceduto all'integrazione dell'art. 10 
del  Regolamento  ed  alla  nuova  definizione  della  composizione  delle  commissioni,  per  il 
conferimento dei predetti incarichi così come di seguito riportato:

… omissis

b) Incarichi istituiti presso le Strutture A.P.T.
Presidente: Direttore Amministrativo
• Componenti : n. 2 Dirigenti Area A.P.T. (fra cui il Direttore/Dirigente Responsabile della
Struttura in cui è imperniato l'incarico)
• Segretario: Collaboratore Amministrativo - S.C. Risorse Umane

….omissis ….
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- l’avviso di selezione interna, pubblicato a partire dal 20/5/2025, sul sito Istituzionale ed Intranet 
Aziendale, per il conferimento dell’incarico di Funzione Professionale- Area dei Professionisti della  
Salute e dei Funzionari del Ruolo Tecnico-Professionale per la S.S. Ingegneria Clinica dal titolo 
“Elaborazione  di  specifiche  tecniche  per  l'acquisizione  di  apparecchiature  biomediche”,  con 
scadenza fissata al 9/6/2025;

- Ravvisato che ai sensi dell’art. 10 del succitato Regolamento, occorre procedere alla costituzione 
della Commissione preposta alla valutazione dei curricula e del colloquio per la predetta procedura 
che risulta essere la seguente:
Presidente: Dott. Roberto D’ANGELO – Direttore Amministrativo 
Componente: Ing. Daniele PUPPATO – Dirigente Responsabile della S.S. Ingegneria Clinica
Componente: Ing. Fabrizio LAURIA – Dirigente Ingegnere presso la  S.C. Tecnico e Tecnologie
Segretario:  Dott.ssa  Patrizia  MARINO  –  sostituto  Dott.  Cristiano  CANOVA –  Collaboratori 
Amministrativi presso la S.C. Risorse Umane

 preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della SC Risorse Umane che la 
sottoscrive;

- considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 
del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione, nonchè 
della legittimità della stessa;

- acquisiti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi dell’art. 3 
comma 1 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i.;

- per quanto sopra considerato e ritenuto

DELIBERA

1) di approvare i lavori svolti dalla Commissione esaminatrice, relativi alle selezioni oggetto del 
presente provvedimento e le relative graduatorie finali redatte sulla base del punteggio conseguito 
da ciascuno dei candidati,  così come risulta dai verbali depositati agli atti presso la SC Risorse 
Umane e dal prospetto riassuntivo Allegato 1) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2)  di  conferire  gli  incarichi  di  funzione  professionale,  dettagliati  nel  prospetto  Allegato  2) al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale, ai dipendenti dell’Area dei Professionisti della 
Salute e Funzionari del ruolo Sanitario a lato di ciascuno indicati, a decorrere dal 01.07.2025 e per 
la  durata  di  5  anni,  con  possibilità  di  rinnovo,  previa  valutazione  positiva  e  senza  attivare  la 
procedura selettiva, per una durata massima complessiva di dieci anni;

3) di dare atto che il risultato delle attività svolte dai dipendenti titolari degli incarichi è soggetto,  
oltre che ad una valutazione finale, ad una valutazione annuale effettuata nell’ambito del ciclo della 
performance;

4) di dare altresì atto che detti incarichi possono essere revocati prima della scadenza, con atto 
scritto e motivato, per uno dei motivi dettagliati nell’art. 12 del relativo regolamento;

5) di procedere, con i dipendenti assegnatari degli incarichi di cui trattasi, alla stipulazione di un 
contratto individuale d’incarico;
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6) di dare atto che la spesa relativa agli incarichi oggetto del presente provvedimento, nell’ambito 
del  budget  stanziato  con  determinazione  n.  274  del  4/6/2025, verrà  contabilizzata  nel  “Fondo 
incarichi,  progressioni  economiche e  indennita’ professionali” ex art.  102 del  CCNL Comparto 
Sanità del 02/11/2022 dell’anno 2025;

7)  di  costituire  la Commissione  preposta alla  valutazione  per  il  conferimento  dell’incarico  di 
funzione professionale- Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del Ruolo Tecnico-
Professionale per  la  S.S.  Ingegneria  Clinica  dal  titolo  “Elaborazione di  specifiche  tecniche per 
l'acquisizione di apparecchiature biomediche”, che risulta essere la seguente:

Presidente: Dott. Roberto D’ANGELO – Direttore Amministrativo 
Componente: Ing. Daniele PUPPATO – Dirigente Responsabile della S.S. Ingegneria Clinica
Componente: Ing. Fabrizio LAURIA – Dirigente Ingegnere presso la  S.C. Tecnico e Tecnologie
Segretario:  Dott.ssa  Patrizia  MARINO  –  sostituto  Dott.  Cristiano  CANOVA –  Collaboratori 
Amministrativi presso la S.C. Risorse Umane

8) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

9) di  pubblicare il  presente provvedimento,  per quindici  giorni consecutivi,  sul sito informatico 
dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga;

10) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della  
L.R. 24/01/1995 n° 10, al fine di espletare il colloquio relativo all’incarico di funzione professionale 
in argomento.

        IL DIRETTORE GENERALE
  Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
           dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 

Allegato:
n. 1 _ Graduatorie Finali 
n. 2_ Prospetto riepilogativo Assegnazione Incarichi 
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Struttura di 

afferenza
Titolo incarico complessità fascia Cognome Nome

Punteggio 

Totale

D’ASCOLI Cristina 27,100

RASO Giuseppe 26,200

CALABRESE Stefania 20,183

TOLLA Simona 19,000

ABBATICCHIO Marco 34,360

DURANTE Serena 32,820

DRAGO Anna Maria 30,100

SPESSO Arianna 29,300

COSTANZO Elena 28,100

LISA Marta 27,417

CARVELLI Daniela 17,080

Esito Selezioni Interne per Incarichi di funzione professionale - Ruolo Sanitario

S.C. DiPSA

Infermiere esperto in gestione ed 

implementazione dei percorsi 

assistenziali nell'area di Pronto 

Soccorso 

MEDIA 2

S.C. DiPSA

Infermiere Esperto in Gestione ed 

implementazione dei percorsi 

assistenziali e di ricerca nell'area di 

Oncologia Medica

MEDIA 2
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Struttura di 

afferenza
Titolo incarico complessità fascia Cognome Nome

Punteggio 

Totale

S.C. DiPSA

Infermiere Esperto in Gestione ed 

implementazione dei percorsi assistenziali e 

di ricerca nell'area di Oncologia Medica

MEDIA 2 D’ASCOLI Cristina 27,100

S.C. DiPSA

Infermiere esperto in gestione ed 

implementazione dei percorsi assistenziali 

nell'area di Pronto Soccorso 

MEDIA 2 ABBATICCHIO Marco 34,360

Conferimento Incarichi di funzione professionale - Ruolo Sanitario 
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte 

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 289 del 18/06/2025

Oggetto:  AVVISI DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE 
PROFESSIONALE INFERMIERE ESPERTO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI DEL 
RUOLO SANITARIO. APPROVAZIONE LAVORI SVOLTI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E 
CONFERIMENTO INCARICHI.
COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONE 
PROFESSIONALE, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI RUOLO TECNICO-
PROFESSIONALE.
. 

La  su  estesa  deliberazione  viene  oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

18/06/2025 

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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