Azienda Ospedaliero-Universitaria Regione Gonzole 10 — 10043 Orbassano TORINO

San Luigi Gonzaga Centralino tel.+39 011.90261 — fax +39 011.9026602
; e-mail: urn@sanluigi.piemonte. it
af Orbassano - Cod, Fisc 95501020010 — Pl 02698540016

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA'
ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
(artt.46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e art. 20 D.lgs n. 39/2013)

Direttori di Struttura Complessa e Dirigenti Responsabili di Struttura Semplice Area P.T.A.

& ; o D |
1I/La sottoscritto/a Df\\\fff-?l}\g//ﬂ’ RN BUPO natorna_oRwW0 i g /3 /6 i 5
i SETACE Sc = <~Pks A
relazione al conferimento dell’incarico dirigenziale di T TCo e ST A SoRsk \)\L’[‘?X\W
con decorrenza -~ 1 MAR 2023

CONSAPEVOLE

» delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
previste dall’articolo 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

# delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 in relazione alla
decadenza dell’incarico;

» di quanto previsto dall'art. 20, comma 5, del D.Lgs n. 39/2013, secondo cui ferma restando ogni altra
responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di
difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
predetto decreto per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

% di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 9, comma 1 e dall’art. 12,
commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs n. 39/2013, con le precisazioni di cui all’art. 22 del Decreto stesso (vedi
Nota 1);

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’ A.O.U.
San Luigi Gonzaga (art. 9, comma 2, del D.Lgs n. 39/2013)

Dichiara inoltre di impegnarsi, al sopraggiungere, nel corso dell’incarico, di una delle cause di inconferibilita
(vedi Nota 3) o di incompatibilita previste dal D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione alla S.C.
Risorse Umane.

Data 7 S /S— [ '?/é Firma del dichiarante l

Al sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione & stata:

CANoua s Ane

~KSottoscritta in presenza del dipendente addetto
(indicare in stampatello il nome del dipendente)

O sottoscritta ed inoltrata via mail all'ufficio competente, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore.

I dati acquisiti con la presente dichiarazione saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e secondo quanto indicato nel D.Lgs n.
101/2018, per le finalita dichiarate nel presente avviso.
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Azienda Ospedaliera-Universitaria Regione Gonzale 10 — 10043 Orbassano TORING

i e-mail: yrp@saniuigi.piemonte.it
¢ Orbassano Cod. Fisc 95501020010 — P, 02698540016

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA'
ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
(artt.46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e art. 20 D.lgs n. 39/2013)

Direttori di Struttura Complessa e Dirigenti Responsabili di Struttura Semplice Area PTA.

11/La sottoscritto/a, BCMMQ/QQ P\J?Qrﬂ{a’ , nato/a a \S‘ o T(‘J\) il ’H!O%l { ,524
relazione al conferimento dell’incarico dirigenziale di _Br\ Egml m}_c@.;'w\-@b s S. M%Mﬁ 6{/ Ve 12

con decorrenza A 5 }I Of-j I’ WL

CONSAPEVOLE

» delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
previste dall’articolo 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

¥ delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 in relazione alla
decadenza dell’incarico;

» di quanto previsto dall'art. 20, comma 5, del D.Lgs n. 39/2013, secondo cui ferma restando ogni altra
responsabilitd, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di
difesa e del contraddittorio dell’interessate, comporta la inconferibilith di qualsivoglia incarico di cui al
predetto decreto per un pericdo di 5 anni.

DICHIARA
X di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 9, comma 1 e dall’art. 12,

commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs n. 39/2013, con le precisazioni di cui all’art. 22 del Decreto stesso (vedi
Nota I,

>< di non svolgere in proprio un’ attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’ A.OQ.U.
San Luigi Gonzaga {art. 9, comma 2, del D.1Lgs n. 39/2013)

cause di mconferibilita
omunicazione alla S.C.

Dichiara inoltre di impegnarsi, al sopraggiungere, nel corso dell’incarico, di una de
{vedi Nota 3) o di incompatibilitd previste dal D.Lgs n. 39/2013, a darne {empesti
Risorse Umane.

Data ik Firma del dichiarante

Al sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presenta4ichiarazione & stata:

@’sottoscritta in presenza del dipendente addetto WA RSy Ane
{(indicare in stampafello il nome del dipendente)

O sottoscritta ed inoltrata via mail all'ufficio competente, unitamente a copia fotostatica non autentlcata di un
documento di identita del sottoscrittore.

I dati acquisiti con la presente dichiarazione saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e secondo quanto indicato nel D.Lgs n.
101/2018, per le finalith dichiarate nel presente avviso.

M 3 PIEMONTE

W repione piamonte 4rsanita
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DICHIARAZIONE SOSTITU’I‘IVA DI CERTIFICAZIONE E DI A'I‘TO ) NOTORIETA‘
. ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
(artt 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e art. 20 Dilgs n. 39/2013)

Direttori di Sti utfura Comp[essa e Dmgenu Responsabzir di S)‘rultttm Semphce Area PTA.

lllLa sottoscmtto/a Z—LO Q OH ﬂ(; Nl O[/D nato/a a, OIQ { f‘/‘o : l 2 ' ;2/

relaznonc al confenmc: 0 de]l’mcanco dlngenzza]e dw’" Sale
" con decorren/a 101 {DE»/ 2522

_2;__

' CONSAPEVOLE

. > deHe sanzioni penah prewstc ‘nel case dx d:chlarazmm non vcntlcrc d1 forrndzmne 0 uso dz attl falm, SR
: - previste dall’articolo 76, del D.PR: 28 dicembre 2000, 1. 445; - :
FARer .> delle conseguenze di cui- all’art. 15, comma 1, del DPR 28 dmembrc 2000 n. 445 in relamone a]Ia-'_ S
oo decadeénza dell’incarico; N
oowadi quanto previsto dall'art: 20, ‘comma S dei DLgs T 391’2013 secondo cui ferma resiando oini a]tra
' ﬁ responsabilits, Ja dichiarazione niendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di
- difesa e del contraddmono dell’mteressato, comporta la mconfenbzllta dl qualswogha incarico dl cui al_ o
predetto decreto per un periodo dr 5 anni: L - - : :

I)ICHIARA

dl non trovarm in a]cuna del!c s:tuanom d1 mcompat:blhta prewste dall’art 9, comma 1°¢ dall art, 12, o
L commit 1, 2 3e 4 del D Ligs n. '%9/2013 con le precmaz:om di cui all"m 22 del Decreto stesso (vech T
Nam Iy . . :

X }é dz non svolgerem propno un’ atuv:ta pr{)fessxonale regolata finanzsata 0 comunque retribuita dail A O U o
San Lu:gl Gonzaga (art 9, commi 2, del B. Lgs . 39!20]3) : :

: -'.Dxchza:a melt:e dl lmpegnarm, al sopra glunoere nei orso dell mcanco di una del]e c:'mse d: mconfeub:hn : =
o (vedi'Nota 3) o d1 mCOmpatlbﬂltd pleVIStE- dal D. Lgs n. 392013, a dame tempestwa comumcammc alla 5. C
L -'R]SOI’SG Urm 18 o L . .

Flrma de] dlchlarante

. ;_Al sens: clell amcolo 38 deI D PR 445 del 28 du.embre 2000 ia presente dxclua

_' ne & stata: -

y 'EI sottoscntta n presenza de] chpendente addetto Z.. .' - '. AT . L
ol {mdzf,are in ?tampateilo il nome del drpeudeure) g =

S ._.-1>éb§ottascntta ed. molrrata via. maﬂ ai]'ufflcm competente umtameme a copna fotostattca non autenticata di un
whd umento di tdent:th de‘i sottcsmttore e RS :

I datl acqmsm con: Ia presente dmhmrazaone SarAnnG, ‘tratiati et nspetto del Rego]amento (UE) 2016/679 del”
" ‘Parlamento Europeo e del Corisiglio dél 27/04/2016 relativo illa protezione delle persone fisiche con righardo al
(- atrattamento dei dati- personali; nonché alla libera circolazione di tah datl e secondo quanto mdmdto nel D Lgs n.
L .-101/201 8, pcr le ﬁnalua dichiarate nel presente avwso :
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Aziends Ospedaliero-Universitaria Regione Gonzole 10 — 10043 Orbassano TORINO

San Luig! Gonzaga . Gentraflino tel +39 011.80261 — fax +39 011.8026602
; -mail: LG i X
di Orbassano e-mail: urn@saniuigi piemonte. it

Cod. Fisc 955010200710 ~ PRI 02698540016

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA'
ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
{artt.46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e art. 20 D.lgs n. 39/2013)

Divettori di Struttura Complessa e Dirigenti Responsabili di Struttura Semplice Area PTA.

Ii/La sottoscritto/aMARCO CANNIZZO nato/aa TORINO §104.04.4977 o

relazione al conferimento dell’ incarico dirigenziale di Responsabile delia S.S. Sistemi Informativi Informajici

con decorrenza 91.11.2022 0ggi S.8. ICT '
CONSAPEVOLE

» delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
previste dall’articalo 76, det D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445;

» delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 in relazione alla
decadenza dell’incarico;

» di quanto previsto dall'art. 20, comma 5, del D.Lgs n. 39/2013, secondo cui ferma restando ogni altra
responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di
difesa e del contraddittoric dell*interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
predetto decreto per un periode di 5 anni.

DICHIARA

v/ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 9, comma 1 e dall’art. 12,

commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs n. 39/2013, con le precisazioni di cui all’art. 22 del Decreto stesso (vedi
Nota I;

\?’ di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’ A.0O.U.
San Luigi Gonzaga (art. 9, comma 2, del D.Lgs n. 39/2013)

Dichiara inoltre di impegnarsi, al sopraggiungere, nel corso dell’incarico, di una delle cause di inconferibilita
(vedi Nota 3) o di incompatibilita previste dal D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione alla S.C.
Risorse Umane.

Data 03.06.2025 Firma del dichiarante D|g|ta”y S'Qedb

Firma valida

rco Cannizzo

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione & stata:

D sottoscritta in presenza del dipendente addetto
(indicare in stampatello il nome del dipendente)

h(sottoscntta ed inoltrata via mail all'ufficio competente, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore.

:

I dati acquisiti con la presente dichiarazione saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e secondo quanto indicato nel D.Lgs .
101/2018, per le finalith dichiarate nel presente avviso.

- www tegione plamonte itszatta



. Azienda Ospedaliero-Unfversitaria Regione Gonzole 10 ~ 10043 Orbassano TORINO

San Luigi Gonzaga Centralino tel+39 011.90261 — fax +39 071.9026602
s m - e-mail: yrp@saniuigi piemonie. it
¢ Orbassang Cod. Fisc 95501020010 — Pl. 02698540016

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA'
ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
(artt.46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e art. 20 D.lgs n. 39/2013)

Direttori di Struttura Complessa e Dirigenti Responsabili di Struttura Semplice Area P.TA.

11/La sottoscritto/a l = D‘UM LUCQ' , nato/a am \l\’ O , il Ze\ﬁl) 69 ,in
relazione al conferimento dell’incarico dirigenziale di %

con decorrenza Zj'l .0%. 21 : §5” (_GZSS“T/ O/\":'.‘S» E-fmlg M/C,4
C CottydONT 51N lof e Ay
CONSAPEVOLE '

¥ delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
previste dall’articolo 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

% delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in relazione alla
decadenza dell’incarico;

> di quanto previsto dall'art. 20, comma 5, del D .Lgs n. 39/2013, secondo cui ferma restando ogni altra
responsabilitd, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di
difesa ¢ del contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di gnalsivoglia incarico di cui al
predetto decreto per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

di non trovarsi in aicuna delle situazioni di incompatibiliti previste dall’art. 9, comma 1 e dall’art. 12,
commi 1, 2, 3 ¢ 4 del D.Lgs n. 39/2013, con le precisazioni di cui all’art. 22 del Decreto stesso (vedi
Nota I}, =

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’ A.O.U.
San Luigi Gonzaga (art. 9, comma 2, del D.Lgs n. 39/2013)

Dichiara inoltre di impegnarsi, al sopraggiungere, nel corso dell’incarico, di una delle cause di inconferibilita
(vedi Nofa 3) o di mcompatlblhta previste dal D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione alla S.C.
Risorse Umane.

<
Data _J 6 Z’g . Firma del dichiaran

Al sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione & stata:

sottoscritta in presenza del dipendente addetto W s WWW

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

0 sottoscritta ed inoltrata via mail all'nfficio competente unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore.

I dati acquisiti con la presente dichiarazione saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e secondo quanto indicato nel D.Lgs n.
101/2018, per le finalith dichiarate nel presente avviso.

{PIEMONTE
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Arlenga Ospediatiero-Universitania Regione Gonzole 10 ~ 10043 Orbassano TORINO

Sar Lufgi Gonzaga Centralino tel+39 011.90261 — fax +39 011,9026602
X e-mail: urp@saniuigi. piemonte. it
di Orbassano

Cod. Fisc 95501020010 — Pi. 02698540016

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA '
ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
(artt.46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e art. 20 D.lgs n. 39/2013)

Divettori di Struttura Complessa e Dirigenti Responsabili di Struttura Semplice Area PTA.

11/La sottoscrittb/a ’P/ii\\ U z'{J“* “E;LCH’ fd\“\E , nato/a a MNQ L1l Mf(o‘f‘ / {fé) ,in
relazione al conferimento dell’incarico dirigenziale di LG, AT UO
con decorrenza & | - ©9 . 2022 -

CONSAPEVOLE

> delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
previste dall’articolo 76, del D.E.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

> delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 in relazione alla
decadenza dell’incarico; :

# di quanto previsto dall'art. 20, comma 5, del D.Lgs n. 39/2013, secondo cui ferma restando ogni altra
responsabilitd, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di
difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
predetto decreto per un periodo di 5 anni.

DICHIARA
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 9, comma 1 e dall’art. 12,

commi |, 2, 3 e 4 del D.Lgs n. 39/2013, con le precisazioni di cui all’art. 22 de! Decreto stesso (vedi
Nota I);

X

dinon svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata N comunque retribuita dail’ A.0.U.
San Luigi Gonzaga (art. 9, comma 2, del D.Lgs n. 35/2013)

A

Dichiara inoltre di impegnarsi, al sopraggiungere, nel corso dell’incarico, di una delle cause di inconferibilita
(vedi Neta 3) o di incompatibilitd previste dal D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione alla 5.C.
Risorse Umane.

Data 05* Oé‘ 29 25 : Firma del dichiarante
Al sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione & stata:

A sottoscritta in presenza del dipendente addetto Chwus  OSTt gwe

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

O sottoscritta ed inoltrata via mail all'nfficio competente, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore.

I dati acquisiti con la presente dichiarazione saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del
‘Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e secondo quanto indicato nel D.Lgs n.
10172018, per le finalitd dichiarale nel presente avviso,

s
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Azlenga Ospedaliero-Universitaria Regione Gonzole 10 — 10043 Orbassano TORINO

- San tuigi Gonzaga Centrafino tel.+38 011.80261 ~ fax +39 011.9026602
, ) e-mail: urp@saniuigh. plemonie. it
dhi Orbassano Cod. Fisc 95501020010 — P, 02698540016

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA'
ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
(artt.46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e art. 20 D.Igs n. 39/2013)

Direttori di Struttura Complessa e Dirigenti Responsabili di Struttura Semplice Area FT.A.

11/La sottoscritto/a QIN NA 1 '\SQ\ hl CUIP: naolaa _{ORING M ; / #3 . in
relazione al conferimento dell’incarico dirigenziale di \Ql (i0ranle. (;b A-?,qcyv\/;@ %\P@ QQ ,
con decorrcnzao!rh/ Q? / Q

CONSAPEVOLE

» delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
previste dall’articolo 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

» delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 in relazmne alla
decadenza dell’incarico;

» di quanto previsto dall'art. 20, comma 5, del D.Lgs n. 39/2013, secondo cui ferma restando ogni altra
responsabilitd, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di
difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
predetto decreto per un pericdo di 5 anni.

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibility previste dall’art. 9, comma 1 e dall’art. 12,
commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs n. 39/2013, con le precisazioni di cui all’art. 22 del Decreto stesso (vedi
Nota I);

di non svolgere in proprio un’attivitd professionale regolata, finariziata o comungue retribuita dall’ A.Q.U.
* San Luigi Gonzaga (art. 9, comma 2, del D.Lgs n. 39/2013)

Dichiara inoltre di impegnarsi, al sopraggiungere, nel corso dell’incarico, di una delle cause di inconferibilith
(vedi Nota 3) o di incompatibilita previste dal D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione alla S.C.
Risorse Umane.

Data 2{ als ‘ @: 2 Firma del dichiarante

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione ¢ stata:

ﬁ;éottqscritta in presenza del dipendente addetto dﬁ’ﬁ. . (76’ / ’{F U\@’V)»O (/E)J/JQ‘VQ/

{indicare in stampatello il nome del dipendente)

0 sottoscritta ed inoltrata via mail all'ufficio competente, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identitd del sottoscrittore.

I dati acquisiti con la presente dichiarazione saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e secondo quanto indicato nel D.Lgs n.
101/2018, per le finalita dichiarate nel presente avviso.

} PIEMONTE

www.regiione picimente Hisanila




Azienda Ospedalisro-Universitaria Regione Gonzole 10 — 10043 Orbassano TORINO
San Luigi Gonzaga Centralino tel.+39 011.90261 — fax +39 011.9026602
fop 2 e-mail: urp@sanluigi.piemonte.it

01 Orhassano Cod. Fisc 95501020010 — P.l. 02698540016

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA'
ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
(artt.46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e art. 20 D.Igs n. 39/2013)

Direttori di Struttura Complessa e Dirigenti Responsabili di Struttura Semplice Area PTA.

I1/La sottoscritto/a_ CCANAL Lo H%JO MATED , natoraa_ QONED i1 24 0L 68 in
relazione al conferimento dell’incarico dirigenziale di SMAGGITE F.&. S¢ TEAN(C=

con decorrenza

CONSAPEVOLE

» delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
previste dall’articolo 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

» delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in relazione alla
decadenza dell’incarico; :

» di quanto previsto dall'art. 20, comma 5, del D.Lgs n. 39/2013, secondo cui ferma restando ogni altra
responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di
difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
predetto decreto per un periodo di 5 anni.

DICHIARA
O di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 9, comma | e dall’art. 12,

commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs n. 39/2013, con le precisazioni di cui all’art. 22 del Decreto stesso (vedi
Nota I);

O dinonsvolgerein proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall’ A.O.U.
San Luigi Gonzaga (art. 9, comma 2, del D.Lgs n. 39/2013)

Dichiara inoltre di impegnarsi, al sopraggiungere, nel corso dell’incarico, di una delle cause di inconferibilita

(vedi Nota 3) o di incompatibilitd previste dal D.Lgs n. 39/2013, a dar mpestiva comunicazione alla S.C.
Risorse Umane.

pata_065.06. 5615 Firma del dichiarante

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la pr

[] sottoscritta in presenza del dipendente addetto
(indicare in stampatello il nome del dipendente)

%sottoscritta ed inoltrata via mail all'ufficio competente, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
‘documento di identita del sottoscrittore.

I dati acquisiti con la presente dichiarazione saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e secondo quanto indicato nel D.Lgs n.
101/2018, per le finalita dichiarate nel presente avviso.
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Azignda Ospecaliero-Universitara Regione Gonzole 10 — 10043 Orbassano TORINO

San Lidgi Genzaga Centralino tel.+39 011.90261 — fax +39 011.9026602
o e-mail: urp@saniuigi.piemonte. it

di Oroassano Cod. Fisc 95501020010 — P.. 02698540016

Nota 1:

Art. 9, comma 1, D.Lgs n. 39/2013

“Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivitd svolle dagli enti di diritto privato regolati o finanziati
dall’amministrazione che conferisce 1'incarico, sono incompatibili con I’assunzione e il mantenimento, nel corso
dell’incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che
conferisce 'incarico”.

Art. 12 D.Lgs n. 39/2013 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti
degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico,
ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello
stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con 1'assunzione, nel corso dell'incarico,
della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.
4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione,
nonché' di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la
medesima popolazione della stessa regione.

Art. 22 comma 3 D.Lgs n. 39/2013
“Le disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Societa che emettono
strumenti finanziari quotati in mercati regolamentati e agli incarichi presso le loro controllate”.

Nota 2:

Art. 9, comma 2, D.Lgs n. 39/2013

Gl incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in
controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivitd
professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Nota 3:

Non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato o in applicazione di pene ai sensi dell’art. 444
c.p.p. (c.d. sentenza di patteggiamento), per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (reati
contro la pubblica amministrazione), secondo quanto disposto dall’art. 3, c. 1, lett. ¢, del D.Lgs n. 39/2013 .
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Aziena Ospedaliero-Universitaria Regione Gonzole 10 — 10043 Orbassano TORINO

San Lulgi Gonzaga Centralino tel.+39 011.90261 — fax +39 011.9026602
2 e-mail: urp@sanluigl.piemonte. it
di Orbassano Cod. Fisc 95501020010 — P.. 02698540016

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA'
ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
(artt.46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e art. 20 D.lgs n. 39/2013)

Direttori di Struttura Complessa e Dirigenti Responsabili di Struttura Semplice Area PTA.

1/La sottoscritto/a ‘FA&RA Z,LO L-_Al) LA , nato/a a RDHA‘ LAY !0@/6/\ ,in
relazione al conferimento dell’incarico dirigenziale di DIRETTLRE Sc THINI O E TECA 0o E

con decorrenza 'f/ }I/ 25

CONSAPEVOLE

» delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
previste dall’articolo 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

» delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 in relazione alla
decadenza dell’incarico;

» di quanto previsto dall'art. 20, comma 5, del D.Lgs n. 39/2013, secondo cui ferma restando ogni altra
responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di
difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
predetto decreto per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

)q/di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall’art. 9, comma 1 e dall’art. 12,
‘ commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs n. 39/2013, con le precisazioni di cui all’art. 22 del Decreto stesso (vedi
Nota 1),

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comu nque retribuita dall’A.0.U.
San Luigi Gonzaga (art. 9, comma 2, del D.Lgs n. 39/2013)

Dichiara inoltre di impegnarsi, al sopraggiungere, nel corso dell’incarico, di una delle cause di inconferibiliti
(vedi Nota 3) o di incompatibilita previste dal D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione alla S.C.

Risorse Umane.

Data . ¥] 25 Firma del dichiarante

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, 1
%ottoscritta in presenza del dipendente addetto ___ (ANOVA Cﬂ/( “riane

(indicare in stampatello il nome del dipendente)

L sottoscritta ed inoltrata via mail all'ufficio competente, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore.

I dati acquisiti con la presente dichiarazione saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e secondo quanto indicato nel D.Lgs n.
101/2018, per le finalita dichiarate nel presente avviso.
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San Luigi Gonzaga Centralino tel.+39 011.90267 — fax +39 011,9026602
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Nota 1:

Art. 9, comma 1, D.Lgs n, 39/2013

“Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivith svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati
dail’amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell’incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che
conferisce I'incarico”.

Art. 12 D.Lgs n. 39/2013 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti
degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
componente dell'organo di indirizzo nelia stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito Fincarico,
ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello
stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito Vincarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelie pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico,
della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.
4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato
in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente delia giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popelazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dellamministrazione locale che ha conferito I'incarico; .

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione,
nonché' di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la
medesima popolazione della stessa regione.

Art. 22 comma 3 D.Lgs n. 39/2013
“Le disposizioni di cui agli articoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli incarichi presso le Societd che emettono
strumenti finanziari quotati in mercati regolamentati e agli incarichi presso le loro controllate”.

Nota 2:

Art. 9, comma 2, D.Lgs n. 39/2013

Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunqgue denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in
controile pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivitd
professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall’amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Nota 3:

Non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato o in applicazione di pene ai sensi dell’art. 444
c.p.p. (c.d. sentenza di patteggiamento), per i reati previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del Codice Penale (reati
contro la pubblica amministrazione), secondo quanto disposto dall’art. 3, ¢. 1, lett. ¢, del D.Lgs n. 39/2013 .
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