GRUPPO FINMATICA

Spett.le Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga di Orbassano

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA DEL RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

Il sottoscritto Luca Boatto nato a _domiciliato per la carica presso la sede societaria ove

appresso, nella sua qualita di Presidente del C.d.A. e legale rappresentante della societa Data Processing S.p.A.,
con sede legale in Bologna - Via della Liberazione n. 15, codice fiscale e partita IVA numero 00311430375,

— aisensidegli articoli 19, 46 e 47 del DPR n° 445 del 28 Dicembre 2000 e dell’art. 15 della Legge 3/2003,

— consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi
dell'art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia
di falsita negli atti, oltre le sanzioni amministrative previste per le procedure relative agli appalti di servizi,

DICHIARA

che la Societa Data Processing SpA occupa piu di 100 dipendenti e che I'allegato Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile afferente al biennio 2022/2023 & conforme a quanto trasmesso
agli enti competenti.

In fede.

Bologna, 09/06/2025

Data Processing S.p.A.
Il Presidente del C.d.A.
Ing. Luca Boatto

(documento firmato digitalmente)

DATA PROCESSING

DATA PROCESSING S.p.A. - Via della Liberazione 15 - 40128 Bologna
Tel +39 (0151 6307411 Fax +39 ({0)51 6307498 web www.dataprocessing.it e-mail marketing@ads.it
Capitale sociale € 500.520 - N iscrizione registro imorese, C.F e Bl 00311430375 - C.CLAA 197041 - Secieta soggetta a coordinamento e direziene di Finmatica 5.p.A. Bologna



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00311430375

Ragione DATA PROCESSING - SOCIETA' PER AZIONI
Sociale*
Sede Legale Comune* BOLOGNA Cap* 40128
Indirizzo* VIA DELLA LIBERAZIONE 15
E-mail gruppofinmatica@legalmail.it
PEC personale@pec.finmatica.it
Telefono 0516307411
Occupazione totale al Numero 178 Di cui 60
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie

dell'informatica nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; *("'Drimo 1 0 6 2 152 49 0 0 159 51 6 3
anno biennio)
Assunzioni 0 0 1 0 55 16 0 0 56 16 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 37 7 0 0 37 7 0 0
gccu;:;:ti alle |
3'1"’/’31'; /23;‘; ?secondo 1 0 7 2 170 58 0 0 178 60 7 3
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_" 1 0 0 0 0 0
Livello
Quadri 7 2 0 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello B 2 e v i <
Impiegati 170 58 20 8 55 16
COMMERCIO - Confcommercio 1_° 28 7 7 1 2 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2_" 50 16 7 3 10 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 43 16 5 3 20 6




COMMERCIO - Confcommercio 4° 33 14 1 15 7
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5° 14 5 0 7 2
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 6_“ 2 0 0 1 0
Livello

Operai 0 0 0 0 0

TOTALE 178 60 20 56 16

di cui Disabili e Cat. Protette 7 3 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio ° 1 1 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2°

Livello . Y 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 3_“ 2 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5° 3 2 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 1 0 7 2 167 58 0 0 175 60 7 3
di cui Part Time 0 0 0 0 4 3 0 0 4 8 2 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 3 0 0 0 3 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 7 2 170 58 0 0 178 60 7 3
di cui Part Time 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 2 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 3 1 91 38 0 0 94 39 7 3

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 10 6 0 0 10 6 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 0 0
ORE LAVORATE 1756 0 11607 | 3504 | 259030 | 78247 0 0 272393 | 81751 | 9290 3855
di cui ore di 0 0 4 0 4739 1166 0 0 4743 1166 161 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 9 1 0 0 9 1 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 1 0 4 1 0 0 5 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 37 7 0 0 37 7 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 20 3 0 0 20 3 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 17 4 0 0 17 4 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 1 0 7 2 159 59 0 0 167 61 5 3
Numero totale ore di 16 0 64 30 2174 896 0 0 2254 926 9% 72




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: Academy aziendali

[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [ Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: analisi dei bisogni formativi annuale

[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 80.877,00 €0,00
Quadri €380.123,00 €105.094,00
Impiegati €3.953.992,00 €1.274.997,00
Operai €0,00 €0,00
g‘r;;’;t[t’fabi" e cat. €169.510,00 €73.309,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €84.765,00 €0,00 €13.800,40 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali iiovello €84.765,00 €0,00 € 13.800,40 €0,00
Quadri | €384.547,00 €106.406,00 €42.904,59 €7.209,21
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo €384.547,00 € 106.406,00 €42.904,59 €7.209,21
Impiegati | €5.177.579,00 €1.544.057,00 €571.519,81 €155.505,63
N L ello €1.113.008,00 €276.846,00 €112.577,69 €26.203,59
COMMERCIO - Confcommercio f;veno €1.858.925,00 €551.600,00 €261.123,14 €73.894,06
COMMERCIO - Confcommercio 3 o € 1.144.660,00 €343.341,00 €126.149,82 €31.642,82
N el €730.224,00 €286.699,00 €56.033,61 €22.709,52
COMMERCIO - Confcommercio D ello €272.928,00 €85.571,00 €14.036,79 €1.055,64
COMMERCIO - Confcommercio 8 o €57.834,00 €0,00 €1.598,76 €0,00
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 170.282,00 €73.536,00 €9.960,14 €2.780,59
N L ello €42.589,00 €42.589,00 €2.776,10 €2.776,10
COMMERCIO - Confcommercio 2 o €37.695,00 €0,00 €2.563,14 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3 o €37.118,00 €0,00 €4.137,98 €0,00
N Ei”ve”o €52.880,00 €30.947,00 €482,92 €4,49




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € €
€0,00 €0,00 12737 | €000 | 77.871, | 18.181, | €0,00 €0,00 | 77.998, | 18.181, | 2.087,3 | €0,00
’ 27 80 64 80 8
€ € € € € € € € €
11.471, | €0,00 | 42.777, | 7.209,2 | 471.928 | 135.486 | €0,00 €0,00 | 526.176 | 142.695 | 7.872,7 | 2.780,5
20 22 1 ,05 ,64 ,47 ,85 6 9
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € €
2.329,2 | €0,00 €0,00 €0,00 | 21.720, | 1.837,1 | €0,00 €0,00 | 24.049, | 1.837,1 | €0,00 €0,00
0 49 9 69 9

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

indennita




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE

F M+ F M+F F M+F F

110 41 5 2

M+F F M+F F M+F

7 2 102 39 0 0

#.1 BOLOGNA 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00311430375
Ragione Sociale DATA PROCESSING - SOCIETA' PER AZIONI

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA DELLA LIBERAZIONE 15
Citta BOLOGNA(BO)
CAP 40128
Nazione ITALIA
E-mail gruppofinmatica@legalmail.it
PEC personale@pec.finmatica.it
Telefono 0516307411

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240627145049216 Data Invio 27/06/2024 15:37:14

Stato Inviato

iviata d I

Codice Fiscale I



Raccomandata a mano Spett.le
RSA Data Processing spa
c/o sede aziendale Bologna

Bologna, 27 giugno 2024

Oggetto: Comunicazione di cui al comma 7, art. 1 del Decreto Interministeriale del 29 marzo 2022.

Allegato alla presente, in ottemperanza a quanto disposto dal Decreto Interministeriale in oggetto, copia
della comunicazione del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile dell’azienda
Data Processing spa - Biennio 2022/2023 - ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni.

Distinti saluti.

Data Processing spa

Per ricevuta RSA Data Processing spa

DATA PROCESSING

DATA PROCESSING S.p.A. - Via della Liberazione 15 - 40128 Bologna
Tel +39 (0)51 6307411 Fax +39 (0)51 6307498 web www.dataprocessing.it e-mail marketing@ads.it PEC dataprocessing.pec@legalmail.it
Capitale sociale € 500.520 - N. iscrizione registro imprese, C.F. e PI. 00311430375 - C.C.I.A.A. 197041 - Societa soggetta a coordinamento e direzione di Finmatica S.p.A. Bologna

GRUPPO FINMATICA



Raccomandata via email Spett.le
RSA Data Processing spa
c/o sede aziendale Catania

Bologna, 27 giugno 2024

Oggetto: Comunicazione di cui al comma 7, art. 1 del Decreto Interministeriale del 29 marzo 2022.

Allegato alla presente, in ottemperanza a quanto disposto dal Decreto Interministeriale in oggetto, copia
della comunicazione del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile dell’azienda
Data Processing spa - Biennio 2022/2023 - ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni.

Distinti saluti.

Data Processing spa

Per riceyuta RSA Data Processin

DATA PROCESSING

DATA PROCESSING S.p.A. - Via della Liberazione 15 - 40128 Bologna
Tel +39 (0)51 6307411 Fax +39 (0)51 6307498 web www.dataprocessing.it e-mail marketing@ads.it PEC dataprocessing.pec@legalmail.it
Capitale sociale € 500.520 - N. iscrizione registro imprese, C.F. e PI. 00311430375 - C.C.I.A.A. 197041 - Societa soggetta a coordinamento e direzione di Finmatica S.p.A. Bologna

GRUPPO FINMATICA



