
 

 

 

Spett.le 
Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi 
Gonzaga di Orbassano 
Regione Gonzole, 10 
10043 ORBASSANO to 
 
Att.ne SS Ingegneria Clinica 
Nicole Gaino 
n.gaino@sanluigi.piemonte.it  
 
 

Faenza, 29 maggio 2025 
 

Vs. Rif. Vs. richiesta mail del 28.05.2025 

Ns. Rif.:  RD0208 RA 

OGGETTO: AQ Consip ID 2488 ACCELERATORI LINEARI, SISTEMI PER RADIOTERAPIA (GATING, 
SGRT E DOSIMETRIA) con finanziamento PNRR-M6.C2-1.1.2. / LOTTO 1B - SISTEMI 
PER IL CONTROLLO DEL POSIZIONAMENTO DEL PAZIENTE (SGRT) 

CUP E89J22001590006 - CIG 9624219CC1 

DICHIARAZIONI INTEGRATIVE PNRR PRINCIPI TRASVERSALI 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

(AI SENSI DEGLI ARTT.46 E 47 DEL D.P.R. N.445/2000) 

 
 
Il sottoscritto PIANCASTELLI STEFANO nato a Faenza (RA) il 21.09.1972, residente in Brisighella (RA) Via 
Calbane 42, C.F. PNCSFN72P21D458V in qualità di Legale Rappresentante e Amministratore Delegato di 
TEMA SINERGIE S.p.A., Via Malpighi, 120 48018 Faenza (RA), P. IVA 00970310397, 

 
CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. N.445/2000  

PER LE IPOTESI DI FALSITA’ IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI 

 
 

DICHIARA 
 
 
- che la copia allegata del “Rapporto periodico sulla situazione del Personale maschile e femminile – 

Biennio 2022-2023” è conforme all’originale; 
 
- che la copia allegata della Ricevuta “Comunicazione di avvenuta presentazione rapporto” di invio 

telematico ai Consiglieri Regionali di Parità è conforme all’originale; 
 
- che il Rapporto sopra citato non è stato inviato alle Rappresentanze Sindacali Aziendali in quanto non 

ancora presenti in Tema Sinergie prima del 17/12/2024. 
 
 
 

Distinti saluti  
Stefano Piancastelli 
Amministratore Delegato e Legale Rappresentante 
FIRMATO DIGITALMENTE 
 

mailto:n.gaino@sanluigi.piemonte.it


Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00970310397

Ragione
Sociale*

TEMA SINERGIE SPA

Sede Legale Comune* FAENZA Cap* 48018

Indirizzo* VIA MALPIGHI 120

E-mail hr@temasinergie.com

PEC temasinergie@pec.it

Telefono 0546066400 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

229 Di cui
femmine*

46

Attività economica esercitata* 28.29.99 - Fabbricazione di altro materiale meccanico e di altre
macchine di impiego generale nca

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Piccola Industria

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

1

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

6 0 12 1 123 37 50 3 191 41 12 6

Assunzioni 1 1 2 1 28 8 22 1 53 11 1 0

Cessazioni 0 0 0 0 9 3 6 3 15 6 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

7 1 14 2 142 42 66 1 229 46 14 6

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 7 1 0 0 1 1

DIRIGENTI - Piccola Industria 1°
Livello 7 1 0 0 1 1

Quadri 14 2 0 0 2 1

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 8°
Livello 14 2 0 0 2 1

Impiegati 142 42 7 3 28 8

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 2°
Livello 5 2 0 0 3 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3°
Livello 9 2 0 0 4 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4°
Livello 24 10 0 0 9 5



METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5°
Livello 40 15 6 2 8 3

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 6°
Livello 39 6 1 1 4 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 7°
Livello 25 7 0 0 0 0

Operai 66 1 3 0 22 1

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 2°
Livello 6 1 0 0 7 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3°
Livello 11 0 2 0 5 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4°
Livello 38 0 1 0 9 1

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5°
Livello 9 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 6°
Livello 2 0 0 0 0 0

TOTALE 229 46 10 3 53 11

di cui Disabili e Cat. Protette 14 6 2 2 1 0

DIRIGENTI - Piccola Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 2°
Livello 2 2 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4°
Livello 6 1 0 0 1 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5°
Livello 1 1 1 1 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 6°
Livello 3 1 1 1 0 0

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 8°
Livello 1 1 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 7 1 14 2 129 36 61 1 211 40 14 6

di cui Part Time 0 0 0 0 9 6 3 1 12 7 4 2

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 8 3 5 0 13 3 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 5 3 0 0 5 3 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 7 1 14 2 142 42 66 1 229 46 14 6

di cui Part Time 0 0 0 0 10 6 3 1 13 7 4 2

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

2 0 6 2 83 27 46 1 137 30 14 6

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 6 1 2 0 8 1 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 4 3 1 0 5 3 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 2 2 28 2 30 4 0 0

ORE LAVORATE 10841 480 22582 2037 232904 69314 99072 970 365399 72801 19134 8462

di cui ore di
straordinario 0 0 11 11 7964 2410 4639 1 12614 2422 228 75



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 1 1 3 1 3 1 7 3 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 9 3 6 3 15 6 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 4 1 2 1 6 2 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 4 1 4 2 8 3 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 10 1 0 0 10 1 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 1 0 2 0 44 9 26 0 73 9 1 0

Numero totale ore di
formazione 16 0 47 0 1040 144 259 0 1362 144 9 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[X] Altro

Specificare: somministrazione test psicoattitudinale BFQ2

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[X] Banca delle ore

[  ] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[X] Bonus nascita

[X] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[X] Servizi di navetta

[X] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 596.591,00 € 0,00

Quadri € 876.602,00 € 59.086,00

Impiegati € 3.900.707,00 € 940.029,00

Operai € 1.258.194,00 € 20.629,00

di cui Disabili e cat.
protette € 481.858,00 € 173.071,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 2.712.092,00 € 24.505,00 € 175.100,62 € 7.707,44

DIRIGENTI - Piccola Industria 1°
Livello € 2.712.092,00 € 24.505,00 € 175.100,62 € 7.707,44

Quadri € 3.394.400,00 € 17.356,33 € 337.371,35 € 17.356,33

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 8°
Livello € 3.394.400,00 € 17.356,33 € 337.371,35 € 17.356,33

Impiegati € 11.568.597,00 € 2.858.232,00 € 788.649,48 € 198.921,10

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 2°
Livello € 27.485,00 € 0,00 € 504,84 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3°
Livello € 217.781,00 € 50.108,00 € 10.132,69 € 785,41

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4°
Livello € 1.090.112,00 € 329.957,00 € 64.053,82 € 20.461,77

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5°
Livello € 2.530.357,00 € 955.919,00 € 156.991,37 € 51.745,63

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 6°
Livello € 3.346.205,00 € 325.664,00 € 264.165,17 € 29.927,30

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 7°
Livello € 4.356.657,00 € 1.196.584,00 € 292.801,59 € 96.000,99

Operai € 4.240.859,00 € 30.862,00 € 267.003,41 € 317,77

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 2°
Livello € 154.216,00 € 30.862,00 € 17.298,48 € 317,77

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 3°
Livello € 328.096,00 € 0,00 € 17.200,85 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4°
Livello € 2.371.737,00 € 0,00 € 152.206,22 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5°
Livello € 1.081.577,00 € 0,00 € 61.503,94 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 6°
Livello € 305.233,00 € 0,00 € 18.793,92 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 1.335.022,00 € 606.565,00 € 76.936,42 € 24.900,84

DIRIGENTI - Piccola Industria 1°
Livello € 110.236,00 € 0,00 € 30.536,07 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 2°
Livello € 60.460,00 € 60.460,00 € 766,47 € 766,47

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 4°
Livello € 492.119,00 € 183.195,00 € 9.893,09 € 3.035,82

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 5°
Livello € 129.087,00 € 129.087,00 € 5.025,81 € 5.025,81

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 6°
Livello € 317.635,00 € 8.338,00 € 15.378,05 € 735,81

METALMECCANICA - Piccola Ind. Confimi 8°
Livello € 225.485,00 € 225.485,00 € 15.336,93 € 15.336,93



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 €

308,72
€

308,72
€

137.103
,64

€
41.948,

35

€
66.451,

23
€ 10,39

€
203.863

,59

€
42.267,

46

€
3.709,1

9

€
1.037,7

8

Superminimi
individuali

€
156.313

,87

€
6.953,7

0

€
302.044

,91

€
14.571,

23

€
526.926

,65

€
140.541

,09

€
75.326,

47
€ 0,00

€
1.060.6
11,90

€
162.066

,02

€
62.094,

43

€
18.082,

36

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali)

€
18.786,

75
€

753,74
€

35.017,
72

€
2.476,3

8

€
124.619

,19

€
16.431,

66

€
125.225

,71
€

307,38
€

303.649
,37

€
19.969,

16

€
11.132,

80

€
5.780,7

0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

mensilità aggiuntive non previste da CCNL



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 RAVENNA 7 1 14 2 142 42 66 1 229 46 14 6



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00970310397

Ragione Sociale TEMA SINERGIE SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA MALPIGHI 120

Città FAENZA(RA)

CAP 48018

Nazione ITALIA

E-mail hr@temasinergie.com

PEC temasinergie@pec.it

Telefono 0546066400

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240529121933153 Data Invio 20/09/2024 12:37:47

Stato Inviato

Inviata da Vaira Giuseppe

Codice Fiscale VRAGPP65E26H199F


