SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO QUINQUENNALE DI STRUTTURA COMPLESSA
GERIATRIA
A.0.U. SAN LUIGI GONZAGA ORBASSANO.

id 5111055

REQUISITI

> Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 03/11/2003 presso 1'Universita degli Studi di
Torino, via Verdi 8, 10124 Torino
Iscrizione all’ Ordine dei Medici Chirurghi ¢ Odontoiatri di Torino dal 28/01/2004 al n. 20157
Anzianita di servizio di almeno sette anni di cui cinque nella disciplina relativa all’avviso
Dichiara di non essere in possesso dell'attestato di formazione managerlale ma si impegna a
conseguirlo in caso di conferimento dell’incarico
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Totale Anzianita: 14 anni, 8 mesi e 23 gg.
e dal 10/12/2010 al 3/9/2025 Dirigente Medico - D1sc1pl1na Geriatria dapprlma presso I’AQU San
Luigi Gonzaga e dal 6/3/2020 presso1’AOU Citta della Salute ¢ della Scienza di Torino

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

A) ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVE - MAX 10 PUNTI
Rientrano nella valutazione di questa categoria:

-La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-La posizione funzionale del candidato nelle struiture e sue competenze, con indicazioni di eventuali
spe01ﬁc1 ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

-Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

Duranté la sua attivita lavorativa svolta presso le strutture di Geriatria dell’AOU San Luigi Gonzaga
¢ AQU Cittd della Salute e della Scienza di Torino il dott. 1 ha svolto attivita clinica e
ambulatoriale attinente al profilo ricoperto.

Ha un incarico di fascia C1 dal 3/2020 dal titolo “Att1v1ta gestione pazienti reparto e ambulatono di
Geriatria™.

11 candidato non dichiara alcun soggiomno di studio o di addestramento professionale.

It Curriculum del candidato dimostra una pill che buona esperienza professionale quale Dirigente
Medico specialista in Geriatria e comprende tutte le attivita richieste.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce punti 10,00 punti.
B) TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (TITOLI SCIENTIFICI, ACCADEMICI E

ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI) - MAX PUNTI 10.

PUBBLICAZIONI CON  PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE @

Rientrano nella valutazione di questa categoria:
« I’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento d1 diploma un1vers1tar10 di laurea

LA

¢


a.polistina
Matita

a.polistina
Matita


o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

» la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero;

« la produzione scientifica (relativa all’ultimo quinquennio) strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonche il suo impatto sulla comunita scientifica.

Il candidato & in possesso della Specializzazione in Geriatria conseguita presso I’Universita degli
Studi di Torino nell’a.a. 2007. Requisito di ammissione

Il candidato & in possesso di Dottorato di Ricerca in Scienze Biomediche e Oncologia umana indirizzo
scienza cliniche conseguito neli’a.a. 2011.

Attivita didattica
1l candidato non dichiara attivita didattica ma solo attivita d1 tutoraggio per gli studenti della facolta

di Medicina e Chirurgia

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari

Il candidato dichiara nel periodo valutato (ultimi cinque anni)
1. 23 Relazioni a congressi/convegni

n. 1 partecipazioni a corsi di aggiornamento ¢ formazione

Produzione scientifica

Il candidato dichiara nel periodo valutato (ultimi cinque anni) la seguente produzione scientifica
- n. 19 pubblicazioni indicizzate di cui n. 7 come primo o ultimo autore
- non presenta abstracts relativi all’ultimo quinquennio

La Commissione all'unanimiti, attribuisce punti 7,00

C) VOLUME DELL'ATTIVITA SVOLTA - MAX PUNTI 10

Rientra nella valutazione di questa categoria la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. _

Il candidato presenta "attestazione in merito all’attivita svolta attinente al profilo ricercato presso la

SCDO Geriatria.

La Commissione, all'unanimiti, attribuisce punti 8,00
D) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO — MAX PUNTI 10.

11 curriculum del candidato dimostra una buona aderenza al profilo professionale ricercato sebbene
in ambito strettamente clinico assistenziale.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce punti 6.09

GIUDIZIO COMPLESSIVO SULLA VALUTAZIONE DEL CURRICULUM &

1l gindizio complessivo ¢ pari a punti 31,00
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VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (MAX 60 PUNTI)

“Il Candidato.ha dimostrato ottime conoscenze e capacita professionali nella disciplina e discrete
capacitd di analisi, di elaborazione di strategie gestionali-organizzative.”

La Commissione attribuisce all’unanimita punti 56/60.

RIEPILOGO
Punti Curriculum punti 31,000
Punti Colloquio punti 56,000
Totale punti 87,000
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