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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Davide Minniti

- Vista la D.G.R. n. 27-8058/2023/X1 del 29/12/2023 con la quale il sottoscritto ¢ stato nominato
Direttore Generale di quest’Azienda;

-Vista la normativa e gli atti relativi alla materia in trattazione:

» T’art. 24 del del CCNL 02.11.2022 dell'Area Comparto Sanita che ha istituito, in tutti i ruoli,
1 seguenti incarichi:
- Incarico di posizione;
- Incarico di funzione organizzativa;
- Incarico di funzione professionale.

» Tart. 30 del suddetto CCNL il quale prevede

- al comma 1), che le Aziende e gli Enti, in relazione alle esigenze di servizio, sulla base dei
propri ordinamenti e delle leggi regionali di organizzazione nonché delle scelte di
programmazione sanitaria e sociosanitaria nazionale e /o regionale, istituiscano, gli incarichi
di posizione organizzativa e professionale di complessita media ed elevata di cui ai commi 3
e 4, nei limiti delle risorse disponibili nel fondo denominato “Fondo incarichi, progressioni
economiche e indennita professionali”;

- al comma 2) e 3), che le Aziende e gli Enti, nel rispetto delle disposizioni e della
legislazione nazionale e regionale vigente e previo confronto ex. art 6 comma 3, lettera e),
formulino in via preventiva i criteri per la graduazione degli incarichi di funzione di
complessita media ed elevata di cui ai commi 3 e 4 ed individuino I’importo della relativa
indennita entro il valore minimo e massimo previsti dagli artt. 32 e 33;

» T’accordo sottoscritto in data 30/01/2024 tra I’Azienda e le OO.SS del personale del
Comparto (a seguito di certificazione del Collegio Sindacale il 19/12/2023 della relativa
ipotesi), con il quale:

e ¢ stato contrattato il budget di risorse, nell’ambito del fondo ex art. 102 del CCNL
2/11/2022, pari ad euro 575.200,00 da assegnare all’istituto in oggetto;
® sono stati approvati i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione;

» la deliberazione n. 99 del 20.02.2024, successivamente integrata e modificata con i
provvedimenti n. 179 del 11.04.2024, n. 303 del 14/06/2024 e n. 457 del 02.10.2025, con la
quale si € proceduto all’approvazione del Regolamento in materia di incarichi di posizione e
funzione del personale del comparto e alla contestuale mappatura dei medesimi,

» la deliberazione n. 483 del 15.10.2025 con la quale sono state costituite o modificate le

Commissioni di valutazione per il conferimento degli incarichi di cui alla deliberazione n.
457 del 02.10.2025;

» 1" art. 9 del Regolamento suddetto che disciplina la procedura per il conferimento degli
incarichi, disponendo che gli stessi siano conferiti, sulla base “delle valutazioni comparate
dei curricula e di un colloquio conoscitivo volto a valutare il patrimonio di conoscenze
applicate, la capacita di gestione, analisi e risoluzione di problemi organizzativi complessi
nonche di coordinamento delle attivita finalizzate agli obiettivi della struttura e di
coordinamento delle risorse umane, tenuto conto delle singole Aree di appartenenza” da
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parte di Commissioni appositamente nominate, con provvedimento motivato del Direttore
Generale;

» l’avviso di selezione interna, pubblicato a partire dal 21.10.2025, sul sito Istituzionale ed
Intranet Aziendale, per il conferimento dell’incarico di seguito elencato:

Area degli Assistenti del Ruolo Amministrativo

Struttura di Titolo incarico complessita Fascia
afferenza
S.C. Gestione pronta cassa Base 1
Provveditorato - economale — Agente
Economato Contabile

- dato atto che, il giorno 20 Gennaio 2026, la Commissione esaminatrice ha effettuato il colloquio
con la dipendente aspirante al conferimento del predetto incarico, formulando il relativo esito sulla
base del punteggio totale conseguito, cosi come risulta dal verbale depositato agli atti presso la SC
Risorse Umane e di seguito specificati

S.C. Provveditorato

Stolfa Francesca 30,000 Vincitore
Economato

- ritenuto di approvare i lavori della richiamata Commissione e di procedere, contestualmente, al
conferimento dell’incarico in esame alla dipendente di cui sopra, con decorrenza 1.2.2026;

- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della SC Risorse Umane che
la sottoscrive;

- considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita
del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto della deliberazione, nonche
della legittimita della stessa;

- acquisiti 1 pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi dell’art. 3
comma 1 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i.;

- per quanto sopra considerato e ritenuto
DELIBERA

1) di approvare i lavori svolti dalla Commissione esaminatrice relativi alla selezione oggetto del
presente provvedimento;

2) di conferire pertanto I’incarico di funzione professionale alla Sig.ra Stolfa Francesca, a decorrere
dal 01.2.2026 e per la durata di 5 anni, con possibilita di rinnovo, previa valutazione positiva e
senza attivare la procedura selettiva, per una durata massima complessiva di dieci anni;

3) di dare atto che il risultato delle attivita svolte dalla dipendente titolare dell’incarico ¢ soggetto,

oltre che ad una valutazione finale, ad una valutazione annuale effettuata nell’ambito del ciclo della
performance;
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4) di dare altresi atto che detto incarico puo essere revocato prima della scadenza, con atto scritto e
motivato, per uno dei motivi dettagliati nell’art. 12 del relativo regolamento;

5) di procedere, con la dipendente assegnataria dell’incarico di cui trattasi, alla stipulazione di un
contratto individuale d’incarico;

6) di dare atto che la spesa relativa all’incarico oggetto del presente provvedimento, nell’ambito del
budget stanziato, verra contabilizzata nel “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” ex art. 102 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 dell’anno 2025, approvato
con deliberazione n. 274 del 4/6/2025;

7) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

8) di pubblicare il presente provvedimento, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico
dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga;

9) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 della
L.R. 24/01/1995 n°® 10, al fine di poter dare decorrenza all’incarico in argomento a far tempo dal
1.2.2026.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. DAVIDE MINNITI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Delibera N. 34 del 26/01/2026

Oggetto: AVVISI DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI FUNZIONE
PROFESSIONALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO. APPROVAZIONE LAVORI SVOLTI DALLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE E CONFERIMENTO INCARICO..

La su estesa deliberazione viene oggi pubblicata all’/Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

27/01/2026

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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