FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

‘Nome Tedino Laura

Indirizzo - Orbassano (To)
Telefono
Fax .
E-mail
Nazionalita Ttaliana

- Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA ‘
+ Date {da-a) Dal 2003 ad oggi
» Nome e indirizzo del datore di A.S.0.U. San Luigi Gonzaga
: favora
+ Tipo di azienda o settore Sanitaria
* Tipo di impiego CPS Infermiere
~ + Principali mansioni e responsabilita Assistenza infermieristica, formatore, docente
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Qualifiche conseguite o Master di- I livello in Management delle Funzioni di

Coordinamento anno 2025 conseguito presso la Facolta
Telematica Unipegaso di Roma

e Corso di specializzazione avanzato in Bioetica anno 2013
conseguito presso la Facoltd di Teologia dell’Italia Settentrionale
sezione parallela di Torino

e Master di I livello in Bioetica anno 2012 conseguito presso la
Facolta di Teologia dell’Italia Settentrionale sezione parallela di
Torino '

e Master di I livello Nursing Oncologico anno 2008 conseguito
presso Facolta di Medicina e Chirurugia Polo Biologico TO

e Laurea di I livello Scienze infermieristiche anno 2002 conseguito
presso la facolta di Medicina e Chirurgia Polo Didattico San
Luigi Gonzaga di Orbassano

“ o Diplomar quinquennale -di -istruzione secondaria in Ragioniere e

Perito Commerciale presso Istituto Tecnico Commerciale Amaldi
Sraffa di Orbassano




CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI

Principali matesie / abilita
professionali oggetto dello studio

Esperienze professionalf
(incarichi ricoperti)

Competenze tecnico-relazionali

Competenze avanzate in campo oncologico

Competenze avanzate in ambito i trapianto di midolio osseo
Allogenico e Autologo

. Competenze avanzate nella preparazione, somministrazione,
gestione effetti collaterali dei chemioterapici

Counseling
Competenze in ambito della formazione

Dal 2003 a.marzo 2011 ho prestato servizio U. O. di Medicina
Interna IT ad indirizzo Ematologico dell’ Azienda Ospedahera San
Luigi Gonzaga di Orbassano

Dal] dicembre 2011 a febbraio 2012 ho prestato servizio presso
U.0. di Cardiologia dell’Azienda Ospedaliera San Luigi Gonzaga
di Orbassano .

Dal aprile 2014 a ottobre 2014 ho prestato servizio presso U.O. di
Chirurgia Toracica dell’ Azienda San Luigi Gonzaga di Orbassano
Dal novembre 2014 ad oggi ho prestato servizio presso U.0. di
Medicina Interna II ad indirizzo Ematologico dell’ Azienda San
Luigi Gonzaga di Orbassano - _ ,
Nell’anno 2022 ho fatto parte di un gruppo di lavoro aziendale
sulla sorveglianza di un set di esiti sensibili sull’assistenza infer-
mieristica (ESA), attraverso uno studio pilota, della durata di sei
mesi, presso A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano

Di essere stato tutor per la formazione del personale al corso FSC
“Esiti sensibili alle cure infermieristiche: applicazione di un proto-
collo di studio” presso A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano
per ’anno 2023;

Di essere stato formatore per il progetto DIDEROT “I care for me
for you” progetto inter aziendale AOUI San Luigi Gonzaga e Cit-
ta della Salute, nell’anno 2024/2025: -

Di partecipare in qualita di docente al corso sul progetto di ricerca:
Esiti Sensibili Delle Cure Infermieristiche per I’anno 2025

Di aver rinnovato incarico come formatore per il progetto
DIDEROT “I care for me for you” progetto inter aziendale AQUI
San Luigi Gonzaga e Citta della Salute, per I'anno 2025/2026

" DOCENZE UNIVERSITARIE

Per I'anno 2022/2023 collaboratore alla didattica per 1'insegna-
mento: “LABORATORIO S.S.D. IIII” presso il corso di Laurea in
Infermieristica dell’Universita degli Studi di Torino

Per I’anno 2024/2025 collaboratore alla didattica per |’insegna-
mento: “LABORATORIO SSDI, SSD1l, SSDIII presso il corso di
Laurea in Infermieristica dell’Universita degli Studi di Torino

Per anno 2025/2026 collaboratore alla didattica per I'insegna-
mento: “LABORATORIO SSDI, SSDII, SSDIII presso il corso di
Laurea in Infermieristica dell’Universita degli Studi di Torino




PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI (ultimi cinque anni)
Anno 2026 ' |

* Partecipazione al congresso dal titolo: La scelta dell’accesso va-
scolare dalla teoria alla pratica: Focus su pazienti oncologici e in
nutrizione clinica

Anno 2025

¢ PNRR, M6-C2-2,2 corso di formazione sulle infezioni correlate
all’assistenza in ambito ospedaliero modello B+C

Professioni Sanitarie tra ricerca e innovazione

Area Discharge room una realta

Convegno, Dall’alleanza all’aderenza terapeutica :
Corso di aggiornamento dal titolo: dall’aferesi all’emodialisi, trat-
tamenti innovativi e di sempre maggior impiego

Anno 2024

* Corso di formazione per rappresentanti OPI Torino agli esami fi-
' nali di qualifica OSS : :

* Aggiornamento in Ematologia “Documentazione clinica. Percorsi
clinico assistenziali, diagnostici, riabilitativi. Profili di assistenza-
profili di cura”

e 9°convegno degli Infermieri della Rete Oncologica del Piemonte
e Valle d’Aosta “La professione infermieristica in oncologia: le
radici, il futuro”

Anno 2023

e Esiti sensibili delle cure infermieristiche: applicazione di un proto-
collo di studio ~

* Revisione dell’utilizzo delle buone pratiche nella gestione e rimo-
zione degli accessi vascolari
Il modello Primary per un’assistenza personalizzata
Donare perché

Anno 2022

- Esiti sensibili delle cure infermieristiche: dalle parole ai fatti
¢ Lsiti sensibili delle cure infermieristiche: come misurarle?




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita dilettura
» Cagacita di scrittura
« Capaciti di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL!

- Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, ecupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazionf in cuié essenziale favorare in
Stjuadra (ad es. cultura e spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENT]

Orbassano, 1i 5 marzo 2026

PUBBLICAZIONI

Abstract/Poster: Pilot study for the surveillance of Nursing Sensitive
Outcome. Rivista: IV Conferenza Internazionale Sigma Alpha Alpha Beta
(valorizzare gli infermieri ¢ migliorare I’assistenza, focus sul benessere
degli infermieri e degli assistiti) sede di Genova pubblicata nel
06/11/2024 ~ in collaborazione — Note: Presentazione Poster

italiana

Inglese / Francese
scolastico
scolastico
scolastico

Ottime capacitd comunicative sviluppate in contesti muitidisciplinari,
con attitudine all’ascolto attivo e alla gest1one efficace delle relazioni
interpersonaii.

Abile nel lavoro di squadra, con forte senso di collaborazione,
adattabilitd e orientamento degli obiettivi comuni.

Discreta conoscenza e attuazione della midfullness dove richiesta

Gestione delle priorita in contesti ad alta complessita
Organizzazione del lavoro per obiettivi e rispetto delle tempistiche
Gestione di eventi critici e problem solving operativo

Conoscenze informatiche sull’utilizzo dei prmc:lpah supporti telematici
del pacchetto Microsoft Office: buone

Utilizzo di sistemi di cartella clinica informatizzata :
Utilizzo apparecchiature elettromedicali (monitor multiparametriei,
pompe infusionali, aspiratori, dispositivi infusionali e nutrizione
artificiale)

Tedino Laura




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

. Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Qualifiche conseguite

Tedino Laﬁra

Orbassano (To)

Italiana

Dal 2003 ad oggi
A.S.0.U. San Luigi Gonzaga

Sanitaria
CPS Infermiere
Assistenza infermieristica, formatore, docente

Master di I livello in Management delle Funzioni di
Coordinamento anno 2025 conseguito presso la Facolta
Telematica Unipegaso di Roma

Corso di specializzazione avanzato in Bioetica anno 2013
conseguito presso la Facolta di Teologia dell’Italia Settentrionale
sezione parallela di Torino

Master di I livello in Bioetica anno 2012 conseguito presso la
Facolta di Teologia dell'Jtalia Settentrionale sezione parallela di
Torino

Master di I livello Nursing Oncologico anno 2008 conseguito
presso Facolta di Medicina e Chirurugia Polo Biologico TO
Laurea di I livello Scienze infermieristiche anno 2002 conseguito
presso la facoltd di Medicina e Chirurgia Polo Didattico San
Luigi Gonzaga di Orbassano

Diploma quinquennale di istruzione secondaria in Ragioniere e

Perito Commerciale presso Istituto Tecnico Commerciale Amaldi
Sraffa di Orbassano




CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Espertenze professionali
(incarichi ricoperti)

Competenze tecnico-relazionali

Competenze avanzate in campo oncologico

Competenze avanzate in ambito trapianto di midollo osseo
Allogenico e Autologo

Competenze avanzate nella preparazione, somministrazione,
gestione effetti collaterali dei chemioterapici

Counseling '

Competenze in ambito della formazione

Dal 2003 a marzo 2011 ho prestato servizio U. O. di Medicina
Interna IT ad indirizzo Ematologico dell’ Azienda Ospedaliera San
Luigi Gonzaga di Orbassano '

Dal dicembre 2011 a febbraio 2012 ho prestato servizio presso
U.0. di Cardiologia dell’Azienda Ospedaliera San Luigi Gonzaga
di Orbassano .

Dal aprile 2014 a ottobre 2014 ho prestato servizio presso U.Q. di
Chirurgia Toracica dell’ Azienda San Luigi Gonzaga di Orbassano
Dal novembre 2014 ad oggi ho prestato servizio presso U.O. di
Medicina Interna II ad indirizzo Ematologico dell’ Azienda San
Luigi Gonzaga di Orbassano

Nell’anno 2022 ho fatto parte di un gruppo di lavoro aziendale
sulla sorveglianza di un set di esiti sensibili sull’assistenza infer-
mieristica (ESA), attraverso uno studio pilota, della durata di sei
mesi, presso A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano

Di essere stato tutor per la formazione del personale al corso FSC
“Esiti sensibili alle cure infermieristiche: applicazione di un proto-
collo di studio” presso A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano
per 1>anno 2023; "

Di essere stato formatore per il progetto DIDEROT “I care for me
for you” progetto inter aziendale AOUI San Luigi Gonzaga e Cit-
ta della Salute, nell’anno 2024/2025;

D1 partecipare in qualita di docente al corso sul progetto di ricerca:
Esiti Sensibili Delle Cure Infermieristiche per I’anno 2025

Di aver rinnovato incarico come formatore per il progetto
DIDEROT “I care for me for you™ progetto inter aziendale AOUI
San Luigi Gonzaga e Citta della Salute, per I'anno 2025/2026

DOCENZE UNIVERSITARIE

Per 1I’anno 2022/2023 collaboratore alla didattica per 1’insegna-
mento: “LABORATORIO S.S.D. IIII” presso il corso di Laurea in
Infermieristica dell’Universita degli Studi di Torino

Per I’anno 2024/2025 collaboratore alla didattica per I’insegna-
mento: “LABORATORIO SSDI, SSDI, SSDIII presso il corso di
Laurea in Infermieristica dell’Universita degli Studi di Torino

Per I’anno 2025/2026 collaboratore alla didattica per I’insegna-
mento: “LABORATORIO SSDI, SSDil, SSDIII presso il corso di
Laurea in Infermieristica dell’Universita degli Studi di Torino




PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI (ultimi cinque anni) _

Anno 2026

* Partecipazione al congresso dal titolo: La scelta dell’accesso va-
scolare dalla teoria alla pratica: Focus su pazienti oncologici e in
nutrizione clinica

Anno 2025

¢ PNRR, M6-C2-2.2 corso di formazione sulle infezioni correlate
all’assistenza in ambito ospedaliero modello B+C

Professioni Sanitarie tra ricerca e innovazione

Area Discharge room una realta

Convegno, Dall’alleanza all’aderenza terapeutica

Corso di aggiornamento dal titolo: dall’aferesi all’emodialisi, trat-
tamenti innovativi e di sempre maggior impiego

Anno 2024

* Corso di formazione per rappresentanti OPI Torino agli esami fi-
nali di qualifica OSS .

e Aggiomamento in Ematologia “Documentazione clinica. Percorsi
clinico assistenziali, diagnostici, riabilitativi. Profili di assistenza-
profili di cura”

* 9° convegno degli Infermieri della Rete Oncologica del Piemonte
e Valle d’Aosta “La professione infermieristica in oncologia: le
radici, il futuro™

Anno 2023

* Esiti sensibili delle cure infermieristiche: applicazione di un proto-
collo di studio

* Revisione dell’utilizzo delle buone pratiche nella gestione e rimo-
zione degli accessi vascolari

e Il modello Primary per un’assistenza personalizzata

¢ Donare perché

Anno 2022

 Esiti sensibili delle cure infermieristiche: dalle parole ai fatti
» Esiti sensibili delle cure infermieristiche: come misurarle?




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
s Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIGNALE

Vivere e favorare con altre persone, in
ambiepte multicufturale, occupando posti
in cuf la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale favorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENT!

Orbassano, li 5 marzo 2026

PUBBLICAZIONI

Abstract/Poster: Pilot study for the surveillance of Nursing Sensitive
Outcome. Rivista: IV Conferenza Internazionale Sigma Alpha Alpha Beta
(valorizzare gli infermieri ¢ migliorare I’assistenza, focus sul benessere
degli infermieri e degli assistiti) sede di Genova pubblicata nel
06/11/2024 — in collaborazione — Note: Presentazione Poster

italiana

Inglese / Francese
scolastico
scolastico
scolastico

Ottime capacitd comunicative sviluppate in contesti multidisciplinari,
con attitudine all’ascolto attivo e alla gestione efficace delle relazioni
interpersonali.

Abile nel lavoro di squadra, con forte senso di collaborazione,
adattabilitd e orientamento degli obiettivi comuni.

Discreta conoscenza e attuazione della midfullness dove richiesta

Gestione delle priorita in contesti ad alta complessita
Organizzazione del lavoro per obiettivi e rispetto delle tempistiche
Gestione di eventi critici e problem solving operativo

Conoscenze informatiche sull’utilizzo dei principali supporti telematici
del pacchetto Microsoft Office: buone

Utilizzo di sistemi di cartella clinica informatizzata

Utilizzo apparecchiature elettromedicali (monitor multiparametrici,
pompe infusionali, aspiratori, dispositivi infusionali e nutrizione
artificiale)




