AQU SAN LUIG]

D0_2026
PERSONALE IN Dotazione Organica (personale Costo base N°ﬂ""’?‘ di Costo D.0
CATEGORMPROFILO SERVIZIO 1.1.2026 dipendente ORDINARIO) individuale [ Sffettiva | Gosie B2 Note
lordo pertura {nell'anno)
nell'anno
TP PT TP PT totale
DIRIGENTE MEDICO SC 7 0 7 7 92.098 84,60 650.266
DIRIGENTE MEDICO S5 16 0 22 22 84.973 228,00 1.614.487
DIRIGENTE MEDICO 230 0 247 3 250 78,640 2751,80 | 18.033.463
DIRIGENTE ODONTOIATRA SC 0 0 0 92.898 0,00 0
DIRIGENTE ODONTOIATRA 55 0 0 0 84.973 0.00 0
DIRIGENTE ODONTOIATRA 0 0 0 78.640 0,00 ]
DIRIGENTE VETERINARIO SC 0 0 0 92.698 0,00 ]
DIRIGENTE VETERINARIO 58 G 0 o 84.973 0,00 [
DIRIGENTE VETERINARIO 0 0 0 78.640 0,00 [
DIRIGENTE = FARMACISTA S0 1 0 1 7 92,898 12,00 592 898
DIRIGENTE - FARMAGISTA S8 o 0 0 84.293 0,00 [}
DIRIGENTE - FARMACISTA, 7 ] 7 7 71114 83,092 497,324
DIRIGENTE - 8I0LOGO SC 0 0 0 92,898 0,00 0
Agg%mﬁw DIRIGENTE - BIOLOGO 55 0 0 0 84,293 0,00 0
DIRIGENTE - BIOLOGO g 0 g 9 71114 96,00 668.912
DIRIGENTE — CHIMICO SC o 0 0 52.898 0.00 0
DIRIGENTE - CHIMICO 58 o [ 0 84,293 0,00 0
DIRIGENTE — CHIMICO o 0 [ 7104 0,00 0
DIRIGENTE — PSICOLOGO SC i} 0 0 92.808 0,00 ]
DIRIGENTE — PSICOLOGO 85 o 0 0 B4.293 0,00 0
DIRIGENTE - PSICOLOGO ] 0 Z 3 T1.H4 24,00 142.228
DIRIGENTE ~ FISICO 56 o 0 0 92.898 0,00 0
DIRIGENTE - FISICO S8 0 0 0 84.293 0,00 0
DIRIGENTE — FISICO 3 0 4 4 71414 36,00 713,342
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE SC 1 0 1 1 B1.184 12,00 61.184
DIRIGENTE PROFESSION] SANITARIE 55 g G 0 61,184 0,00 [
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE 1 0 i 7 B1.184 12,00 61,184
278 0 30% 3 304 3,340 21,935,308 0




ADU SAN LUIGL 00_2026
PERSONALE IN Dotazione Organica (personale Costo base | N mesi di
CATEGORIAPROFILO SERVIZIO 1.1.2026 dipendente ORDINARIO) individuale | Sffettiva | Costo D.O. Note
X lordo copertura {nell'anno}
. nell’anno

DIRIGENTE AYVOGATO SC 0 0 0 0 61.184 0,00 0
DIRIGENTE AVVOCATO 55 0 0 0 ] 61184 0,00 0
DIRIGENTE AVVOCATO 0 0 0 0 61.184 0,00 0

DIRIGENTE INGEGNERE SG 0 0 1 1 B1.184 12,00 61184

DIRIGENTE INGEGNERE S8 7 0 i 1 61,784 12.00 61.184

DIRIGENTE INGEGNERE 1 0 i 1 51184 12,00 1184
DIRIGENTE ARCHITETTO 5C 0 0 0 D 51.184 0,00 )
DIRIGENTE ARGHITETTO 55 0 o 0 0 51.184 0,00 G
DIRIGENTE ARCHITET 10 0 0 1 i 51.184 0,00 )
DIRIGENTE ANALISTA SC 0 D 0 0 51,194 0,00 0

DIRIGENZA DIRIGENTE ANALISTA 55 0 0 1 1 51.184 12,00 61.164
DIRIGENTE ANALISTA 1 0 1 1 B1.184 0,00 0
DIRIGENTE SOCIOLOGO SC 0 0 0 0 61.184 0,00 D
DIRIGENTE SOCIOLOGO S5 0 0 0 0 61.184 0,00 0
DIRIGENTE SOCIOLOGO 0 0 i 0 61.184 0,00 0
DIRIGENTE STATISTICO SC 0 0 0 0 61.184 0,00 D
DIRIGENTE STATISTICO S5 D 0 0 0 61,184 0,00 0
DIRIGENTE STATISTIGO 0 0 D 0 61.184 .00 0

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 5C 3 0 3 3 61.184 36,00 183.552

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 58 3 [ 4 4 61.184 36,00 183.552

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 0 1 1 51.184 12.00 81,134

10 ] 7 ) 4 132 673,024




ADUSAK LUIGI DO_2026
PERSONALE IN Dotazione Organica {personale Costo base | ¥ mes di
CATEGORIAIPROFILO SERVIZIO 1.1.2026 dipendente ORDINARIG) individugle | Effetiva 1 Gosto D.O, Note
lordo pertura {nell’annc)
neli'anno
INFERMIERE 0 o 1 7 36,494 0,00 0
INFERMIERE PEDIATRICO [} ) 0 48,494 0,00 a
OSTETRICA o o 0 27,980 0,00 ]
DIETISTA - o [ 0 47.980 0,00 ]
|ASSISTENTE SANITARIO o [ 0 47.980 0,00 [
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA o o 0 47 950 0.00 ¢
TECNIGO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO o a - 0 47.980 0.00 [
TECNICO AUDIOMETRISTA ] ] 0 47.980 0,00 ¢
TECNICO AUDIOPROTESISTA, ¢ 0 0 47.980 0,00 ]
: TEC. FISIOPAT. GARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA 0 0 0 47.980 0.00 G
TEC. NEUROFISIOPATOLOGHA 0 0 0 47.880 0,00 G
TEC. ORTOPEDICO 0 0 0 47.980 0,00 [
RUOLG SANITARIO FISIOTERAPISTA 0 ) 0 47.980 0,00 0
LOGOPEDISTA i 0 ] 47 980 0,00 0
PERSONALE DRTOTTISTA 0 0 0 47.980 0,00 0
Qﬂ'ﬁ_’,ﬁ‘éﬁﬁo EQUCATORE PROFESSIONALE 0 0 0 47.980 0,00 o
NE OTTICO 0 0 0 47.980 0,00 o
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 0 0 0 47.980 0,00 )
FODGLOGO 0 0 0 47.980 0,00 0
TEC. PREVENZIONE AMB. DF LAV, 0 0 0 47.980 0,00 [
ODONTGTECNICO i o 0 47.980 0,00 0
TEC. NEURCPSICOMOTRICITA 0 0 g 47.980 D.00 o
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 0 0 0 47.980 0,00 0
IGIENISTA DENTALE i i 0 47.980 0,00 0
MASSAGGIATORE NON VEDENTE ] 0 0 47,980 0,00 0
RUOLO SOCIO-SANITARIC |ASSISTENTE SOCIALE 0 0 0 47.980 0,00 )
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0 0 37.313 0,00 0
RUCLO TECNICG E SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. 0 0 0 47.313 0,00 0
PROFESSIONALE SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA 0 o 0 47513 0,00 0
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 0 o 1 1 47.313 0.00 0
RUOLO AMMMINISTRATIVO _|COLLAB. AMM.VO PROFESS. 0 D 1 1 47.513 0,00 o
] 0 3 0 3 6,00 o




AOU SAN LUIGI DO_2026
PERSONALE IN Dotazicne Qrganica (personale Costo base N"f;ﬂﬁ?‘ di c o
CATEGORIAPROFILO SERVIZIO 1.1.2026 dipendente ORDINARIO) ind|i:iggale ;pi“n':fa (n‘ﬁ]‘,‘;rf";o)- Note
nell'anno
[INFERMIERE 534 54 541 54 595 35.301 6.804,00 20.015.667
II_NFERMIERE -Ex DS 12 11 1 12 37.874 144,00 455,688
INFERMIERE PEDIATRICO 4 [} 4 4 35.301 48,00 141.204
INFERMIERE PEDIATRICO - Ex DS 0 0 0 { 37.974 0,00 0
CSTETRICA O 4 0 { 34.787 0,00 0
OSTETRICA - Ex DS 0 G 0 Q 37.460 0,00 0
DIETISTA 4 4] 4 4 34.787 48,00 139.148
DIETISTA - Ex BS o O 0 0 37.460 0,00 0
[ASSISTENTE SANITARIO o 4] 0 0 34.787 0,00 0
ASSISTENTE SANITARIO - Ex DS 4] 4] 0 4] 37.460 0,00 a
[TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 41 1 43 1 44 34.787 512,91 1,486,883
TECNICO SANITARIQ RADIOLOGEA MEDICA - Ex DS ] ] 0 4 37.460 0,00 0
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BICMEDICO 53 2 52 3 55 34,787 619,21 1.795.038
TECNIGO SANITARIC LABORATORIO BIOGMEDICO - Ex DS 0 0 0 0 37.460 0.00 {
TECNICO AUDIOMETRISTA 2 0 2 2 34.787 24,00 69.574
TECNICO AUDIOCMETRISTA - Ex DS 0 0 Q 0 37.460 0,00 0
TECNICO AUDIOPROTESISTA 0 0 4] 0 34.787 0,00 g
TECNICO AUDICPROTESISTA - Ex DS 0 0 0 0 37.460 0,00 4
TEC. FISIOPAT, CARDIOCIRC, E PERFUSICNISTA 0 0 4] 0 24,787 0,00 0
TEC. FISIOFAT, CARDIQCIRC, E PERFUSIONISTA - Ex DS 0 0 4 0 37.460 (00 Q
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 2 1 2 1 3 34.787 34,20 99,143
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA - Ex DS 0 0 0 1} 37.460 0.00 0
TEC. ORTOPEDICO 0 0 0 0 34.787 0,00 2]
[TEC. ORTOPEDICO - Ex DS o 0 0 0 37.460 0,60 0
FISIOTERAPISTA 17 3 16 4 20 34.787 220,80 640.081
RUOLO SANITARIO FISICTERAPISTA - Ex DS 0 Q 0 3] 37.460 0,00 0
LOGQOPEDISTA 4 0 4 4 34.787 48,00 139.148
LOGOPEDISTA - Ex DS 0 0 0 Q 37.460 0,00 0
NRTOTTISTA i ] 1 1 34 787 12.00 34787
PROFESSIONI [ORTOTTISTA - Ex DS 0 0 1 1 37.460 0.00 0
STl DELLA EDUCATORE PROFESSIONALE 0 [ 0 [] 34.787 0,00 0
SALUTEE EDUCATORE PROFESSIONALE - Ex DS o 4] -0 0 37.480 0,00 [i]
FUNZIONARI OTTICO 4 4 0 0 34.787 Q0,00 ]
OTTICO -ExXDS 4 0 { 0 37.460 0,00 0
TERAPISTA QCCUPAZIONALE O 0 Q 0 34,787 0,00 0
TERAPRISTA GCCUPAZIONALE - Ex DS 0 0 0 0 37.460 0,00 a
PODOLOGO 0 0 4] 0 34.787 0,60 0
PODOLCGO - ExDS 0 0 Y] 0 37.460 0,00 0
TEC, PREVENZIONE AMB. DI LAV. 0 0 0 0 34,787 0,00 0
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. - Ex DS 0 a 0 0 37.460 0,00 0
ODONTOTECNICO 0 0 0 1] 34.7687 0,00 0
QDONTOTECNICO - Ex DS 0 [1] 0 Q 37.460 0,00 ]
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA [ 0 0 4] 34.787 0,00 4]
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' - Ex DS a 0 0 ¢ 37.460 0,00 ]
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 0 0 0 0 34,787 0,00 0
TEC, RIABILIZATIONE PSICHIATRICA - Ex DS 0 4] 0 0 37.460 0,00 0
IGIENISTA DENTALE 0 4] 0 0 34,787 .00 0




ADQU SAN LUIGE

DO 2026

PERSONALE IN Dotazicne Organica (personale Costopase| W mestdl [ @ 0
CATEGORIAIPROFILO SERVIZIO 1.1.2026 dipendente ORDINARIO) individuale { 2o osto D.O. Note
lordo poriura (nell'anno)
nell’anno
[GIENISTA DENTALE - EX DS 0 0 0 G 37.450 0,00 0
MAGSAGGIATORE NON VEDENTE 0 g 0 0 34,767 .00 0
MASSAGGIATORE NON VEDENTE - Ex DS 0 D 0 0 37.460 0,00 i
ASSISTENTE SOCIALE 3 9 3 3 34767 35,12 101,810
RUOLO SOCIC-SANITARIY oS iSTENTE SOCIALE - X DS 1 o 7 1 37.460 12,00 37.460
ASSISTENTE RELIGIOS0 2 B 2 2 34120 24,00 58.240
ASSISTENTE RELIGIOSO - ExDS 0 0 0 T 37480 0,00 0
SPECIALISTA COMUNICAZIONE I51. 0 o 0 0 34.120 0.00 a
RUCLOTECNICOE  |SPECIALISTA COMUNICAZIDNE IST. - Ex DS 0 0 0 0 37.460 0,00 o
PROFESSIONALE SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA q 0 0 0 34.120 0,00 a
SPECIALISTA RAFP. MEDIA - GIORNALISTA - B4 D8 0 0 0 0 35.793 D00 b
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE " 0 16 16 ad.120 156,00 443,560
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE - EXDS 2 0 7 ] 36.793 24,00 73.586
‘ COLLAB. AMM.VO PROFESS. 3 0 Y] T 34,120 354,00 1,034,973
RUOLO AMMMINISTRATIVG 501 1 AR, AMMO PROFESS.- EXDS 13 0 3 13 36.795 | 160,00 490,573
740 61 754 64 818 9.290 27.266.564 4]




ADU SAN LUIG DO_2026
PERSONALE IN Dotazione Organica (personale Costo base N;f;:;?\i’:i Costo 0.0
CATEGORIA/PROFILO SERWVIZIO 1.1.2026 dipendente ORDINARIO) |ndI|:;gga!e copertura | (nell'anno) Note
nell’anno
INFERMIERE GENERICO E PSICHIATRICO SENIOR 0 0 0 0 32.481 0,00 0
RUOLOQ SANITARIO FUEEICULTRICE SENIOR g D 0 0 32481 0.00 ]
MASSIOFISIOT ERAPISTA - MASSAGGIATORE SENIOR 3 0 3 3 52.008 36,00 56.024
AssisTenT) | RUOLO SOCIG-SANITARIO _[OPERATORE SOCIC SANITARIG Senior 0 0 0 ) 32.008 0.00 o
ASSISTENTE DELLINFORMAZIONE 0 0 0 0 31.395 0,00 0
RUOLO TECNICO E ASSISTENTE INFORMATICO 1 0 i 1 31.395 12,00 31.395
PROFESSIONALE OPERAT.TECN.SPECIALIZZATO SENIOR 7 0 7 7 31.395 84,00 219,785
ASSISTENTE TECNIGO 18 0 18 18 31385 200,80 525,343
RUGLO AMMMINISTRATIVO_|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ) 1 57 i [ 31.395 753,95 1,863,656
9 T 56 1 97 1.057 7.766.453 ]




AQU SAN LUIGI DD_2026
PERSONALE IN Dotazione QOrganica (personale Costo base N“f;“;?' di Costo D.O
CATEGORIAIPROFILO SERVIZIO 1.1.2026 dipendente ORDINARIO) individuale | Efiettiva Wanno) Note
Iordo copertura {nelf’anno)
neil'anno
: INFERMIERE GENERICO E PSICHIATRICO 0 0 0 30.462 0,60 0
RUOLO SANITARIO MASSOFISIOTERAPISTA - MASSAGGIATORE 0 0 0 30.462 0.00 0
PUERICULTRICE 1] 0 0 30.462 0.00 0
CPERATORI | RUOLG SOCIO-SANITARIO FOPERATORE SOCIO SANITARIO 228 2 240 2 242 30.018 2.701,28 6.757.252
RUCLOTECNICO E
PROFESSIONALE OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATC 20 0 21 21 20.443 216,00 529.974
RUOLO AMMMINISTRATIVO [COADIUTORE AMMIN, SENIOR 20 2 18 2 20 29.443 237,80 563.462
. 268 4 279 4 283 3.155 7.870.688 0
RUCLO TECNICO E QOPERATORE TECNICO / OTA 13 0 12 12 27.882 130,00 302,055
PERSONALE PROFESSIONALE AUSILIARIO SPECIALIZZATO 18 Z 15 4 19 37.882 236.00 548.346
DI SUPPORTO COADIUTORE AMMIN. 26 4 28 3 31 27.882 344,12 709.563
RUOLO : : R :
AMMMINISTRATIVO COMMESSO 1 0 1 1 27,882 12,00 27.882
58 & 56 7 63 722 1,677.846 0
1443,00 72,00 1503,00 79,00 1582,00 17.696 52.189.912 0

1515

1582




ACU SAN LUIGI bU_2026

PERSONALE IN Dotazione Organica (personale Costo base | P mesi di
CATEGORIAPROFILO SERVIZIO 1.1.2026 dipendente ORDINARIO) tndividuale | Sffeitiva | Costo D.O. Note
lordo copertura (relPanno)
neff'anno
Personale Ordinario
A COSTO BASE DOTAZIONE QRGANICA 62.188.912
B 31};?1: rgg\?;l‘lq_?g:‘lf\ﬂil;& ORGANICA, con oneri (landi + IVC + RIA +Iné. 25.458,274 40,94% {percenlzzl:sul coslo-

[} TOTALE COSTO DOTAZIONE ORGANICA B7.648.186
D IALTRI COSTI DEL FABBISQGNQ 2026 (*) 2.400.000
E TOTALE COSTO FABBISOGNQ 2326 90,048,186
F di cui (E} COSTI EXTRA TETTO D] SPESA (*) 8,602.278
di cui {F): incremento indennita di esclusivita (ar. 1 ¢. 407 della L. 1.031.420

27812020 {calcolato sulla base della DO 2025}

di cui {F): Incremento salariale CCNL Comparto Sanita 2019-2021,
compreso trattamento accesscrio {calcolato sulla base delle 3,109,458
mensilita della DO 2025 + incremento dei fondi)

di cui {F) :Firanzfamento Nazicnale Personale ospedaliero

pubblica €, 1 e 7 [DL, 34/2020] — nota Regione n, 10468 del 527.380

23/04/2025

di cui {F): risorse incidenti sul trattamento accessorio di cui alla

normativa nazionale {commi 435-435his, INAIL, Ind. PS Comparto 1.013.630 b

e Dirigenza) — nota Regione n, 10168 del 23/04/2025

di cui (F): costi personale dipendente, incarichi jibero
professionali, borsisti finanziati da: fimanziamento
regionale Fibrosi Cistica ¢ fondi di sperimentazione,+
risorse extra tetto da nota Regione n, 10168 del
23/04/2025 {IVC ex Legge 213/2023, prestazioni
aggiuntive finanziate a livello nazionale , rimborso oneri
per stabilizzazione} + borse di studio per MMG
finanziate con rimhorso regionale

TETTO DI SPESA 2026 (nelle more della definizione, imputare
anno 2025) 81.452.256

2.920.680

SALDO: Costo Fabbisogno netto — Tetto di Spesa -$5.348

(¥ riportare il totate degli importi della scheda “Piano Fabbisogno 2026” relativamente a costi base per: tipologia rapporio di lavore *Nen Dipendente” (es. incarichi libero-prefessionali, contratti di somministrazicne tavoro ecc) + Supplenze +
“Acquisto di prestazioni” (& dunque prestazioni aggiuntive, convenzioni tra AASSRR...)






AQU SAN LUIG] : DO 2026

PERSONALE IN Dotazione Organica (personale Costo base N;f;‘;aﬂ:‘ Costo D.O
CATEGORIA/PROFILO SERVIZIO 1.1.2026 dipendente ORDINARIO) lndllt\::gga!e cnﬂe rtura (ne“,am'm,' Note
nell’anno

(**) riportare gk eventuali costi (base) di personale che non rientrano nel Tetic di Spesa regionale, appositamente annotati nella scheda “Piano Fabbisogno 2026".
Nen rientrana net tetto di spesa:
- adeguamenti contrattuali di cui al C.C.N.L. 2019-2021 del 02 novembre 2022 - Comparto Sanita; al CCNL 2019-2021 del 23/01/2024 - AREA Sanita, al CCNL 2012-2021 del 16.07.2024 AREA Funzioni locali - PTA;
- l'eventuale perscnale ESACRIY ex Croce rossa;
- risorse oggetio di riparto ex DGR 14-8535 del 6/5/2024 e ex D.D. 395 del 12/6/2024 (specificatamente individuate per 'attuazione dei commi da 218 a 222 dell'art. 1 della Legge di Bitancio 2024);
- costo incrementale per personale di nuova assunzione ex. DM 77/2022 (parsonale COT, Case di Comunita, Ospedali di Comunita, Infermiere di Famigtia o di Comunitd) finanziato attraverso appositi provvedimenti (es. PNRR, DL,
34/2020, ece.);
- risorse desti%ate at riconoscimento delle pariicolari cendizioni del lavoro svolto dal personale della dirigenza medica e dal personale del comparto sanita, dipendente dalle aziende e dagli enti del Servizio sanitario nazionale ed operante nei
servizi di pronto soccorso ex Legge 234/2021 art,1 comma 283, Legge 187/2022 e s.m.i,;
- IVC ex Legge 213/2023 art. 1 commi 27 — 29;
) - riserse finalizzate alla valorizzazione del servizio e della
presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del personzle della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria (L. 205/2017 art. 1 commi 435 — 435 bis);
- fisorse previste dalla Legge 145/2018 art. 1 commi
525 — 528 relative alla compitazione e trasmissione per via telematica, da parte dei medici e delle strutture sanitarie competenti del Servizio sanitario nazicnale, dei certificati medici di infortunio e malattia professionale;
- eventuale uiteriore spesa di personale finanziata da esterni.
Il tetio di spesa include:
- | costi dei rinnovi CCMNL post 2004, ad eccezione dei CCNL 2019-2021;
- il personale delte ASR operante nelle strutture SAAPA e COQ,
- l'incremento dei fondi del trattamento accessorio def personale, determinati ai sensi del D.L. 35/2019 (salvo che per personale ex DL 34/2020)
- 'eventuale ultericre spesa di perscnale aziendale finanziata a carico del bilancio aziendale per nuove pragettualita.
La definizione del detio tetto di spesa del Personale deve intendersi determinato in conformita alle disposizioni recate dall'art.11, comma 2 del DL 35/2019 convertito in L60/2018 e s.m.i,

Si attesta che i coshi degivy

It Direttore de!i'ASR‘L




