RELAZIONE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
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MONITORAGGIO SULL’AVVIO DEL CICLO DI GESTIONE DELIA
PERFORMANCE ANNO 2026 DELL’AOU SAN LUIGI
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Nell’ambito delle competenze attribuite all’OIV dal D.Lgs 150/09 e s.m.i. rientrano il monitoraggio del
funzionamento complessivo del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance nonché la
garanzia della correttezza dei relativi processi.

La presente relazione - riferita all’avvio del ciclo di gestione della performance per I’anno 2026
del’AOU San Luigi Gonzaga - & prevista dal vigente Sistema di Misurazione ¢ Valutazione,
aggiornato con deliberazione n. 147 del 25/03/2024.

L’OIV costituito come di seguito riportato; .

. - Presidente, dott. Rodriquens Gianpasquale Luigi - nominato con deliberazione n. 49 del 28/01/2025;

- Componenti, dott.ssa Dalmasso Simona e Prof., Brazzi Luca - nominati rispettivamente con
deliberazioni n. 437 del 11/09/2024 e n. 601 del 04/ 12/2024;

L’OIV prende atto che la Direzione Strategica Aziendale, previo confronto e condivisione con i
Direttori di Dipartimento ed i Direttori e Dirigenti Responsabili della Strutture Aziendali, ha assegnato
a tutto il personale dell’AOU San Luigi gli obiettivi anno 2026 attraverso I’approvazione del Piano
della Performance 2026 con deliberazione 619 del 19/ 12/2025, successivamente inserito, ai sensi delle
vigenti disposizioni normative, all’interno del Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione (PIAO)
relativo al triennio 2026/2028, approvato con deliberazione n. 41 del 30/01/2026.

In occasione del primo incontro dell’OIV dell’anno 2026 sono stati condivisi gli obiettivi assegnati per
il medesimo anno dalla Direzione Strategica Aziendale, con il supporto della Struttura Tecnica
Permanente.

L’OIV prende atto inoltre che le schede budget/obiettivi sono state sottoscritte per presa
visione/accettazione dal rispettivo Direttore/Responsabile della struttura, con apposizione, ove ritenuto,
di osservazioni, che saranno tenute in considerazione in sede di valutazione finale.

Sono stati assegnati alle Strutture Sanitarie, quali obiettivi prioritari, quelli relativi al mantenimento ed
incremento della produzione e dei volumi di attivita della specialistica ambulatoriale, oltre a quelli
correlati all’appropriatezza prescrittiva, alla riduzione della degenza media, al Fascicolo Sanitario
Elettronico, alla gestione del Boarding, all’efficientamento delle Sale Operatorie ed alla riduzione delle
tempistiche correlate alle prestazioni interne per ricoverati.

Inoltre per ogni Struttura Sanitaria & stato previsto un obiettivo in ambito di Qualita su proposta della
struttura stessa .




Gli obiettivi saranno integrati e/o rimodulati alla luce degli obiettivi Regionali; pertanto, per talune

Strutture ¢ stato specificamente previsto un generico obiettivo (dal peso medio di 14 pt) da declinare
sulla scorta degli obiettivi regionali.

Alle Strutture Amministrative e Tecniche sono stati prioritariamente confermati gli obiettivi relativi al

rispetto del budget di spesa, agli interventi correlati al PNRR ed agli adempimenti in materia di
trasparenza e di prevenzione della corruzione.

Con riferimento agli obiettivi assegnati 1’OIV rileva che, in coerenza con il Sistema di misurazione
della performance adottato dall’ Azienda, gli stessi riportano il relativo peso e gli specifici indicatori
misurabili; rileva inoltre la presenza di obiettivi correlati all’attuazione degli obblighi in materia di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

L’OIV accerta infine che la delibera relativa all’assegnazione degli obiettivi 2026 ¢ stata trasmessa a
tutti 1 Direttori di Dipartimento, nonché a tutti i Direttori ed i Dirigenti Responsabili della Strutture

Aziendali ed & stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda - sezione “Amministrazione
Trasparente - Performance - Piano della Performance”.

Orbassano, 25/02/2026

11 Presidente dell’OIV, Dott. Rodriquens

Componente, Dott.ssa Dalmasso

Componente, Prof. Brazzi




