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PELLEGRINO MARIAGRAZIA

DAL 31/12/2001 AL 01/01/2014 DIPENDENTE QUALIFIA 0SS PRESSO CMS (VIA VERCELLI SETTIMO
TORINESE) (ENTE PRIVATO CONVENZIONATO S.S.N.)

Dal 31/12/2014 dipendente presso ospedale San Luigi

1996

Diploma scuola secondaria di secondo grado Perito aziendale corrispondente in lingua
estere,conseguito presso istituto Tecnico Commerciale “Vera e libera Arduino”

Qualifica 0.s.s. 2003/2004 enaip Settimo Torinese

corso Fad 2025 prevenzione degli incidenti domestici con particolare riguardo alla popolazione
anziana (medmood)

corso Fad 2025 la malatia di Alzheimer e le altre demenze (medmood)

corso Fad 2025 il benessere degli operatori attraverso il time management (medmood)

corso Fad 2025 la movimentazione del paziente e le strategie per la prevenzione delle patologie
musculo scheletriche (medmood)

corso Fad 2025 nutrire corpo e mente : percorsi ddi cura per i disturbi dell'alimentazione e della
nutrizione in eta evolutiva (medmood)

corso Fad 2025 rischio aggressione verso il personale sanitario e il personale a contatto con il
cittadino (aslto3)

corso Fad 2025 prevenire riconoscere e gestire accordi e disaccordi negli atti sanitari (citta della
salute)

corso Fad 2025 vigilanza sui dispositivi medici strumenti di procedure e buone pratiche
(medmood)

coroso Fad 2025 l'integrazione ospedale e territorio e le continuita aspetti clinici e organizzativi
medmood)

corso Fad 2025 modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale (medmood)

corso Fad 2025 in radioprotezione lavoratori (medmood)

corso Fad 2025 i cinque assiomi della comunicazione(medmood)

corso Fad 2025 i disturbi della nutrizione e il codice lilla (medmood)

corso Fad 2025 organizzazione della sicurezza e prevenzione aziendale (medmood)

corso in presenza 2025enzionee in ambito ospedalierto, tipologie, quando si applica e altertative
possibili Ospedale Civico di Settimom Torinese

corso in presenza 2024 corso per addetto antincendio in attivita di livello 3 Azienda Ospedaliera
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+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
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Universitaria San Luigi Gonzaga

corso i presenza 2024 Prevenire le infenzioni attraverso I'igiene delle mani e il corretto uso dei
guanti Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga

corso in presenza 2023 L'operatore socio sanitario e la comunicazione con la persona assistita:
principi e strumenti Azienda Ospedaliera Universitaria San luigi Gonzaga

corso in presenza 2023 BLSD laico Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
corso in presenza 2023 l'oss nell'affiancamento dello studente oss funzioni e responsabilia
Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI CAPACITA DI COLLABORARE IN EQUIPE PER RAGGIUNGERE GLI OBBIETTVI COMUNI, CAPACITA DI

Vivere e lavorare con altre persone, in ASCOLTO DEI BISOGNI DELL'UTENTE E DEL FAMILIARE CREANDO UN CLIMA DI FIDUCIA

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DI OTTIMIZZARE | TEMPI DI ASSISTENZA COLLABORANDO CON TUTTE LE FIGURE PRESENTI IN
ORGANIZZATIVE REPARTO ANCHE IN SITUAZIONI CRITICHE E DI EMERGENZA

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO DEL SOFTWARE DI GESTIONE OSPEDALIERA PER LE CONSEGNE SCRITTE GIORNALIERE,
TECNICHE PREVENZIONE DEL RISCHIO CHIMICO, APPLICANDO LE PROCEDURE PER LA SANIFICAZIONE E CORRETTO

o SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SANITARI PERICOLOSI ;
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DI ORGANIZZARE ATTIVITA RICREATIVE PER LA STIMOLAZIONE MANUALE E COGNITIVA

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DI COMPRENDERE | BISOGNI DELL'UTENTE E LE SUE EMOZIONI ANCHE IN SITUAZIONI PIU

Competenze non precedentemente COMPLESSE

indicate.
PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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